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UrmareJ cererii dumneavoastra nr. 29976/9788/C C.M.M.R.M./16. 12 2024 cu prjivire la
_ solicitarea 1nreg|strani1 Contractului Colectiv de Munca incheiat intre angajator si
T Sindicatul Sanitas Argegs, va facem cunoscut faptul ca 1nreg1strarea s-a operat in
Registrul unic de evidentd al Inspectoratului Tentortal de Munca Arges subinr.113

din data de 16.12.2024.
am ca este obhgatorle respectarea prevederilor art. 105 dm Legea nr.347/2022

Mentio

a délo%ulm social, in sensul ca in sectorul bugetar nu pot fi negomate sau |incluse
clauze referitoare la drepturi salariale ale caror acordare si cuanvum sunt prevazute
de | egl%latm in vigoare, far raspunderea pentru incheierea contrag:telor colective de
munca cu nerespectarea art.105 din actul normativ mentlonat mai susz%revme

angajatorului. :
De asemenea, contractele colective de munca in sistemul bugetar se negociaza dupd

aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor deicredite, in limitele
si in conditiile stablhte prin acestea, iar clauzele cuprinse in contractele colective de
munci incheiate cu mcalcarea art.105 alin.(1)-(3) din Legea nr. 367/2022 sung lovite

de nulitate.
Cu stima

Cristian|SOARE™ ;,
T Adjund{R.M,

Dana MIRICA ./
CoordonatorAfC.M.M.R.M, | ;

Anda-Letitia GEORGESCU |
Inspectc%r de munca,

| ‘
1
Bd.Renublicit hr.11,
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Contract colectiv de munca la hivelul Spitalului Municipal Campulung pe ani
2024-2025 : .

Inregistrat la ITM Arges sub nr................ fevinens .........

in temelul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei, precum si al art. 101 -
105 i art. 107 - 113 din Legea nr. 367/2022 privind d1alogu1 social, a intervenit
urmitorul Contract Colectiv de Munci la nivel de unitate, intre;
1. Spitalul Municipal Campulung 4
2. Salariatii reprezentatl de sindicatul SANITAS ARGES potr1v1t prevederilor
din Legea nr. 367/2022 -

CAPITOLUL 1
Dzisp(})zitii generale

ART 1 < ,
(1)[ Partile contractante, pe deplin egale si libere in negocmrea acestui |contract
colectiv de muncd la nivel de unitate, se obligd s respecte prevederlle acestuia.
(2) La 1nche1erea contractulm colectiv de munca s-a avut m vedere legislatia in
v1godre j
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor de drept
(4)1 In sensul prezentulul contract, termenul patron desemneaza pe cel care
angajeaza, denumit in continuare angajator:
Spltalul Municipal Campulung , reprezentat prin Manager Cj Florea Petrina
(5) In sensul prezentului contract, termenul unitate desemneaza
Spitalul Municipal Campulung ‘
(6) Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului s1nd1cal si libettatea de
opinie a fiecdrui salariat, in conformitate cu legislatia interna $1 in concordantd cu
conventiile 1nterna1,10nale pe care Romania le-a ratificat.
ART. 2
(1) Prevederile prezentului contract colectiv de munca se ap]llca si prodyc efecte
tuturor salariatilor din Spitalul Municipal Campulung. ;
(2) Prezentul contract colectiv de munci este aphcabll raporturilor juridice de
muncd intemeiate pe un contract individual de munci si celor. nemtemel%e pe un
contract individual de munci, reglementate prin legi spema]@, ambele i
raporturi juridice ficand parte din cadrul general al relatulor de munca
ART. 3
(1) Contractul - ,,~eolect1v de muncd la nivel de unitate . se neg
conform1tate cwpre <dep ﬂg anexei nr. 2 la prezentul contract. \ ~\/s
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d;reptunlor minime garantate: salarla‘;llor si a obligatiilor corelative cu privir,

(2) Prezentul contract colectiv de muncd are ca scop, in prlnc1pal s}abilirea

la

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si 1ncetarea confractului

individual de munci, conform legislatiei in vigoare;
b) masurile de sinitate §i securitate in munci, .
c) timpul de munci i timpul de odihna;
d) jalte ma3suri de protectie sociald a: salariatilor membp ai organ

izatiilor

smdlcale afiliate orgamzat,nlor semnatare ale prezentului contract colectiv de

F

munci §i acordarea de facilititi acestora;
e) formarea si perfectionarea profesionali; ‘
f) drepturile organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor smd1cale se
ale prezentului contract colectiv de munca;
g2) obhga‘;ule salarla‘;llor -
h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederllor le;
(3)‘ Contractele colective de munci nu pot contine clauze:care si- stz
dreptun la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectlv de
aplicabil incheiat la nivel superior.
ART. 4

mnatare

ale.
bileascd
munci

(1) Orice cerere de modificare a prezentulu1 contract colectw de muncd la nivel

de sector de activitate va face obiectul unei noi negocieri.
(2) Cererea se comunici in scris celorlalte pirti si va cuprinde
mod1ﬁcar1lor . !

obi!ectul

(3) Cererile' de modificare vor fi depuse la sediul Spltalulm Municipal

Campulung ;

(4) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dUpa cel mul
lucratoare de la data comunicarii, dar nu ma1 devreme de 48 de ore d¢
sohcxtéru acestel modificari. ’

15 zile
la data

(5) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toata perloada negocierilor,
angajatorul se obligd sd nu procedeze la ‘desfaceri de cont:;acte individuale de

munca pentru motive ce nu sunt imputabile salariatilor.
(6) Prezentul contract colectiv de munc¥ la nivel de unitate | se prelunge
o singurd dati, pentru b perioada de 12 luni in cazul in care niciuna din

ste tacit,

‘e partile

semnatare nu notificd cu 30 de zile tnainte de expirare intentia ¢ de a nu fi prelungit.

ART 5

Modlficarlle aduse contractului colectiv de muncad produc aceleasl efecte ca si

contractul, de la data inregistririi lor la ITM Arges
ART. 6 :
Suspendarea si/sau Incetarea contractului colectiv de munca au loc n ¢
legii,
ART. 7
(1) Aplicarea prevederllor contractului colectiv - de munca se face

B

onditiile

prevederilor legale in vigoare, iar 1nterpretarea con‘;mutulul comtractulm f S {

munca se reahzquwpr__ 1. consens.




(2) Daci nu se realizeazi consensul, partile se pot adresa inst

judecétoresti.

ART. 8 :

Parglle recunosc §i aplicd principiile fundamentale ale ; dreptulu1 1
dreptunle si obligatiile pértilor fiind fundamentate prin prezentul contract ¢
de munca.

ART. 9

antelor

muncii,
olectiv

(1) Contractele colective de munci la nivel de unitate , precum si con
individuale de munci nu vor putea prevedea drepturi sub 11m1tele prev.
prezentul contract colectiv de muncé la nivel de sector de act1v1tate

(2) ‘In contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate, pit
conveni, printr-o clauzi expresd, ca, in perioada derulirii aoestora ang;
poate re';lne salariatului care nu este membru de sindicat, numai cu acordul
exprimat in cadrul contractului individual de munci sau printr-un act sp
contr1bu;1e care si nu fie mai micé de 0,5% din salariul lunar brut dar ca
depaseascd valoarea cotizatiei sindicale.

(3) Aceastd contributie urmeaza a forma un fond sepagrat utilizat

wi

tractele
zute in

tile pot

jatorul
cestuia,
cial, o

pentru

pregatlrea si desfésurarea negocierilor colective, dialogului s001a1 precum gj in alte

scopuri stabilite prin acordul partilor. Modul de administrare a fondulul coAFectat se

va stabili prin negociere intre angajator si orgamza’;ule; sindicale
orgamza‘;ulor semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

afiliate

(4) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la n1ve1 de unitate sunt

f“

mlmme si obligatorii pentru anga_]ator
ART. 10

Anga_]atorul este obllgat sa asigure afigarea contractului COlCCth de munca si a

oriciror alte comunicari la locurile convenite cu reprezentsan';u organ
smdlcale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca astfe
salarla';u sd ia cunostintd de continutul s3u. ‘

ART 11

(1)! Pentru solutionarea pe cale am1ab11a a 11t1g1110r 1nterven1te cu

izatiilor
1 incéat j

ocazia

1nterpretar11 si aplicérii prevederilor prezentului contract colectlv de munci, se va

constitui Comisia paritar3 la nivel de unitate.

(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei se stabllesc ¢onform

anexel nr. 3.

(3) Angajatorul si sindicatul reprezentativ din unitate, ca partl semneltare ale
isd se

prezentu1u1 contract colectiv de muncd, sunt obligafi si sé¢ consulte
1nformeze reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(4) Consultarea si informarea se vor desfisura organlzat m cadrul camisiilor

parltare
ART. 12

Declansarea procedurii previzute la art. 11 nu constituie un 1mped1mert et
sesizarea 1nstan';e1 de Judecata de catre salariatul ce se con51dera prejudlcﬁtgabe




(1) 'Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiei smdlcale semnaare ale
prezentulul contract colectiv de munca, la sesizarea uneia dmtre parti, vor|analiza
la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile si oblﬁlga’glle salariatilor.

(2) In cazul constatarii unor incilcari ale legii §i ale prevedenlor contractului
colectiv de munci, va fi sesizat , ordonatorul principal de credlte in yederea
solutionarii. |

ART 14

(1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectlv de muynca nu
pot sd reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute anterlor prin negocieri
sau reglementarl legale.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul ontract
colectiv de munc3, intervin reglementiri legale mai favorablle, acestea vior face
parte, de drept, din contract si se vor aplica de drept salarlatllor

ART. 15 ‘

(1) Partlle se obliga ca 1n perioada de executare a prezentulul contract ¢olectiv
de muncd si nu promoveze acte normative a ciror adoptare ar conduce la
dlmmuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv zde munca.

(2) Partile garanteazi respectarea prevederilor Legii nr.: 367/2022 jprivind
dlalogul social, republicatd, si ale prezentulul contract colectivide munci In cazul
in care se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca.

ART. 16

(1) Prezentul contract colectiv de munci este valabil timp de 12 luni, mcepéind
cu data inregistrérii acestuia la Ministerul Muncii si Solidaritatii Soclale

(2) La cererea uneia dintre pirtile semnatare, in cazul apantm unor madificéri
legislative, partile vor proceda la renegocierea unor clauze, dupa caz.

3) La cererea uneia dintre partile semnatare, in cazul apan;gel unor qptun si
obhga’;u suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de mungi va fi
pus in concordanta cu modificdrile survenite in contractul colectiv de mpnci la
nivel superior sau cu acordurile/intelegerile incheiate la toate nlvelurlle

(4) Pani la finalizarea procedurilor prevazute la alin. (3) d]in prezentul articol
sunt aphcabﬂe de drept prevederile legislatiei in vigoare.

(5) Prezentul contract colectiv de munci va fi modificat corespunzator ir
schimbrii prevederilor legale referitoare la organizarea si ﬁlnctl,sonarea sind]
si patronatelor reprezentative.

(6) La n1ve1 de umtate, inainte de aprobarea bugetului, vor avea loc consultéri cu

CAPITOLUL 2

I. Ilpchelerea contractului individual de munci

ART 17




(D) Drepturlle si obligatiile salarlatllor sunt previzute in contractele indiyiduale
de munci, Incheiate conform legii si prevederilor prezentului contract.
(2) Normativele de personal se elaboreazi la nivelul Ministerului Sanala;ii cu
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului centract colegtiv de
munci si se aproba prin ordin al ministrului sanatatii. ?’
(3) Contractul individual de munci se incheie in baza conmm’;amantulul pértilor,
in forma scrisd, in limba roménd, cel tArziu In ziua anterioara inceperii activitatii de
cétre salarlat Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma
scrisi revine angajatorului. )
4) Parclle pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, suspendarea  satl, dupd
caz, la Incetarea contractului individual de munca semnitura electromca ayansatd
sau semnétura electronica calificata.
(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii electromce in sectorul
publicide sinitate, in termen de 3 luni de la Inregistrarea prezentulul contract va fi
elaborati o procedurd specifics, anexa la prezentul contract.
(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectati in Vederea, angajérii ofi, dupd
caz, salariatul si utilizeze semnitura electronici avansata sau semnétura
electronici calificatd la incheierea, modificarea, suspendarea sau, dupd |caz, la
incetarea contractului individual de munca. «
ART. 18 :
(1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza comdl'gulor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale sajariatului si potrivit
prevederilor contractului colectiv de munca incheiat la nivel de; *umtate
(2) La angajare 51 la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor jasigura
egahtatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fird discriminéri directe sau
indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare sexuali, caractenstlm geneuce VAarsti,
apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune pohtlca, origine sociald,
handwap, situatie sau responsablhtate familiald, apartenenta orijactivitate sindicald
sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea
recunoastem folosintei sau exercitdrii drepturilor decurgand din contractele
colective de munci. in acest sens, din comisiile de angajgare si sustinere a
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin: un reprezentant al
sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind egalltatea de sanse este cea
prevazuta la anexa nr. 9.
(3) Criteriile privind angajarea gi promovarea in funcm grade si trepte
profesmnale se stabilesc prin ordin al ministrului sinititii, de comun atord cu
orgamza‘;nle sindicale semnatare ale contractului colectiv de ‘muncd la nivel de
ramurd sanitar. *
(4) Angajatorul se obligd sd comunice salariatilor si reprezemtantﬂor sindicatelor
din unitatea respectiv, afiliate organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului
contract colectiv de munc, posturile disponibile si conditiile de ocupare g lor, cu
cel pugn 15 zile calendarlstlce 1na1ntea scoatetii lor la concurs, la toate n elﬁﬁié\\\
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(%) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salarlat si o persoana
din afara unititii obtin aceleasi rezultate, salariatul are prlorltate la ocpparea
postulul

(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul sa %olicite
conducerii unititii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordan';a cu interesele
unitatii, cu cele propru si in conditiile legii. |

7 Ocuparea unui post vacant in cadrul Spitalului Mun1c1pa1 Campulung se
poate face si prin transfer, in conditiile legii, daca se reahzeazav de pe un ppst din
31stemul bugetar, similar sau echivalent.

ART 19

(1) Contractul individual de munci este contractul in teme1u1 cdruia o persoand
fizicd, denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si saub autoritatea unui
angajator, persoand fizicd sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumite
salarlu De reguls, forma de desfiisurare este contractul 1nd1v1dual de munca

) \Clauzele contractului individual de munca nu pot contlne, sub sanctiunea
nuhta’gn, preveder1 contrare legii §1 prezentului contract sau dErepturl sub |nivelul
minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract colectiv de munca.

(3) Contractul individual de muncd se incheie pe duratd nedetermma 4. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe | durata determi
La negocierea, incheierea si modificarea contractului 1nd1v1dua1 de muncd, ori pe
durata concilierii unui conflict individual de muncd, salariatul poate fi asistat de un
reprezentant al sindicatului din care face parte, afiliat la orgamzatla sindicald
semnatard a prezentului contract colectiv de munca. ,

(4) Contractul individual de muncd se va incheia potr1v1t legu in scris,|{in baza
contractului colectiv de munca la nivel de unitate , si va fi aotuallzat amﬂal dacd
este. cazul .

(5) Este interziss, sub sanctiunea nuhta’;n absolute, mcheglerea unui contract
individual de munci in scopul prestirii unei munci sau a une1 act1v1ta‘;1 ilicite ori
imorale. |

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza cons1m’;amantu1u1 partilor,
in forma scrisd, in limba roménd, cel tarziu in ziua anterioard inceperii actiyititii de
ctre salariat. Obligaiia de incheiere a contractului individual de munca in formi
scris revine angajatorului. ;

(7) In situatia in care in contractul individual de munci nu Se precizeazi durata,
se prezuma cd a fost incheiat pe o durati nedeterminaté, iar parglle pot face dovada
prevederilor contractuale si a presta’;nlor efectuate prin orice alt mijloc de probé.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual dIe muncd ij conferd
salarjatului vechime in munci, in specialitate, profesie si in sectorul public de
sinatate, in conditiile legii.

(9) Anterior incheierii sau modificirii contractului 1nd1v1dua1 de| munca,
angagatorul are obhga’;la de a informa persoana care solicitad angajarea ori, [dupd caz

e
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salariatul, cu privire-la.clauzele generale pe care intenjioneazd si le 1 Crie "i'fn'“\‘\

contract sau sd le modiﬁce 3

/| -

/ 6 o>

=

i,‘

2

dnp,
|
wl
[
o

v

-

T



(10) Persoana selectatd in vederea angajérii ori, dupd caz, salariatul va fi

informat cu privire la cel putin ‘urmétoarele elemente: ~
a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, pOS1b111ta1:ea ca saliariatul
sa 1si desfigoare activitatea in locuri de munc3 diferite, precum si dacd deplasarea
Intre acestea este asiguratd sau decontata de cétre angajator, dupa~ caz;

c) sed1ul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului; '

d) func‘gla/ocupa‘gla conform specificatiei Clasificérii Ocupaf;ulor din Roménia
sau altor acte normatlve precum si fisa postului, cu spec1ﬁcarea atributiilor
postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salarlatulul aplicapile la
nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazi s isi produca efectele;

'h) in cazul unui contract de muncé pe durati determinatd sau al unui confract de
muncd temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

i) condﬂ;nle de acordare a preavizului de cétre pirtile comtractante sij durata
acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salarlale, evidentiate
separat periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul si metoda de
plata;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana, CQ ndi;iile
de efectuare si de compensare sau de plati a orelor suphmentare, precum §i, dacd
este cazul modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeazé condnlmle de
munci ale salariatului; «

n) durata si conditiile perioadei de prob#, daca existi;

0) procedunle privind utilizarea semnéturii electronice, semnétum electronice
avansate §i semnaturii electronice calificate;

P) dreptul si conditiile privind formarea profesional3 oferita de angajator;

q) suportarea de-catre angajator a asiguririi medicale private, a contrjbutiilor
suphmentare la pensia facultativi sau la pensia ocupationald a salariatului, In
condlgnle legii, precum si acordarea, din inifiativa angajatorylui, a oricjror alte
drepturl atunci cénd acestea constituie avantaje in bani acordate sau platite de
angajator salariatului ca urmare a activitétii profesionale a acestula, dupd caz.

(11) Elementele din informarea previzuti la alin. (10) trebule sa se regéseascl §i
in con‘gmutul contractului individual de munca.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) 1p timpul
executam contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la |
contr?ct anterior producerii modificarii, cu exceptia sﬂua];nlon in care o asemer
modificare este prevézuti in mod expres de lege sau in coptractul colgti vy, c}%
muncd aplicabil. - : ; s .

i
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(13) Cu privire la informatiile furnizate, prealabil lnchcnem contractului
individual de muncd sau pe parcursul executdrii acestuia, mclusw pe idurata
conc111er11, intre pérti poate interveni un contract de conﬁden‘glahgate

(14) In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul ¢u privire la toate
elementele previizute la alin. (10), acesta poate sesiza Inspectia ! Muncu in 1tua11a
in care angajatorul nu isi indeplineste obligatia de informare, persoana selectatd In
vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, are dreptul si sesizeze instanta de
Judecata competentd §i si solicite despégubiri corespunzﬁtoare preJudlcplul pe
care lda suferit ca urmare a neindeplinirii de cétre angajator a obligatiei de
mformare

(15) in afara clauzelor generale previzute la alin. (10), . 1ntre pérti |pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de muncd i alte clauze specifice, in
condrgule legii. Pentru transpunerea obligatiilor de informare $il a altor prevederi
speclﬁce raporturilor juridice de munc3 neintemeiate pe un contract indivi ual de
munca, reglementate prin legi speciale, pértile vor elabora 0; -anexd spe¢iald la
prezenitul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea lui.

(16) Sunt considerate clauze specifice, fird ca enumerarea sa 1 fie hmltath

a) clauza cu privire la formarea profesionala; ~

b) clauza de neconcurentd;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice formi, de citre anga_]ator persoanei care
solicitd angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptltudmllor nu pot a\?ng un alt
scop decat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectlv, precum i
aptltudlmle profesmnale

(18) Angajatorul poate cere informatii in legéturé cu perSoana care |solicitd
angajarea de la fostu sai angajatorl dar numai cu privire la functiile indeplinite si
la durata angajdrii §i numai cu incunostintarea prealabild a celui in capzi, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia datelor cu;caracter pefsonal,

(19) Atit in contractul individual de munca, cét si in Régistrul Gereral de
Evidentd a Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate toate sporurlle cu caracter

permanent sau cele al ciror cuantum este cunoscut.
ART 20
(1), Incadrarea salariatilor in unitdfi se face numai prin concurs, examen sau
transfer, dupa caz.
(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesitifile fiecarei unitdfi, cu consultarea scrisd a reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract 1
colectiv de munca, cu cel putin 15 zile calendaristice 1na1ntea scoaterji lor la
concurs.
(3) in cazul in care la concursul organizat in vederea ocupafru unui post vacant
nu s-au prezentat mai multl candidati, incadrarea in munci se face prin exam // ”f“\

ART 21 [ cacue .m_ugnr»
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(1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la 1nche1gerea contractului
1nd1v1dua1 de munci se poate stabili o per1oada de proba de cel mult 90 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de z1le calendaI istice

pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profeson
ﬁz1ok1netoterapeu’;1 asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopez1 etc. cu
superioare, superioare de scurta duratd sau postliceale: ;

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati In altd unitate sanitard; |

- 30 de zile - daci au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unltate sanitaré;

- 90 de zile - debut in profesie; |

b) 30 de zile - alt personal cu pregitire superioara, superloara de scurta
sau posthceala :

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregat1re medie ce urmeaz si se anga
func';n de executie medico-sanitare - surori medicale, brancard1er1 infii
maseuri, ndmolari etc.; ~

CFM,
studii

durata

r|eze n
‘miere,

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sé se angar]eze in

functii de executie, altele decdt medico-sanitare;
e) 5 zile - pentru personalul necalificat; ,
f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe posturl de con
angaja‘t in alte functii In unitate;

ocupe tpostun de conducere;

ducere

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate s1m11ara ce urmeaza sa

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara s1stemu1u1 samtar ce urmeaza

s& ocupe posturi de conducere;

i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeazi si ocupe postur1 de condycere la

debutul in profesie;
) nerespectarea perioadei de probd duce la nulitatea absoluta a conts
individual de munci.

(2) Verlﬁcarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu h#
se realizeaza exclusiv printr-o perioadd de proba de max1mum 30 de zile §

calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are

toate obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul *COleCtIV de

aplicabil, in regulamentul intern, precum si in contractul 1nd1v1dual de munga.

ractului

ndicap

munca

(4) Pe durata executirii unui contract individual de munca mu poate fi stabilita

decat o singura perioada de proba.

(5)! Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o nous perloada de proba in|situatia

urmeaza sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditii grele, vats
sau perlculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din
aﬁha’ue organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectlv de munca.

in care acesta debuteazi la acelasi angajator intr-o nou# funcpe sau protF‘sie ori

dtoare

|unitate, ;

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesiy

/é-a,mai mult de 3 persoane pe per1oade de probg Pentps*

e

acelagu post este mf ; 21 i un interval de maximum 12 1un1




(8) Este interzisd stabilirea unei noi perioade de proba in cazul in care, in termen
de 12 1un1 intre aceleasi parti se incheie un nou contract 1nd1v1dua1 de muncé
pentru aceeasi functie si cu aceleasi atribugii. *

ART. 22

(1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori d1fer1';1 sau la acelasi
angajator, in baza unor contracte individuale de munci, fard supraplinerea
programulul de muncs, cu respectarea regimului 1ncompat1b111ta‘;110r, beneficiind
de salanul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. Niciun angajator n\Lpoate

aplica un tratament nefavorabil salariatului care fsi exercitd acest! (drept.
2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin leg

prevazute incompatibilititi pentru cumulul de functii.

ART. 23 :
(1) In Spitalul Municipal Campulung , incheierea unui contract individual de
munca} cu timp partial, pentru desfagurarea girzilor, se face cu prioritatg, prin
cumul | de functii, cu salariatii cu contract individual de munca pe perioada
nedetermmata de la locul de munca respectiv sau din unitate.
2 La incheierea contractului individual de munci cu timp partial, salariatul
poate si fie asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia
sindicald semnatari a prezentulul contract colectiv de munci, la cerere.
(3) [Posturile vacante si temporar vacante aferente func’;ultor de spedialitate
medlco-sanltara, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ®cupate prin cumul
si de catre persoane din aceeasi unitate si numai in conditiile /in care programul
func';lel cumulate nu se suprapune celui corespunzitor functiei de bazi. In astfel de
situatii programul functiei cumulate nu poate fi considerat munca suphment ‘
ART. 24
Angajarea cu contract individual de muncd pentru actlvma';l de ingrijire la
domiciliul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile 1eg11

ART. 25 ‘

Ceta‘;enn strdini gi apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin: «contract individual
de muncd cu consultarea scrisi a sindicatului din unitate aﬁhat la orgal?lza;iile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci. |

ART. 26 ‘

(1) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din initi
anga_]atorulul in niciunul din cazurile care dau dreptul persoanelor la ajut
somaj, fird acordul scris al reprezentantilor orgamza;ulor sindicale | afiliate
orgamza’;ulor semnatare ale prezentului contract colectiv de | rmunca in ceea ce
prlveste protectia sociald a salariatilor. -

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior
al angajatorului este obligat si asigure continuarea raporturilor juridice dé munca
prin red1str1bu1re in aceeasi localitate sau judet, cu acordarea drepturllor alariale,
potr1v1t legii. \

3) in situatia .,in“:ca;ce din motlve _]ustlﬁcate nu este p051b11a

sunt
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muncd se va face tindnd cont de criteriile stabilite prin art. 133 din pre
contract colectiv de munca. é

ART. 27 | f

(1) Contractul individual de muncd incheiat intre angajator si salan
cuprinde obligatoriu elementele previzute in anexa nr. 4 la prezentul C¢
colectiv de munci.

(2) Contractul 1nd1v1dua1 de munca cu t1mp parual pentru destﬁsurarea gar:

contract colectlv de munci. Modelul contractului va fi neg®c1at de parte
sociali in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentulul contract cole¢

muncd, urmand sé fie introdus in cadrul acestuia prin act adl';lonal
IL Executarea contractului individual de munca ;'
ART. 28 ;
Drepturile si obligatiile pr1v1nd relat;nle de munca dintre angajator si. sal

contract colectiv de munci si in contractele individuale de munca
ART 29

zentul

lat va
yntract

iat se
stabilesc, potrivit legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului

(1) ‘Salariatii nu pot renun;a la drepturile ce le sunt recunescute prin|lege si

prezentul contract colectiv de munci.

(2) (Orice tranzacue prin care se urmireste renuntarea la drepturlle salariatilor
previzute de lege §i de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea) acestor

drepturi este lovitd de nulitate.
ART. 30
(1) Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) la salarizare pentru munca depusi; :
b) 1 la repaus zilnic si sdptimanal; ;

c) Ha concediu de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de

muncé; ¢
d) la egalitate de sanse si de tratament;
e) la demnitate in munc;

f) la securitate si sinitate in munci;

g) la acces la formarea profesional;

h) | la informare si consultare;

mediului de MUnca, . ;>
_]) lla protec’;le., in caz de

ncedlere

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea condl’;mlor de mu/nt;\'

asia
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1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legatulia cu locul muncii,
felul muncii, salarizare, timpul de munci si timpul de odihna; '

o) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare si colabgrare la
locul sdu de munca;

P) sa nu se supund niciunei incerciri de subordonare din partea altei persoane
decat cea a sefului direct;

qQ) sa-§1 informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturllor sale;

r) si refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cug :,1nse in contractul
individual de munci sau in fisa postului, dacd el considerd ci acele sar¢ini nu
corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor profesiei sale; f

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinjlor de
serviciu de citre seful direct si de orice incercare de stablhre a unei relatii de
subordonare de citre altd persoani decét a sefului siu direct; .

t) s3 solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciun
datorlta exercitirii drepturilor sale;

u) si solicite asistentd organizatiei sindicale in toate sﬂua‘;ﬁle in care|li este
penchtat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte drepturl prevagute in
contractul colectiv de munca sau in legislatia in vigoare; :

v) sé-i fie evaluate in mod obiectiv performan‘;ele profeswnale

w) dreptul de a sesiza cu buni-credintd cu privire la orice fapta care presypune o
mcalcgare a legii, a deontologiei profes1ona1e sau a principiilor bunei admlmstrarl
eficientei, eficacititii, economicitatii §i transparentei, potrivit legn

X) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi a31gura conditii de
munci mai favorabile dacé si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin ¢ 6 luni la acelagi angajator;

y) alte drepturi prevazute de lege.

(2)] Salanatulm ii revin, n pnnmpal urmatoarele obligatii:

a)de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postu1u1

b) de a respecta disciplina muncii; :

c) de a respecta prevederile cuprmse in regulamentul mtgem, in contractele
colective de munci aplicabile, precum si in contractul 1nd1v1dua1 de munci;

d) de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) dea respecta masurile de securitate si sénétate a muncii in unltate

1) de a respecta secretul de serviciu; ‘

g) ‘s nu execute nicio sarcind ce-i depiseste cadrul figei postului si
competen‘;elor corespunzitoare pregitirii profesionale; :

h) sa nu facd uz de calitati neconforme cu postul pe care a; fost angajat sau cu
pregatlrea dobéndits;

i) §a nu fncerce sa stabileasca relatii de subordonare cu colegu de la locyl séu de
munca altele decét cele cuprinse in figa postului;

i) ga respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator;

ii de sanctionare

a 12




k) personalul medical sau nemedical din unititile sanitare are, obhga’ga de a nu
supune! pamentul niciunei forme de presiune pentru a-1 determma pe acesta s 1l
recomppnseze altfel decat previd reglementérile de plata legale « dln cadrul unitétii
respective; »

1) alte obligatii prevazute de lege.

ART. 31

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitafii; :

b) sa stabileascd, prin fisa postului, atribugiile fiecarui salanat care se pot
modifica in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul derularu contrgctului,
decurgand din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armomzare a legjslatiei
cu cea comunitard;

c) sa dea dlspozr;n cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;
d) sa exerc1te controlul asupra modului de indeplinire a sarclnﬂor de servigiu;

€) si constate sdvérgirea abaterilor disciplinare si s aphce sang¢tiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractelor colective de muncd aplicabile §i
regulamentulul intern, conform procedurii de cercetare dlsc1p11nara prevagute in
anexa nr. 10 la prezentul contract;

f) si exercite controlul asupra sesizirilor salariatilor sl/sau organizatiilor
sindicale din unitate; —

g) si se asocieze cu ali anga_]aton, reprezentanti ai unor umtétl similare din
sﬁnatate pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor;

h) sa stabileascd obiectivele de performanti individual, precum si cri
evaluare a realizdrii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezentative la ni
unitate. In unititile unde nu existd sindicat reprezentativ la nivel de
- consultarea se face cu sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa din
de activitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu sindicatele afili
orgamzatule sindicale semnatare ale prezentului contract. |

(2) Anga] atorului ii revin, In principal, urmatoarele obhga’;u

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munc3 si asupra elementelor care
privesc desfisurarea relatiilor de muncs;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si orgamzatorlce avute in vedere la
elaborarea normativelor de personal si conditiile corespunzétoare de munc

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din le‘ge, din comtractele
colectlve de muncé aplicabile si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice cel putin o dat3 pe an salariatilor situatia economlca si financiara
a umtétn :

€) si se consulte cu reprezentantii organizatiei 81nd1¢ale semnatare ale
prezentului contract in privinfa deciziilor susceptibile s @fecteze substantial
dreptunle si interesele acestora; _

f) sd pliteasca toate contnbu’;ule si impozitele aflate in sarc:sma sa, precu sl sa&%
retin si si vireze contributi e\,§1 impozitele datorate de salarlapl in condiy i '1§gn

”\
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g) sa infiinteze registrul general de eviden‘;ﬁ a salariatilor si sd opereze
inregistrarile prevézute de lege, inclusiv nivelul si specialitatea studulor absplvite,
toate sporurﬂe si cuantumul acestora; ;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd cahtatea de salariat a
sohc1tantu1u1, ;

i) sa a51gure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) si informeze reprezentantii sindicatelor afiliate la federatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract asupra tuturor masurilor adm1n1strat1ve pe care
urmeaza sa le aplice;

k) si asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demmtate al tuturor
salarlatllor

1) s&'se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la mvel de unitate/afiliatd
la o federatie reprezentativi la nivel de sector/la o organizagie sindicald senmnatari
a prezentulul contract, dupéd caz, in ceea ce privegte nece31tatea si opoxtﬁntatea
angajarilor de personal; :

m) s se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa la nivel de junitate
semnatard a prezentului contract si organizatia profesionald corespunzitoare in
ceea ce priveste modalitdile de satisfacere a necesitatii perfectionarii personalului;

n) sd dea curs sesizirilor salariatilor si/sau organizatiei s1nd1ca1e din unitate;

0) si efectueze auditul timpului de munci pentru fiecare |loc de muncs, la
solicitarea angajatilor sau a reprezentantilor acestora, confprm Metodologiei
pr1v1nd constituirea procedurii auditului timpului de munca; (

p) sd rispundi motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la; pr1m1rea solicitarii
salariatului, previizuti la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract;

q) Angajatorul are obllgatla de a aduce la cunostm‘;a flecdrui salariat prevederile
regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face dovadaandeplmlm acestei
obligatii. Aducerea la cunostinta salariatilor a prevedetrilor regulamentulul intern se
poate realiza pe suport hértie sau in format electronic, cu condftla ca, in agest din
urma caz, documentul si fie accesibil salariatului si si poati fiistocat si printat de
citre acesta. Regulamentul intern fsi produce efectele fa;a ‘de salariat de la
momentul luarii la cunostinti a acestuia. :

(3) Pentru implementarea auditului timpului de munci in ﬁSpltalul Municipal
Campulung, se aplici Metodologia privind constituirea pzroceduru anditului
t1mpulu1 de munci. Metodologia va fi negociati de partenerii soc1a11 in temt:n de 6
luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca, urménd sa fie
1ntrodusa in cadrul acestuia prin act aditional.

III Modificarea contractului individual de munci
ART 32 :
(1) Contractul individual de munci poate fi modificat riumal prin |acordul

partllor
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(3) Modificarea contractului individual de muncid se referﬁ la oricare |dintre
urmitoarele elemente: ,

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munc;

e) salariul;

f) t1mpu1 de munca si timpul de odihnA.

ART. 33 :

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stablhte de lege si de
prezentul contract colectiv de munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentanfii orgamzatulor sindicale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectlv de muncé in
legatura cu detagarea in altd unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
excep;mnal si pentru motive personale temeinice;

c) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzaasdetagarea dispusa,
acesta are dreptul de a solicita sprijinul organizatiei sindicale dm care face parte
pentru a-1 sustine in fata angajatorului; ~

d) pe periocada detasdrii salariatul are dreptul sa prlmeasca din | partea
angajafcorulul la care s-a dispus detagarea contravaloarea mturor cheltuielilor de
transport si cazare 1n conditiile legii; i

€) pe perioada detasdrii salariatul pastreazi calitatea de membru al sindicatului
din care ficea parte inainte de detasare, cu toate drepturile gi obhga‘;nle corelative;

f) pe perioada detagérii angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in
contul' sindicatului din care provine salariatul toate datoriile 1egate de cotizatia
acestuia, la cererea sindicatului al c#rui membru este, cu.dovada acordului
angajatului. ;

(2) in cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in d@memul sangtatii la
nivelul unititilor, redistribuirea salariatilor se face numai: dupd consultarea
reprezentan‘;llor organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract colectiv de
munca. !

(3) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in alta localitate decét
cea de domiciliu al salariatului gi in altd localitate decat sediul cehtral al
angajatorului, anga_]atorul va suporta toate cheltuielile de transport ale salariatului,
potrivit legii 5i contractului colectiv de munca aplicabil. ‘

4) In cazul reorganizirii sau desfiintirii unor unitati s,amtare publice cu
personahtate Jund1ca sau a altor umtép in care se desfégoara* activitate danitara,

ART 34
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Angajatorul poate modifica temporar locul 51 felul muncii, ﬁira consimtdmantul
salariatului, in cazul unor situatii de for{d majord prevdzute de lege, cu titlu de
sanctiune disciplinari sau ca masura de protectie a salariatului.

IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 35

(1 Suspendarea contractului individual de munca poate 1nterven1 de drept, prin
acordul pértilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti. f

2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea
prestaru muncii de citre salariat si a platii drepturilor de natura salarlala catre
anga]ator ‘

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci d1n cauza unei fapte
1mputab11e salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneﬁc1a de niciun drept
care rezult din calitatea sa de salariat. :

ART. 36 |

(1) La suspendarea contractului individual de munca din 1n1@1at1va salagjatului,
locul de muncl se pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unltatea poate angaja alta
persoand cu contract de munca pe perioads determinata. ‘

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munca intervine din
initiativa salariatului pentru formare profesionald sau prin: acordul pirtilor,
anga]atorul va informa in scris reprezentantii orgamza‘;ulor sindicale |afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, iar P rioada
pentru care se solicitd suspendarea contractului 1nd1v1dual de muncg va fi
respec“tata intocmai. "

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de munci dupa explrarea perioadei de
suspendare in cazurile mentionate la alineatul precedent, angajatorul va informa in
scris reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentulu1 contract ¢olectiv
de munca. ;

ART. 37

(1) Pentru suspendarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului este necesari consultarea reprezentantilor orgamza‘;ulor sTnd-icale
afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv. de munca.

(2) In cazul in care salariatul membru de smdlcat se gaseste 1n situatia cg

orgamza’;lllor sindicale aﬁhate organlza1,1110r semnatare ale prezentulul '
colectiv de munci de stadiul cercetérilor in legiturd cu sanc‘;lunea stabilitd, |
emiterii deciziei. {

ART 38

a) concedlu de matermtate

b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
c) carantind;
d) exercitarea unei funétii-




e) 1ndep11n1rea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in cond tiile Codului de

procedura penals;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise av1zele autor:
ori atestarlle necesare pentru exercitarea profesiei. Dacad in termen de
salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestrile necesare
exercitarea profe51e1 contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in.alte cazuri expres previzute de lege.

zatiile
6 luni
pentru

2) TPe perioada suspenddrii de drept a contractelor mdlvaduale de 1

postumle vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu avmul consulta

reprezentan;ﬂor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate/afi

iate la

0 federa’;le reprezentativa la nivel de sector/la o organizatie sindicald semnatari a

prezentulm contract, dupi caz, ce se va acorda in termen de 3 zile
ART. 39 '
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din 1n§1‘;1at1va sala
in urmatoarele s1tua‘;11

iatului

a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau, in cazul

copllulul cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7 ani

sau, in

cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea

vérstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionals;

e) exercitarea unor functii elective iIn cadrul orgamzaﬁ,nlor smdlL:ale si

profesionale constituite la nivel central, regional sau local pe toatad
mandatului; "

f) partlclparea la grevi;

g) ¢oncediu de acomodare.

durata

(2): Contractul individual de munca poate fi suspendat in; situatia abgentelor
nemotivate ale salariatului, urménd ca prin contractul colectlv Incheiat laj nivelul

unlta‘;u si regulamentul intern si fie stabiliti limita maxima a acestora

(3). Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi s¢oase la conjcurs cu
avizul consultativ al organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract

colectiv de muncé ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoare

(4) Salariatii din unititile bugetare au dreptul la concedii fird platd,|a ciror
duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile lucritoare anuaI pentru rezolvarea

urmitoarelor SItua‘;u personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de adrrnltere in mftitu'giile

de invitimant superior, a examenelor de an universitar, cit si a examehu

lui de

diploma, pentru salariatii care urmeazi o forma de invi{imant superior, chrs seral

sau fard frecventd;

b) sus‘;merea ex enulm de admltere la doctorat a examenelor de doct o_.' 3%
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c) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd un1tate
(5) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevazuta la alin.{(1), in
urmétoarele situatii: ’
a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, in pe;rloada indi¢atd in
certificatul medical; de acest drept beneficiazi atit mama salanata, cat gi tatdl
salariat, dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi m@tlve, de copcediu
fara plats; ~

'b) tratamentul medical efectuat in strdinatate pe durata recomandata de medic,
daci cel in cauzi nu are dreptul potrivit legii, la indemnizatie pentru 1ncaﬁac1tate
temponara de muncd, precum si pentru Insotirea sotului sau, dupa caz, a sofiéi ori a
unei rude aproplate - copil, frate, sord, parinte, pe timpul cat acestia se jafla la
tratament in striinatate -, in ambele situatii cu avizul obllgatorlu al Ministerului
Sanata’;u

(6) Concediile fard platd acordate in conditiile alin. (4) 11t a) nu afecteazi
vechimea in munci, fiind asimilate concediilor de formare.

(7) Drepturile dobandite de salariat anterior momentului acordarn congediilor
prevazute la alin. (1) si la art. 1521 din Codul muncii ori absemtaru de la l(Lcul de
muncd in conditiile previzute la art. 1522 din Codul muncii se mentin pe toata
durata concediului, respectiv a perioadei de absenta. ‘

ART. 40

(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din 1n1‘;1at1va angajatorului
in urmétoarele situatii: ‘ T

a) in cazul in care salariatul a fost trimis in judecata pentru fapte| penale
incompatibile cu functia detinutd, pdnd la riménerea defimtlva a hotirarii
Judecatorestl :

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, fard 1ncetarea raportului de
muncd, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau sinjilare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in coﬂdl‘;nle Codylui de
procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului Jud1c1ar pe cautiune,
daci in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care 1m{p1ed1ca exgcutarea
contractului de muncé, precum si In cazul in care salariatul este arestat la demiciliu,
iar con';lnutul masurii 1mp1edlca executarea contractului de munca,

d) pe durata detasdrii; ‘

e) pe durata suspendarii de cétre autoritatile competente a avrzelor auto
sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor; ,

f) pe durata suspendirii temporare a activititii si/sau a reduceru acesteia ca
urmare a decretdrii stirii de asediu sau stérii de urgentd potr1v1t art. 93 alm (1) din |
Constituia Roméniei, republicata.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constatd mevmova’;la celui in ;
cauzd, salariatul i§i reia activitatea avutd anterior si i se va plati, in|temeiul !
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, o despagublre ¢gald cu
salariul si celelalte drepturl de care a fost lipsit pe perioada suspendarn con e,

izatiilor i
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu av1zud consultatiy scris
al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentuhm contract colectiv
de munci, care trebuie exprlmat in termen de 3 zile lucrdtoare. |

ART. 41 :

(1) Pe durata reducerii gi/sau a Intreruperii temporare a act1v1ta‘;11 sa
implicati in activitatea redusi sau intreruptd, care nu mai desfésoara activitate,
beneficiazi de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu/ I'poate fi mai mic3
de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munca ocupat cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 52 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 republlc, t4, cu
modlﬁcarlle si completirile ulterioare. :

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare prevazute la al'4 (1),
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oncand posibilitatea
s& dispund reinceperea activitafii. '

ART. 42 :

Contractul individual de muncd poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fard plata si pentru interese personale altele decéticele previzute de
lege, pe o duratd de maximum 12 luni, cu avizul organizatiilor s1nd1ca1e

ART. 43 | :

Pe durata concediilor far plats, persoanele respective isi pastreaza calitatea de
salariat. a

V. 'I‘;'ncetarea contractului individual de munca

ART. 44
Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti, in cazﬂrlle si in conditiile
limitativ previzute de lege. «

ART. 45

(1) Contractul individual de munc inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoand | ﬁzma precum si in
cazul dizolvirii anga_]atorulul persoand juridicd, de la data la ca‘re angajatorul gi-a
incetat existenta conform legii; »

b) la data riménerii irevocabile a hotirarii judecatoresti de declarare a mortii sau
a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului persoana fizicé;

c) la data indeplinitii cumulative a conditiilor de varsti-standard si a ;agiului

minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptlonal pentru salariata
care opteazd in scris pentru continuarea executdrii contractului individual de
muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior 1mpl;ln1r11 conditiilor de
varsta—standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensmnare la vérsta de 65
de ani; la data comunicirii deciziei de pen51e in cazul penswl de invaliditate de

gradul ITI, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensael pentru limi '
varstd cu reducerea vérstei-standard de pensionare; la data comunicarii
med1cale asuprf’f' raclta‘;u de munca in cazul invaliditétii de gradul I sau 1)

P .
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d) ca urmare a constatérii nulitatii absolute a contractulm md1v1dual de

munca

de la data la care nulitatea a fost constatatd, prin acordul pamlor sau prin hotérare

judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocmpata de sa‘tlriat a

unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de I
riméanerii definitive a hotirarii judecatoresti de remtegrare,

data

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse pnvatlve de libertate, de

la data rimanerii definitive a hotirarii judecitoresti;
g) de la data retragerii de citre autorititile sau orgamsmele compet
avizelor, autorizatiilor ori atestirilor necesare pentru exercitarea profesml

ente a

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii ca mésurd
de siguranti ori pedeapsd complementard, de la data rimanerii deﬁmtwe a hotardrii

judecdtoresti prin care s-a dispus interdictia;

i) la data explraru termenului contractului individual de munca 1nchT1at pe

duratd determinata; .
j) retragerea acordului pirintilor sau al reprezentan‘;llor legali, in
salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

cazul

(2) Angajatorul nu poate ingridi sau limita dreptul salarlatel de a continua

activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intéi.

(3) Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile Inainte dé data indeplinirii

cumulative a condr;nlor de vérstd-standard si a stagiului mmlm de cotizare

pentru

pensionare §i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentlnut in aceeasi

functie maximum 3 ani peste vérsta-standard de pensxonare cu posibilitatea

prelunglru anuale a contractului individual de munca.
"ART. 46

(1) Nerespectarea oricdreia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea r

valabild a contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte
viitor. :

(3) Nulitatea contractului individual de muncd poate ﬁ acoperitd prin

1ndepl1n1rea ulterioard a conditiilor impuse de lege.

pentru

(4) In smla‘;la 1n care o clauzé este afectaté de nulltate 1ntrucat st

d1sp021p11e legale sau convenponale aplicabile, salarlatul avand dre‘
despagubiri.

(5) Persoana care a prestat muncd in temeiul unui contract 1nd1v1dua1 de munca
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modulul de indeplinire a

atributiilor de serviciu.
(6) .Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteig
face prin acordul pértilor.

(7) Daca pa11;11e nu se inteleg, nulitatea se pronun‘;é de citre ATSPRREES:

Judecatoreas(;a JERE
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(1) Concedierea reprezinti 1ncetarea contractului 1nd1v1dual de mun¢d din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusé pentru motive care {in de persoana salariatului
sau pentru motive care nu {in de persoana salariatului. :

(3) Contractul individual de munca nu poate inceta prin concedlere din inijtiativa
angajatorului daci, la notificarea scrisd a reprezentantilor orgamza’;xel sindicale
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, anga_]atoml nu obtine| avizul
acestora. :

(4) In cazul in care organizatiile sindicale nu isi exprima av1zu1 scris, in termen
de 2 zile lucritoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de munca potr1V1t legii.

ART. 48 |

Este interzisi concedierea salariatilor: [

a) pe criterii de rasd, cetdtenie, etnie, culoare, limba, rehgle origine §
trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handlcap, boald
necontagloasa, mfectare HIV optlune polltlca 51tua‘;1e salu respons':

defavorlzata

b) pentru exercitarea, in conditiile legu a dreptului la grqva si a dre
sindicale;

c) pentru exercitarea drepturilor prevdzute la art. 17 alm (3) (dreptul la
informare), art. 18 alin. (1) (dreptul la informare in cazul desféwram activitatii in
striindtate), art. 31 (referitoare la perioada de proba sau de stag;u) art. 39 alin. (1)
(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) si art. 194 alin. (2)
(suportarea cheltuielilor pr1v1nd formare profesionald minima obllgatone de catre
angajator) din Codul muncii.

ART. 49

(1). Constringerea si condifionarea membrilor alesi in organele de conducere ale
sindicatelor cu mdsura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de| masuri
dlsc1p11nare pentru motive ce {in de exercitarea drepturilor sm,dlcale pot ¢onstitui
motiv pentru initierea unei plangeri penale 1mp0tr1va angajatorulm

(2) Angajatorul poate sd dispund masuri disciplinare m;lpotrlva celor care
practici intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Cercetarea dis¢iplinari
poate fi initiatd si la sohcltarea organizatiei s1nd1ca1e semnatare a prezentului
contract colectiv. 2

ART. 50 ‘

(1) Concedierea unui salariat aflat intr-o functie sindicald sehglblla la mivel de
unitate sau la orice alt nivel poate fi ficutd doar cu acordul expres al smghcatulm
afiliat organizatiilor semnatare. »

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul conced1er11 pentru motive ce
intervin ca urmare a desfiingdrii angajatorului, in conditiile Legu sau injcazul in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinar gravi sau p@ﬁ'\qbateri
d1501p11nare repetate, sévarslte de citre acel salariat. :

ART 51 g.i/ ,

(1 ) Concedlereé} sala,lglati

i@r nu poate fi dlspusa

4
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AT

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilitd prin ;%;certiﬁcat medical

conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantin;

c) pe durata in care femeia salariata este gravidd, in masura ini care angajatorul a

luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de conced1ere

d) pe durata concediului de maternitate; :

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2
in cazul cop11u1u1 cu handlcap, pana la 1mp11n1rea Varstel de3 am,

ani sau in cazul cop11u1u1 cu handlcap, pentru afectiuni 1ntercurente,
1mp11n1rea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei func';u eligibile intr-un organlsm sindic
exceptia situatiei in care concedierea este dispusd pentru o agbatere disci
grava sau pentru abaterl disciplinare repetate, sivarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihni; '

cal cu
linara

i) pe perioada concediului fard plati acordat in conditiile prezentulu1 contract

colectiv de munca;
) pe durata concediului de acomodare;

k) pe durata efectudrii concediului paternal §i a concediului de ingrijitor] sau pe
durata absentarii de la locul de munci in conditiile reglementate la art. 1522 din

Codul muncii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedlern’ pentru maotive ce

intervin ca urmare a reorganizarii sau desfiintarii angaj atorulul m conditiilej 1
ART. 52 :

egii.

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive car;e tin de persoana
salariatului cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentulul ¢ontract

colectiv de munca in urmétoarele situatii:

a) n cazul in care salariatul a sivArsit o abatere grava sau albaterl repetate de la
regulile de disciplini a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de
muncd, contractul colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, precum si
in situatia a 3 absente nemotivate consecutive sau a 5 absente nemotivate cumulate

intr-un interval de 12 luni ca sanctiune disciplinara; !
b) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertlza medic
constatd inaptitudinea fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu |p

acestuia sa isi indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de munca ogupat;
in care

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locukul de munc
este incadrat;

d) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la dom1c11}r |

o perioadd mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura pena
ART. 53 !

ala, se
ermite

pentru

(1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri|repetate

de la regulile de disciplind a muncii poate fi d1spusa numai dupa indeplini

cétre angajator a cercetérii d1s01p11nare prealabile si in termenele stabilite deJ¢

prezentul contract colec v




(2) In cazul concedierii salanatulul care nu corespunde profesmnal locului de
muncd in care este incadrat se aplicd procedura evaluirii prealabﬂe Procedura -
evaludrii prealabile, incluzédnd criteriile de evaluare, va fi stab111ta de partenerii
sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de
munci, urmand s3 fie introdusi in cadrul acestuia prin act adltlonal

ART. 54

(1) In cazul in care sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 52 lit. b)
si c), anga_]atorul are obligafia de a-i propune salariatului alte locuri de m
vacante in unitate compatlblle cu pregitirea profesionald sau dupd ¢
capamtatea de munca stablllta de medlcul de medlclna a muncii.

alin. (1) acesta are obllga;la de a sohclta sprijinul agentiei terlt@rlale de ocu
fortei de muncd in vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii
profesmnale sau, dupi caz, capacitafii de muncé stabilite de medlcul de medicind a
muncii.
(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare: de la comuhicarea
angajatorului conform prevederilor alin. (1) pentru a-gi : mamfesta expres
consim{imantul cu privire la noul loc de munca oferit. ,
(4) In cazul in care salariatul nu isi manifesta expres cons1m§a[mantul in termenul
prevazut la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre Agentla Teritoriala de
Ocupare a Fortei de Muncd conform alin. (2), anga]atorul poate dispune
concedierea salariatului. :
ART. 55 :
(1) Concedlerea pentru motlve care nu tin de persoana salanatulul repr

muncé ocupat de salanat d1n unul sau mai multe motlve féra lega‘cura cu p
acestuia.

(2) Desﬁm‘;area locului de munci trebuie s& fie efectivi si sai alba o cauzi reald
si serioasd, fundamentatd economic. «

ART. 56 ‘

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana saslarlatulul }'oate fi
individuala sau colectiva. «

ART. 57 :

(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoania lor benefigiaza de
mésuri active de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in
conditiile previizute de lege si de contractul colectiv de munca apllcabll

;

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatilor,
angajatorul va dispune indeplinirea tuturor mésurilor sociale sh 'de trecere In somaj
a salariatilor concediati.

(3) La intocmirea planului de mésuri sociale, angajatorul estqe obligat sa consulte

reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract fgctiv de
muncd, iar pentru adoptarea planului de masuri este necesar acordul 4 elorasi..
organizatii sindicale. - * .. ‘m””’#
’%
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(4) Inainte de dispunerea mdsurilor de concediere, angajaftorul va pine la
dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare¢ ale prez«=ntu1ui
contract colectiv de muncd planul de masuri menit sa duca la 1mp1e icarea
concedierii colective din unitate. i

(5) In cazul in care ordonatorul principal de credite va initia ‘acte normative de
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariatilor concedlap compensatii
banestl in valoare de: }

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatorul cu consultarea
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentulm contract golectiv
de munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. Pro1ectul de congcediere
va fi inaintat organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract coléctiv de
munci, Inspectoratului Teritorial de Munca si Agentiei Terltorlale de Ocupare a
Fortei de Munca. :

(7) Pentru reducerea numirului de persoane ce urmeaza a fi con
orgamzatla s1nd1ca1a semnatara a prezentulul contract colectw de m

sediate,

obl1ga’;1a de a formula un raspuns scris §i motivat.
(8) In situatia in care unitatea isi reia activitatea intr-o perloada de par
luni de la data inchiderii sau: angajatorul este obligat de specificul activitayii sa-§1
extindd activitatea in aceeasi perioadd de 9 luni de la data de la care s-z
concedierea, salariafii concediati au dreptul de a fi reangajati pe aceleasi locuri de
muncd pe care le-au ocupat anterior, la cerere, fara examen sau concurs ori
perioada de proba.
ART, 58 »
Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perloada de 30| de zile
calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a
unui numér de: ;
a) cel putin 10 salarla];l daci angajatorul care dlsponlblhzeazé are incadrati mai
mult de 20 de salariati §i mai putin de 100 de salariati;
b) cel putin 10% din salariafi, dacd angajatorul care dlspomblhzeazé are
incadrati cel putin 100 de salariai, dar mai putin de 300 de salarlatl,
c) cel putin 30 de salariati, daci angajatorul care dlspombllgzeaza are incadrati
cel putin 300 de salariati.
ART. 59
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive oare tin de persoana
salarlatulul, datorita 1napt11:ud1n110r ﬁzwe sau. p51h1ce datorlta mcomp

preav1z este de 20 de zile lucratoare
(2) In orlcare alte mtua;u perloada de preaVIZ este de 20 de zﬂe




})

)

3) in perioada de preaviz, salariatul poate solicita invoire pentru céutarea altui
loc de munci. Invomle nu pot fi mai mari de 8 ore pe sapté%né,né, separat sau
cumulat.

ART. 60 ; ]

(1) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris 51 trebule sd contind
in mod obligatoriu: -

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului; : ~

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritate, numai in cazul conce dlerilor
colective, conform art. 133 al prezentului contract; !

d) 11sta tuturor locurilor de muncd disponibile in unitate 51 termenul in care
salarla‘;u urmeazd si opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant in conditiile
previzute de Codul muncii. :

(2) Decizia de concediere se emite in scris si, sub sanctlunea nulitatii alpsolute
trebule sé fie motivatd in fapt i in drept si si cuprindd preciziri cu privire la
termenul in care poate fi contestat3 si la instanta judecitoreasc la care se contesti.

3) Salana‘;u care considerd cd au fost concediati pentru exercitarea drepturilor
prevazute la art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (informarea
pentru activitatea desfiguratd in striinitate), art. 31 (perioada de proba), art. 152°1
(concediu de ingrijitor), art. 1522 (absente recuperate), art, 1532 (concediu
paternal) si art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de formare profesignali de
angajatori) din Codul muncii pot solicita angajatorului sa ;prezinte in scris,
suplimentar fa{d de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a fundamentat decizia
privind concedierea. ‘

ART. 61 '

(1) Decizia de concediere produce efecte de la data comumcam ei salarlitului.

(2); Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege si de
prezentul contract colectiv de munci este lovitd de nulitate absoluta

ART. 62 ;

(1) In caz de conflict de munc#, angajatorul nu poate invocaiin fata instgntei alte
motive de fapt sau de drept decét cele precizate in decizia de cqncedlere

(2) in cazul unui conflict individual de munca, pirtile v0r actiona c¢u buna-
credint3 §i vor incerca solutionarea amiabild a acestuia. :

(3) In vederea promovirii solutionirii amiabile §i cu celqutate a conflictelor
individuale de munci partile convin si instituie o procedura de conciliere amiabild
a conflictelor individuale de muncd, Inainte de actiunea in 1nstan’;a, realizatd de o
comisie stabilitd de partile semnatare ale CCM la fiecare niyvel. Procedyra va fi
stablllta de partenerii sociali in termen de 3 luni de la mregxstrarea prezentului
contract colectiv de muncé, urméand si fie introdusi in cadrul acestuia prin act
aditional. '

ART. 63 -
( 1) In cazul in care concedlerea a fost efectuata in mod netemelmc s




egale cu salariile indexate, majorate §i reactualizate §1 cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat salariatul,

(2) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va
repune pirtile in situatia anterioari emiterii actului de concedlere

ART. 64

(1) Prin dem1s1e se 1n‘;e1ege actul unilateral de vointa al salanatulm care, printr-o

notificare scrisi, comunici angajatorului incetarea contractulm 1ndmdua1 de

muncd, dupa implinirea unui termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sé inregistreze demisia salarlatulm Refuzul

angajatorulm de a inregistra demisia da dreptul salarlatulul de a face
acesteia prin orice mijloace de proba. -
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

dovada

(4) Termenul de preav1z este cel convenit de pérti in contract"ul 1nd1 idual de

respectlv de 45 de zile calendarlstlce pentru salarlatu calse ocupa fun

conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca contlnué sd isi producé
toate efectele. In aceastd perioads, salariatul este obligat sa 1 1$1 indeplineasci toate

sarcinile profesionale la locul de munci.
(6) Ocuparea locului de muncd al persoanei care a demlslonat se
acelorasi criterii ca §i In cazul ocupdrii posturilor vacante.

supune

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de muync3 este

suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzétor.

(8) Contractul individual de muncﬁ inceteaza la data exp1rar11 termelhului de

preaviz.

(9) Salariatul poate demisiona fird preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste

obligatiile asumate prin contractul individual de munca.
ART. 65 (1)

a) In cazul modificirii sursei §i a modului de finantare, precum si in cazul
externalizirii §i privatizirii, potrivit legii, pentru unititi, sectii, ambulgtorii de
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului 1nd1v1dua1 de muncid va

prevedea in actele de predare-prlmlre ca angajatorul care preia si

asigure

continuitatea pentru minimum 5 ani a contractului 1nd1v1dua1 de munca al

personalului preluat;

b) In situatia previzuta mai sus, angajatorul va sprijini rezolvarea cazurilor ivite

prin consultarea reprezentangllor organizatiei semnatare ale prezentulul
colectiv de munca. .
(2) In cazul externalizirii serviciilor medicale si nemedlcale din 1

contract

initatile

sanitare este necesar avizul favorabil al organizatiei semnatare a prezentului

contract, conform prevederilor legale.

3) Drepturlle salanale ale; personalulul preluat $1 celelalte drepturl pre w2t




se acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementarile in v1goare pentru unitatile
sanitare publice. :
(4) in toate cazurile in care se procedeaza la o reducere de personal angdjatorul
va consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului centract colectiv de
muncd in ceea ce privegte posturlle reduse gi salariatii care urmeaza | s fie
- disponibilizati. : |

CAPITOLUL 3
Conditii privind sianatatea i securitatea in munca

ART. 66 :

(1) Unitatea are obligatia s ia toate méasurile necesare pentrur protejarea Vvietii si
a sandtdtii salariatilor. |

(2) Unitatea are obligatia si asigure securitatea si sinitatea salarlatllor 4
aspectele legate de munca.

(3) Prevederile legale de sénitate si securitate a muncii sunt cons1derate de parti
a fi minim obligatorii.

(4) Dacé unitatea apeleazd la persoane sau servicii extermare aceasta nu o
exonereazi de rispundere in acest domeniu. -

(5) Masurile privind sanétatea si securitatea in muncéd nu pot sd determine, in
niciun caz, obligatii financiare pentru salariati.

ART. 67

(1) Partile se obligd sa depuna eforturile necesare pentru 1nst1tu’;10nahzarea‘ unui
sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continud a condl’;ulor de munca.

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei
in domeniul securitatii si sinatatii in muncd, potrivit Legii securitatii si singt
munci nr. 319/2006, cu modificarile si completarlle ulterioare, *la nivelul unita
se vor orgamza dupa caz, comitete de securitate si sinatate in munca

(3) In stabilirea masurilor pr1v1nd conditiile de munci, partlle implicate yor tine
seama de urmitoarele principii de baza:

a) misurile luate trebuie si vizeze in primul rand amgurarea sanatatii si
securitatii in munca a lucritorilor, precum si ameliorarea conditiilor de muncé;

b) masurile luate de citre angajator pentru ameliorarea conditiilor de munci se
realizeazd cu consultarea reprezentantilor organizatiei s1ndlca1e semnatare ale
prezentului contract colectiv de munca ; ‘

c) partile sunt de acord ca, in sistemul sanitar, conditiile corespunzajoare de
lucru nu pot exista fir# asigurarea medicamentelor, a materialelor saritare, a
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor si a documentelor specifice{ muncii
potrivit legii.

(4) Partlle se angajeaza sa faca demersurlle necesare pemtru 1nst1tu1~ea unui

n toate

monltorlzarea 1mboln

av1r110r profes1onale d1n sectorul bugetar Aan

§
>




(5) Demersurile previzute la alin. (4) urmeazi a fi transpuse intr-un plan de
actiuni in termen de 6 luni de la data inregistririi prezentului contract cu acordul

federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. i
(6) Reprezentan;u lucritorilor cu riaspunderi specifice in domemul sect
sdnatétii In muncé au dreptul la instruire corespunzitoare. *

itatii si

(7) Instruirea previizutd la alin. (6) trebuie si se efectueze in tlmpul programului

de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii gi/sau unltat;u fie online.
ART. 68
Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si séndtatea salarlaulor 1
aspectele legate de munca. in acest scop va evalua riscul pe categoru de lo
muncd §i activitdti prestate. Atunci clnd existd posibilitatea ca angajatu

sa se

contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va a51gura respectarea

prevederilor legale in materie.
ART. 69
Masurile specifice de securitate i sdnatate In munca cu ca.racter general

nivelul unititii vor fi prevazute in regulamentul intern.
ART. 70

prevenire a rlscurllor profesmnale de lnformare $l pregatlre precum si
punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si mijloacelor 1 necesare ace

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a méasurilor prevazutq la alin. (1) se va

tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa; :
d) adaptarea muncii la om, in Speclal in ceea ce priveste pr01ectarea locur
muncd si alegerea echipamentelor si metodelor de muncd si; de produc

lor de
tie, 1n

vederea atenudrii, cu precidere, a muncii monotone §i a muncii repetltlve precum

si a reducerii efectelor acestora asupra sanatétii; \
e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii; adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este perlculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos; ]
g) planificarea prevenirii; k

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu prioritate fa;a de masunle de

protectie individuala;

i) aducerea la cunostin{a salariatilor a instructiunilor corespunzatoare
ART. 71

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activititii de a51gurare a sanatatii si

secunta;u in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munca, an ja orul se
consulti cu organlzatla_ smdlcala semnatara a prezentului contlact rec m g1 C

2o S

atate in munca.

comitetul de securltat
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Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru r1sc de accidente de
muncd si boli profesionale, in conditiile legii. :
ART. 73
(D Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angaj a’;llor sdi In domeniul
securitdtii i sdnatatii in munca.
(2) Instruirea se realizeazi periodic prin modalitéti spe01ﬁce stablllte delcomun
acord de cétre angajator, impreuni cu comitetul de securitate sv ‘sandtate injmunca
$i cu organizatia sindicala semnatara a prezentului CCM. :
(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeazi obllgatorlu in cazull noilor
angaja’;l al celor care fsi schimba locul de muncé sau felul muncii si al celior care
isi reiau activitatea dupd o 1ntrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri
instruirea se efectueaza tnainte de 1 inceperea efectivi a activitatii,
(4) Instruirea este obligatorie si in situafia in care 1nterv1n modificari ale
legislatiei in domeniu.
(5) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protec],lel mundcii este
considerat timp de munci.
ART. 74
Fiecare lucrator trebuie sa isi desfagoare activitatea in conforn;utate cu pregitirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea anga_]atorulul, astfel
incat sd nu expuna la perlcol de accidentare sau imbolnivire profesiongld atat
propria persoani, cit si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omjsiunile
sale n timpul procesului de munca. 3
ART. 75 ,,
(1) Locurile de muncid trebuie sd fie organizate astfel 1ncat sd garar
securitatea si sdnatatea salariatilor. ~
2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al staru materjalelor,
utilajelor si substantelor folosite in procesul muncii in scopul asaguraru sanatatii si
securitatii salariatilor. :
(3) Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de munci, pentru crearea conditiilor de premtamplnare a
incendiilor, precum s§i pentru evacuarea salariatilor in situatii spe01ale si injcaz de
pericol iminent.
ART. 76
(1) Comitetul de securitate si séndtate in muncd se organlzeaza la uinité’;ile
persoane juridice la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
(2) In cazul in care activitatea se desfﬁsoara in unitati dlspersate teritorial] se pot
Infiinfa mai multe comitete de securitate i sandtate in munca.
(3) In situatii in care nu se impune constituirea comltetulul de securitate si
sdndtate in muncd, atributiile specifice ale acestuia revin reprezem{an‘;ilor
lucritorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanata’;u lucrétorilor.
ART. 77
Componenta, atnbu’;ule specifice si functionarea com1tetulu1 de secur t,a,tmﬁl'\p\

sdnitate In mung lementate pr1n Normele metodologlce d
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ART. 78

Angajatorii au obligatia si asigure accesul gratuit al salanaulor la serviciul
medical de medicind a muncii. ‘

ART. 79

(1) Organizarea activitatii, stabilirea structurilor organlzatorlce advecvate
repartizarea salariatilor pe locurile de muncd, precizarea atributiilor §i a
rispunderilor se realizeazi de citre cel care angajeazi, cu avizul reprezentantilor
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectlv de muncai, ce se
acorda in termen de 5 zile lucratoare. :

(2) Exercitarea controlului asupra modului de 1ndep11n1re a obligatillor de
serviciu de citre salariati este atributia angajatorului i institutiilor abilitate, dupa
caz. | :

ART. 80

(1) In cazul in care normativele de personal nu corespund con@li;iilor concgete de
desfdsurare a activitétii, la cererea uneia dintre pértile semnatare ale contractului
colectiv de munci, acestea vor fi modificate printr-un acord comun. +

(2) La nivel de unitate normativul de personal intre limitele minima §i maxima
previzute prin OMS se stabileste de comun acord intre angajator si organizatia
sindicala semnatara a prezentulu1 contract cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate ca limitd maxima in bugetul .anual de venituri §i chxeltulell al fiecdrei
unitati sanitare publice. '

(3) La cererea motivati a unititii sanitare, cu consultarea organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract, se poate suplimenta numirul de personal peste
normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite si' cu incadrdrea in
cheltuielile de personal aprobate ca limiti maximé in bugetul anual de venituri §i
cheltuieli al fiec#rei unitéti sanitare pubhce

(4) Partile convin cd acordarea unui serviciu medical de cahtate nu s¢ poate
realiza printr-o politici de reducere a numarului de personal angajat in feteaua
sanitara nationald, sub normativele de personal previzute de leglslai;la in vigoare.

ART. 81

(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cérin;ele postului si
cu obligatiile asumate de fiecare salariat la incheierea contractaulul individual de
munca. ‘

(2) in cazul unor calamititi sau in cazurile de fortd majors, ﬁecare salariat are
obligatia sa participe la actiunile ce vizeaza inldturarea efectelor acestora

ART. 82 :

(1) In cazul aparitiei unor: divergente legate de structura de personal sau de
calitatea normativelor de personal, pértile, de comun acord, pot recurge la
efectuarea unei expertize. Concluziile expertizei sunt obligatdrii pentru ambele
par;1 Cheltuielile ocazionate de expertizd vor fi suportate de angajator pentru
prima solicitare a sindicatelor.

(2) Evaluarea incércérii suplimentare a personalului cu sarcini de serv1qlu sia

nevoii de personal' e face m baza proceduru auditului tlmpulul € Ymyncd;-.



Metodologia si procedura vor fi negociate cu partenerii sociali in termen de 6 luni
de la inregistrarea prezentu1u1 contract colectiv de munca, urmand sd fie infroduse
in cadrul acestuia prin act adifional.

(3) in cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aphcam pro¢edurii,
partile, de comun acord, pot recurge la efectuarea unei expertize in domeniul
auditului timpului de munci de cétre un organism specializat. -

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la
modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori din sumele colectate

prin contribufia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau dm bugetul propriu.

ART. 83

(1) Locurile de munca, categornle de personal, marimea cencreta a sporului,
precum si conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de citre ordonatc;)rul de
credite, cu consultarea sindicatelor sau, dupi caz, a reprezentanulor salariatilor, 1n
limita prevederilor din Regulamentul-Cadru de acordare a sporurilor jpentru
conditii de muncéd aprobat prin HG nr. 153/2018, avénd la baza buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cétre autorlta’;ﬂle abilitate ih acest
sens.

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, njjlvelul sporului se
stabileste de conducerea fiecérei unititi sanitare cu personalitate juridics, de comun
acord cu organizatia sindicala reprezentativa semnatara a contractului cblectiv
de munca la nivel de unitate si cu incadrarea in cheltuielile de personal apropate in
bugetul de venituri si cheltuieli.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplicd cu respectarea reglementarllor legale in
materie.

(4) Avand in vedere respectarea prevederilor legale pentru sbablhrea sporurilor
pentru conditii deosebit de periculoase, la nivel de unitagi samtalge, procedura va fi
negociata cu partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urméand si fie introdusi in cadrul acestuia prin act
aditional. ' '

ART. 84 :

(1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentafia compensat orie de
protec';le se acordd obligatoriu de citre angajator in oonformnate cu previ denle
anexei nr. 5.

(2) Echipamentul de protectie se as1gura de catre angajator, potr1v1t normelor
legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate $1| sindtate pentru
utilizarea de catre lucratori a echlpamentelor individuale de pr.tec’;le la logul de
munca.

(3) Materialele igienico-sanitare, precum si echipamentul de protecti
asigurate obligatoriu de cétre angajator, in cantitatea si de cahtatea ne esare
asigurdrii unei asistente medicale corespunzitoare, potrivit anexei nr. 8.

(4) Concediile de odihna suplimentare, stabilite de comun acord intre an ajator
si cel ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectlv de munca,

Tt
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(5) Angajatorul va prevedea 1n bugetul de venituri si cheltuleh al unitatii sumele
necesare alimentatiei compensatorii de protectie prevazute la anexa nr. 5, precum
si pentru materialele 1g1en1co~san1tare si echipamentul de protectle prevazute in
anexa nr. 8. ;

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadrarii si a acordaru ce)ncedule delodihna
suplimentare previzute la alin. (4), respectiv anexa nr. 6, se acordd cu| avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentulul contract ciolectlv
de munca. ~

(7)Asiguririi misurilor de protectie a sinatitii salariatilor preVazute la ahp. (1) -
(4) va constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerulux

. ART. 85

(1) Angajatorul este obligat sd asigure, cel pufin o datd pe an, examinarea
medicald gratuitd si completﬁ a salariatilor.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC
si pentru vaccmarea 1mpotr1va hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul
salariatilor).

3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratult de cétre angajatar.

(4) Unititile sanitare publice elibereazi, in regim gratuit, persohalului
contractual din unitétile samtare certlﬁcatul prenuptial si ﬁsa medicald jpentru
conducétorii auto.

(5) in cadrul contractelor colective 1nche1ate la nivelul umta’;llor se pot Tigura

gratuit si alte presta’;u medico-sanitare pentru salariafii unitatii.

(6) Pentru o singura ruda de gr.I a salariatului, se va asigura gratuifate la
prestatiile medico-sanitare pentru care unitatea percepe taxe, o smgura data, intr-un
interval de 12 luni. :

ART. 86

(1) In cazul in care conditiile de munca se normahzeaza pentru refacerea
capacitifii de munca, salariatii vor beneficia de inca doud luni de allmentaﬁle de
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de aceasta. f‘

(2) De drepturile previzute la alin, (1) beneficiaza si salariatii, care au lucrat cel
putin 6 luni in conditiile alin. (1) si isi schimbd locul de muncé din motive c¢ nu le
sunt imputabile, daci drepturile de aceeagi naturd sunt mai m1c1 la noul loc de
munca. :

ART. 87

(1) iIn toate cazurile in care conditiile de munci s-au modlﬁcat detem;mand

reclasificarea locurilor de munci, salariatii vor beneficia de drepturlle aferente noii
clasificari incepind cu data schlmbaru conditiilor de munci, certlﬁcate potrivit
legii. ‘f

(2) Reclasificarea locurilor de munci se face de cétre aceleasi pérl;l care au facut
clasificarea initial3, printr-un inscris aditional la contractul colectlv de mungd, cu
respectarea prevederilor legale aphcablle :

(3) Prevederile Iega’te-‘de sanatate si securitate a muncii sunt conmdera‘ arti
a fi minime. e | o o
ART. 88 f E— o
‘ | e
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La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat hecesari urmariti la
fiecare loc de muncé in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice,
precum si programul de control al realizirii masurilor stabilite.

ART. 89

AngaJatorul este obligat s& asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organlzatorlc pentru
instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele si 1nstruc§1€unlle de pratectie a
muncii. , \

ART. 90 :

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfégurare a actmta’gii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urmétoarele masurl

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca; |

b) asigurarea securititii §i sfnatatii lucratorilor in toate a}spectele legate de
munci. :

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereazi de
raspundere angajafii din unitate in cazul in care aceasta atlage neindeplinirea
corespunzitoare a sarcinilor de serviciu, caz in care trebuie si se evite cat
pos1b11 s& se pun din pencol v1ata $l sanatatea pac1en’;110r

o.'-

mesei in incinta umta’;u
(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptatd a emisiilor poluante din |unitate
pana la incadrarea in limitele previzute de lege.
ART. 91 :
(1) Partile se obligi si a51gure un regim de protectie spemala a muncii femeilor
si tinerilor. |
(2) Partile asuma principiul european al armonizarii vietii profesionale ¢u viata
de familie ca unul dintre elementele centrale ale cregterii cahta;u vietii profesionale
a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale.
(3) Una dintre formele esentiale de materializare a prevedenlor alini (2) o i
constituie Procedura privind armonizarea vietii profesionale cu V1a';a de familie,
transpusa in anexa nr. 12 la prezentul contract. ;
ART. 92
Angajatorul se obliga si nu refuze angajarea sau, dupa caz, men’;merea in{munci
a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indej plinirea
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile prevazute
se va proceda la consultarea reprezentanfilor organizafiei smdlcale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca. :

CAPITOLUL 4 . . = B
Salarizarea si alte drepturi salaria wnate
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ART. 93

(1) In scopul salarizarii si acordirii celorlalte drepturi prevazute in prezentul
contract colectiv de muncd, partile contractante vor purta neg001er1 pentru
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati! si a surselor de
constituire, inainte de adoptarea Legii bugetulul de stat consohdat sau a rectificarii
bugetului de stat, cu respectarea legislatiei in vigoare. ;

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzis3 once discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, yarsta, apartenentd
nationald, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politicé originé“ sociala, hjndicap,

situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate dreptunle saldriale gi
asimilate salariilor, conform legislatiei in vigoare.
(4) Salariile se platesc inaintea oricéror alte obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale se achity intr-o s1nguré transd péand la
data de 15 a fiecérei luni pentru luna precedenta.
(6) Sistemul de salarizare a personalului din unititile sanitare! publlce, indiferent
de modul de finantare, se stablleste prm lege
(7) Angajatorul nu poate negocia §i stabili salarii de baza prin co(rj\tractul
individual de munci sub salariul de bazi actual previzut de lege pentru postul pe
care este incadrat salariatul.
(8) Incilcarea drepturilor salariatilor membri ai organizatiei smchcale semnatare
a prezentului contract colectiv de munci privind stabilirea sa]fanulun de bazi la
incadrare, avansarea in functii a personalului, acordarea de drepturl salagaulor

atrag raspunderea materiald si d1sc1p11nara a persoanelor vinovate, potrmt legii

(9) Incepand cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe tard
garantat in plati poate fi aplicat pentru un salariat pentru o pen@ada de maximum
24 de luni, de la momentul incheierii contractului individualide muncd.| Dupa
expirarea perioadei respectlve, acesta va fi plitit cu un salarlun de bazad syperior
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

(10) Prevederile alin. (9) se aplici si pentru salariatul plaut cu salanul de bazi
minim brut pe tard garantat in platé care are deja incheiat un contract individual de
muncd, perioada de maximum 24 de luni fiind calculati 1ncepa.nd cu data de 1
ianuarie 2022.

ART. 94

Criteriile de incadrare salariali si evaluare pentru salariatii Spltalulul Municipal
Campulung sunt stabilite de comun acord de catre angajator si reprezentantii
organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munca , cu respectarea
prevederilor legale aplicabile in domeniu. |

ART. 95

(1) Sumele aferente cheltulelllor de personal vor fi negpcmte, in limita
prevedenlor legale cu aceastd destinatie, de admlmstra‘;le si sindicate Inpintea
negocierii contractelor de furnizare de servicii medicale semnate u|Casa_
Judeteana de Asiguriii
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(2) Drepturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vigoare.

(3) In snua‘;nle in care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre
limite minime gi maxime, drepturile salariale concrete se determma conform
procedurii specifice din anexa la prezentul contract. Aceasta procedutd va fi
stabilitd de semnatarii prezentului contract in termen de 3 luni de la inregistrarea
acestuia, fiind introdusi ca parte a contractului prin act adl‘;lonal

ART., 96 : ,

(1) Sporurile pentru conditii de munci ale personalului dln; sectorul sapitar se
stabilesc cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a p;rezenmlul contract
colectiv , se adopta prin hotérére de guvern si fac parte de drept din prezentul
contract.

(2) Garantia in bani, retinuta salanaulor care au gestiune in prn’mre, va fildepusa
conform prevederilor legale in vigoare. :

(3) Salariatii care au gestiune in pnmlre beneficiazi de o majorare slalanala
pentru gestiune, conform legislatiei in vigoare. ‘

ART. 97

(1) Alte drepturi de personal:

a) plata orelor suplimentare, conform prevederilor legale in v1goa;re

b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasirii n cadrul localit
interesul serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii;

c) premiile si alte drepturi acordate conform legilor in vigoare;

d) plata tarifului orar gi sporurile aferente orelor de gardd a cont
individual de muncd cu timp partial pentru desfigurarea garzﬂor,
prevederilor legale in vigoare.

(2) Conditiile de diferentiere si criteriile de acordare a dreptunlor prevézute la
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei smdicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munca. '

ART. 98 '

) Premiile de excelentd individuale lunare nu pot depasi, lunar doua salPru de
bazd minim brute pe tard garantate In platd si se stabilesc de catre ordonatorii de
credite in limita sumelor aprobate in buget cu aceasta destinatie, in conditiile legii,
cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului cothract

ART. 99

(1) Formele de organizare a muncii in refeaua sanitard sunt urmatoarele

a) norma de timp;

b) in alte forme stabilite prevazute de lege. :

(2) Forma de orgamzare a muncii §i cea de salarizare ce ar urma si se aplice
fiecarei activitati i fiecdrui loc de muncé se stabilesc, In hmltele legii, cu acordul
scris al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract
colectiv de munca *

ART. 100

(1) Angajatorul este obhgat sd asigure conditiile necesare reallz :de:J catre

fiecare salariat a sarcmllerhce 11 revin.
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(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevazute la alin. (1), saﬁl;ariatul va primi cel
putin salariul de bazi, pentru timpul cét lucrul a fost intrerupt.

ART. 101

in caz de desfiintare a unititii, drepturile salariale ale angaj atllor sunt garantate.

ART. 102

Angajatorii sunt obligati sd tind evidenta in care se menponeaza salarizarea
pentru activitatea desfdguratd in baza contractului 1nd1v1dual de muncd, alte
drepturi de care salariatii au beneficiat §i cursurile de pregatire'si de perfe¢tionare
profesionald acreditate absolvite si s3 le elibereze dovezi despre }acestea la gerere.

CAPITOLUL 5
Timpul de munci si timpul de odihna

ART. 103 :
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salarlatul presteazd munca,
se afli la dispozitia angajatorului si 1ndep11ne$te sarcinile gi atnbu‘;nle sale.
(2) Identificarea timpului de munca se face conform prevedenlor contractului
individual de munca, contractelor colective de munca aphcablle 51 ale legislatiei in
vigoare. \
3) Programul de muncd reprezintd modelul de orgamzare a activitatii, care
stabileste orele si zilele cand incepe si cdnd se incheie prestarea muncii. Modelul
de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpulul de munca si
repartizarea sa in functie de un anumit model indicat in cadrul prezentulm cantract.
ART. 104
(1) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpulul zilnic
de munci este, de reguld, de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre categoriile de
personal previizute in legislatia aplicabild si/sau in prezentul contract colectiv de
muncé durata normald a timpului zilnic de munci este mai micé de 8 ore pe zi §i
de ore pe saptimana. :
(3) Modificarea exceptiilor previzute la alin. (2), in v1goare la data sem
prezentului contract, se poate face doar cu acordul orgamzatlel sindicale
representative parte de drept a prezentului contract. :
ART. 105
(1) Repartizarea tlmpulul de muncd in cadrul s3ptiménii este, de reguld,
uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. :
(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru
0 repartizare inegald a timpului de muncd, cu respectarea duratel normale a
timpului de munca de 40 de ore pe siptiman3.
ART. 106 i
(1) Pentru cazurile previzute la art. 104, alin. (1) durata maxnnalegal@, a
timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimand, in
suplimentare.
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(2) Prin exceptle durata timpului de muncé, ce include i gorele suphxtentare,
poate fi prelungiti peste 48 de ore pe siptaméni, cu conditia ica media orelor de
munc, calculatdi pe o perioadi de referln;é de 4 luni calendanstlce, sd nu
depageascd 48 de ore pe siptimani.

(3) La stabilirea perloadelor de referintd previzute la alin. (2) nu se iau in calcul
durata concediului de odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca. =

(4) In cazul prestérii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de or¢ anual,
este necesar acordul organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contra
acolo unde acestea nu exista, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(5) Pentru salariatii care beneficiaza de reducerea timpului zﬂ%mc de lucru, limita
se calculeazé In mod proportional. :

ART. 107 :

(1) Personalul care isi desfagoard activitatea in 1 sau 2 SChlmbuI'l in unitdti cu
activitate de 5 zile pe sdptiména beneficiazd de repaus saptamanal sambita si
duminica.

(2) Personalului care isi desfdsoara activitatea in zilele de sax;nbata duminici gi
sérbatori legale i se asigurd repausul saptiméanal in alte zile dm cursul sép&émanu
urmatoare. )

3) Suspendarea repausului sdptdméanal al salariatilor se poate dispune nymai in
scris §i cu consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale ﬁliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de munc.

(4) Munca prestaté de personalul din umta];lle samtare 1n Vederea as guraru

in cadrul programulul normal. de lucru, se plateste cu un spor de 100% sal': it
bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadririi in llmlte]}e cheltuielilor de
personal aprobate prin buget 51 cu respectarea procentului prevazut la art. 25, alin.
(2) sau (6) din Legea-cadru nr. 153/2017. )
(5) La determinarea cuantumului sporului previzut la alin. (4) se au in yedere
prevederile legale in v1g0are aplicabile.
(6) Munca prestatdl si plititd conform alin. (2) si (4) nu se compenseaz? si cu
timp liber corespunzaitor.
(7) Munca suplimentarad se salarizeazd conform prevederllor legale in vigoare
aplicabile.
(8) Personalul prevézut la alin. (2) are dreptul lunar la cel pu§1n doud repausuri
siptimanale in zilele:de sdmbata si duminicd, cumulate.
(9) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambéta si
duminica. :
ART. 108

lucru va ﬁ stabilit | pnn regulamentul intern la n1velul unlta';u LA .
;rf:c;}

reprezentantilor orgamzauel smdlcale semnatare a prezentului con
munca. x\




(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este spemﬁca_ expres
in contractul individual de munca. ]
ART. 109
(1) Programul de munci §i modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor §i sunt afisate la sediul angajatorulul :
(2) Prevederile alin, (1) sunt transpuse in practica prin intermediul graficului de
lucru, ce trebuie afisat cel tarziu cu 5 zile inainte de sférsitul lunii anterioare pentru
luna urmatoare. :
ART. 110
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca inclusiy pentru
cei care beneficiazi de concediul de ingrijitor, cu acordul:sau la solicitarea
salariatului in cauzi si cu avizul reprezentantilor organ1zat1e1 s1nd1ca1e semnatare a
prezentului contract, aceasta pos1b111tate fiind previzuta in regulamentul intern si in
contractul individual de munca.
(2) Durata zilnica a timpului de munci 1nd1v1duahzat este impartitd in doud
perioade: o perioad fixa in care personalul se afld simultan la locul de munecd si o
perioadi variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosue si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic. i
(3) Programul individualizat de muncé poate funcfiona numal cu resp.
dispozitiilor art. 104 si 106.
(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca ev1denta orelor de
munci prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepete si de
sfarsit ale programului de lucru, si de a supune controlului 1nspector110r de{munca
aceastd evidenta, ori de cate ori se solicitd acest lucru.
(5) Pentru salariafii mobili si salariatii care desfagoarda munci la do?iciliu,

ectarea

angajatorul {ine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in
conditiile stabilite cu salarla’;u prin acord scris, in functie de act1v1tatea S
desfaguratd de catre acestia. '

ART. 111 ;

(1) Anga_]atorul are obligatia de a tine evidenfa orelor de munca prestate de
fiecare salariat prln pontajul lunar afisdnd in loc vizibil la locul de munca o copie a
pontajului, cat gi de a supune controlului inspectiei muncii aceasta evidentd ori de
céte ori este solicitat.

(2) Sedintele de lucru se vor desfésura doar in timpul programulm

ART. 112

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de muncé séptamanal
aferente unui contract cu timp integral este consideratd munca suplimentari.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu
exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrari urgente d,estlnate prevenirii
producerii unor accidente ori inldturdrii consecinfelor unui accident.

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angagatqrul este obliiga«t sa
solicite in scris salariatului efectuarea acestora. Programarea; efectudrii pagncji
suplimentare prin 1ntprmed1u1 graficelor de lucru, in situatia in Qare acestga’

ecifica
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o durati lunari a muncii mai mare decét cea corespunzatoare 1un11 respective, este
asimilati solicitirii scrise din partea angajatorului.
(4) Lipsa solicitarii scrise pentru efectuarea de munci suphmentara ex?ereazé
personalul angajat de rispundere in cazul in care nu se prezm{ca la muncd pentru
efectuarea progra.mulul suplimentar. :
(5) Numaérul maxim de ore de muncé suplimentari pe parcursul unei lunieste de
32 de ore. :

(6) Compensarea cu timp liber a muncii suplimentare se face numai| pentru
incadrarea in timpul de muncd de maximum 48 de ore ,pe siptdmind, cu
respectarea legislatiei in v1goare

(7) Necesitatea acoperirii unei penoade mai mari de timp decat cea prevazuti la
alin, (5) implicd, obligatoriu, angajarea altei persoane cu conf;ract individual de
muncd cu timp partial.

(8) Pentru munca suphmentara, necompensata cu ore libere, sporurlle selacorda
conform legislatiei in vigoare.

(9) Derogérile de la limitele aplicabile muncii suplimentare p@t fi facute doar cu
acordul expres al organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate.

ART. 113 ,

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in: urmatoarel 60 de
zile dupa efectuarea acesteia. . : : '

ART. 114

(1) In domeniile de activitate unde sarcinile ce revin unor posturl ai caror titulari
lipsesc temporar din unitate nu pot fi aménate i nici nu pot fi redistribdite, in
cadrul programului normal de lucru, intre ceilalti salariati mcadra;l in ifu
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salariati din unitate
s8 realizeze sarcinile respective in afara programului lor normal d‘e lucru.

(2) Pe perioadele mentionate la alin. (1) se va utiliza angajarea prin cumul, in
limita fondurilor care se disponibilizeazi prin absenta persoanelor titulare.

ART. 115

(1) La nivelul unititilor sanitare, in functie de atributiile : conferlte de fisa
postului, angaj jatorul va stabili necesarul de personal specific fiecirui loc de munca
fard a fi mai mic decit limita minim3 determinati conform normativului de
personal, cu consultarea reprezentantilor organizatiei smdlca,le semnatare a
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Ministerul Sinatitii elaboreazi normativ de personal Qbhgatorlu entru
fiecare categorie de loc de munci din unititile sanitare, cu avizul reprezentantilor
orgamzatulor smdlcale semnatare ale prezentului contract colectiv de 3

nunca.
Acest aviz se acordi in termen de 6 zile de la solicitarea transmlsa de Minjsterul
Sanatatii. ~~

(3) Normativele de personal specifice se regisesc In regulamentul intern al
unltatu

stablhrea necesaru‘lur dé\personal corelat cu neceS1ta];11e act1v1tat110r des %
i K 1\\
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(5) Examinarea §i reexaminarea necesarului de personal se fac de |citre o
comisie paritard angajator-reprezentantii organizatiei s1ndlca1e semnatare a
prezentulul contract colectiv de munca. v

ART. 116 '

(1) In sectorul public de siniitate perioada de timp aferenta.: sch1mbu1u1 de tura
const1tu1e t1mp de munca. In compensarea tlmpulul de munca aferent sch'

minute, inclusé in tlmpul de lucru, féra prelunglrea acestuia. |
(2) In cazurile in care durata zﬂnlca a t1mpulu1 de munca es’tes ma1 mare

contractul colectiv de munca de la nivelul unité];ii sau prin regul%imentul .int n.
(3) -Pentru salariatii din tura ala, pauza de masa va fi acordaita in interval

medlcale ‘
-Pentru salariatii din tura a IIT a , pauza de masa va fi acordata in inte
orar 19.00-21.00 a51gurandu-se in acest interval de timp continuitatea activitatii
medicale. ~

ART. 117 :

( 1) Salariatii au dreptul intre doud zile de munci la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive. ,

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic
de 8 ore intre schimburi.

ART. 118 ;

(1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si 2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

c) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pagtelui;

f) prima i a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;

h) 1 iunie - ziua copilului;

1) prima si a doua zi de Rusalii;

J) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sf. Andrei;

1) 1 decembrie - Ziua Nationald a Romaniei;

m) prima §i a doua zi de Créiciun; ~

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel

de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele aparfinind
acestora. ARG,

(2) Pentru salariaii care apartin de un cult religios legal, crgstm, zilele, @ﬁ"ére
pentru Vinerea Mare z-ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doyai &
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Pasti, prima §i a doua zi de Rusalii se acordd in functle de data la ceTre sunt

celebrate de acel cult.

~ (3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vlnerea Mare - ultima zi
de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima §i a doua zi de|Rusalii,

atdt la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apar’;m

cat si

pentru alt cult crestin vor recupera zﬂele libere suplimentare pe baza unui program

stabilit de angajator.
ART. 119

(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabllm forme speciale de
organizare a continuitatii activiti{ii, dupa caz, in ture, 12/24 de ore, gérzi, program
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiilor smdlcale semnatare ale

prezentului contract colectiv de munca.

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca recunosc, de

comun acord, cd activitatea prestatd sdmbdita, duminica si m alte zile i

care,

potrivit legii, nu se lucreazd asigurd continuitatea func;10nar11 institutiilor care

furnizeaz servicii de asistentd medicald si de ingrijire, dupa caz.,

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajatilor care lucreaza in ture se
aplica Procedura stabilirii turelor/repartizarii salariatilor pe ture. Procedura va fi
negociatd de partenerii sociali In termen de 3 luni de la 1nreg1§trarea prezentului
contract colectiv de muncd, urménd si fie introdusd in cadru], acestuia pyrin act

aditional.
ART. 120 :
(1) Salariatii care lucreazia in conditii de munci deoseblte beneficiaza

de

reducerea programului normal de lucru, potrivit legii si prezentulm contract

colectiv de munca (anexa nr. 5).

(2) Reducerea timpului normal de lucru nu afecteaza nivelul Ven1tur110r salariale

si vechimea In munca.
ART. 121

(1) Regulamentul intern se intocmeste de catre angajatoi}f, cu consultarea
sindicatelor afiliate organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv

de munca, fiind anex3 la contractul colectiv de munci la nivelul Qnitétii

munca.

(2) Femeile care alipteaza beneficiaza, la cerere, de frac‘gonarea program “T

lui de

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcmllor de serviciu gi

la deteriorarea conditiilor de munc sau la diminuarea veniturilor salariale.

(4) Femeile gravide, l3uzele si cele care alapteazi nu pot fi obllgate s& presteze

munca de noapte.

ART. 122 '

(1) La unitatile unde programul se desfisoard neintrerupt, programul de
din timpul zilei poate fi egal cu programul de lucru din timpul noptii.

lucru

(2) Se considerd munca prestatd in timpul noptii munca prestata in intervalul

cuprms intre orele 22.00 - 6.00, cu posibilitatea abaterii cu o ora in plu @ﬁw%f% N

i

minus fata de aceste llmlte hi ncazurl exceptionale.
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(3) Este considerat program fin ture sistemul 8 cu 16 ore si 12 cu 24 ore,
salariatul avand. obhga’;la efectudrii serviciului de dimineat, de dupa-amiazd, de
noapte in decursul unei luni.

ART. 123

(1) Dreptul la concediu de odihna anual plitit este garantat tuturor salarlamlor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma oblectul vreunei Cesiuni,
renuntéri sau limitari. -

(3) Angajatii au dreptul la concediu de odihna anual platit pentru fiecare contract
individual de munci, proportional cu t1mpu1 lucrat. Modalitatea de transpunere a
acestei prevederi va fi negociatd de partenerii sociali in terrrnen de 6 luni
Inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urménd | sa fie introdusd in
cadrul acestuia prin act aditional. :

ART. 124 :

(1) Durata minimi a concediului de odihné anual este de 21 zﬂe lucratoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihni anual stablllta prin prezentul
contract colectiv de munca va fi prevézuti in contractul individual de muncé si se
acordd proportional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic.

(2.1) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioa ele de
incapacitate temporara de muncd §i cele aferente concediului de maternitate,
concediului de risc maternal, concediului de ingrijitor §i perw)ada absentei de la
locul de munci in conditiile previzute la art. 1522 din Codul muncii si
concediului pentru ingrijirea: copilului bolnav se consideri perloade de activitate
prestata. -

(2.2) In situatia in care 1ncapa01tatea temporara de muncd sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ‘ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihni anual, acesta se
intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concedlu dupd ce a
incetat situatia de mcapa01tate temporard de munci, de maternltate de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar, cind nu este posibil, u[lrmea_zé.
ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual sﬂ in situatia|in care
incapacitatea temporard de munc3d se mentine, in cond1’;111e legii, pe intreaga
perioadd a unui an- calendarlst1c angajatorul fiind obligat si acorde concediul de
odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui|in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata efectivd a concediului de odihni anual se stablleste pentru fiecare
salariat in functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de:0 - 1 an (neimplinit la data inceperii conced1u1u1 -21de
zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data 1 1nceper11 concediuui
de zile lucritoare;

C) pentru o vechlme dev
de zile lucratoare,, S
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d) pentru o vechime de 10 - 15 ani (nefmpliniti la data i 1nceper11 concediului) -
25 de zile lucritoare;

e) pentru o vechime de 15 - 20 ani (neimpliniti la data 1nceper11 concediulpi) - 28
de zile lucrétoare; ,

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare |
(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b), c) d), e)sif) se suphmenteazé cu
cate 1 zi pentru fiecare 5 ani de vechime 1n aceeasi unitate pdnd:la maximum 8 zile
aferente vechimii de 40 ani in aceeasi unitate. Beneficiaza de Vechlme in jaceeasi
unitate §i salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reqrgamzare potrivit
dispozitiilor legale.

(5) Concediul anual de odihnd poate fi fragmentat in mai multe transe, dar
obligatoriu una dintre trange va fi de minimum 10 zile lucratoare

(6) In situatii de fortd majord, angajatorul poate solicita 1ntreruperea conc¢ediului
de odihna.

(7) In cazuri deosebite, la cererea argumentati a salariatului si cu acordul
angajatorului si avizul orgamza';lel sindicale semnatare ale prezentulul contract,
concediul anual de odihni se poate aména pentru anul urmator partiali sau in
totalitate.

(8) La cererea salanatulul indemnizatia de concediu poate fi in
drepturile salariale ale lunii in care se efectueazi concediul de odlhna

ART. 125 -

cauzé, angajatorul este obligat si acorde concediul de odi'hné neefectu-
perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s—a ndscut die
concediul de odihnd anual.

(2) Decalarea concediului de odihna in alti perioads decét in cea progr:
face cu aprobarea angajatorului si avizul organizatiei sindicale semnatare a
prezentului contract colectiv de munc, ce se acorda in termen de 6 zile lucritoare.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai
in cazul incetarii contractului individual de munc.

(4) La stabilirea durate1 concediului de odihni anual, perloadele de 1nca(pac1tate
temporard de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului |bolnav,
concediului de Ingrijitor si perioada absentei de la locul de munci in conditiile art.
15272 din Codul muncii se cons1dera perioade de activitate prestata '

ART. 126

(1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul ; beneficiaz:
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai micd dect salariul
indemnizatiile si sporurlle cu caracter permanent cuvemte pentru
respectiva, prevazute in e tractul 1nd1v1dua1 de munci.
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(2) Indemnizatia de concediu de odihnd reprezintd media zilnici a dre;

oturilor

salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este

efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu. .

(3) Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de cétre angajator
putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu sau odata cu plata |
drepturilor salariale. |

cu cel
ynard a

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna se iau in calcul si

drepturile salariale aferente 1ndemnlza‘;1e1 de hrana.

ART. 127 j

(1) Concediul de odihnd poate fi 1ntrerupt la cererea salar1atu1u1 pentru
obiective independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odlhna in caz ¢
majorid sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la I
muncd. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate che
salariatului i ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urrmare a intr
concediului de odihna. :

ART. 128

(1) Salarla‘;u nevézitori, alte persoane cu handicap si tmeru in varstd de
18 ani reprezentati de organizatiei sindicale semnatare a prezentu1u1 (
colectiv. de muncéd au dreptul la un concediu de odihni suphmentar g
prezentului contract colectiv de munca.

(2) Concediul suphmentar de odihnd cuvenit salarla’;ﬂ@r reprezen
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de m
acord potrivit prevederilor anexei nr. 6 la prezentul contract.

motive

Je forta
ocul de
ltuielile
munca,
sruperii

pand la
sontract
onform

tati de
Incd se

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare "1n: vitro" benﬁﬁciazé
r

anual de un concediu de odihni suplimentar plitit de trei zﬂe care se aco
cum urmeaza: |

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepand cu data efectudrii embriotransferului.

ART. 129

a dupa

(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueazi conced1u1 anual de Oﬁllhnii se

acordd potrivit prezentului contract colectiv de munca.

(2) Drepturile salariale curente cuvenite salana‘;ﬂor care efectueaza concediul

anual de odihn, inclusiv primele de vacantd si voucherele de vacanta se

potrivit legislatiei in vigoare.
ART. 130

acorda

(1) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zﬂe de concediu plitite,

in cazul urmitoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului - 7 zile;
b) nagterea unui copil - 3 zile;

\)\UNG*

c) concediu paternal.;;-
d) casatorla unu1 copl

|
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e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul IT inclusiv - 5
zile.
(2) Concediul plitit previzut la alin. (1) se acordi la cererea solicitantului de
citre conducerea unitatii. :
(3) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd neplatitd in condl’;ule prevazute
de lege pentru ingrijirea sinatitii copilului. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau
mai mulii copii se acordd doud zile lucritoare libere pe an, consecutive sau
separate, dupd cum decide anga_]atorul
(4) Salariatii au dreptul la o zi lucritoare liberd platita in zma de 7 aprili¢ - Ziua
Mondiald a S&natafii.

CAPITOLUL 6
Pretectia sociald a salariatilor membri ai organizatiei smdlcale semnatare ale
prezentului contract colectivde munca ~

ART. 131 ‘

(1) Partile recunosc de comun acord cd o méasurd de prevemre a concedierilor
colective este evitarea angajdrilor facute neintemeiat. \

2) In concordan;a cu prevederile alin. (1), unitatea este obligaté sd nu procedeze
la angajari fdrd consultarea i avizul reprezentantilor s1ndicate10r afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract.

(3) In functie de cheltuielile de personal previzute in bugetul anual de ve
cheltuieli unitaile sanitare publice pot utiliza un numir mai mic de posf
perioadad determinati, cu acordul organizatiilor sindicale reprezentatlve la nivel de
unitate.

ART. 132 :

in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masurl de reducere a
activittii ori de reorganizare a unititii sanitare, cu avizul reprezentantilor
organiza’;iei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci cu
privire la indeplinirea conditiilor de legalitate a acestora, care se acordd in|termen
de 6 zile, angajatorul are obligatia de a comunica in scris celor 1 m cauzai:

a) durata de preaviz; *

b) dacad le oferd sau nu un alt loc de munci ori cuprmderea intr-o forma de
calificare sau reorientare profesionali;

c) adresa inaintati la Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei ¢ de Munca prin care
s-a solutionat reconcilierea. : iﬂ

ART. 133

(1) La aplicarea efectivd a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor
vacante de natura celor desfiintate, masurile vor afecta in ordlne,

a) persoanele care cumuleazd doud sau mai multe contracte, cele care cumuleaza
pensia cu salariul cu exceptia contractelor individuale de munca cu timp partis
pentru desfasurarea gérzilor; ,

b) persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limi

5 3
v {5
c) persoanele care it ¢ vérsta de pensionare, la cerere; ‘

o : TR
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d) persoanele care au avut abateri disciplinare.
(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor 1nd1v1duale de mu
fi avute in vedere urmatoarele criterii: |

ca vor

a) dacd mésura afecteazd doi soti care lucreazi in aceeasl unltate se desface

contractul individual de munci al salariatului cu venitul cel mai m1c,

b) mésura si afecteze in ultimul rénd femeile care au in Ingtijire copii, bérba’;ii
viduvi sau divortati care au in ingrijire copii, precum si salarla’;u care mai au 3 ani

pénd la pensionare, la cererea lor.

(3) in cazul in care misura incetdrii contractului individual de munci
un salariat care urmeazd un curs de calificare, reprofilare, spe01allzare
perfectionare a pregitirii profesionale, acesta avand incheiat un contract cu
de prestare a activititii pe o anumiti perioadad de timp, angajatorul nu-i
solicita despagubiri pentru perioada ramasé nelucratd pani la 1mp11n1rea te

ART. 134

(1) Unitatea care isi reia sau isi extinde activitatea intr-o perloada de 12

r afecta

sau de

Initatea

luni de

la luarea masurilor de incetare a contractului individual de muncd al categoriilor de
salariati mentionate in art. 133 are obligatia si anunte in SCI‘lS despre |aceasta
orgamza';la sindicala semnatara a prezentului contract si si faca publicé|maésura

prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentirii pentru relncadrare in

termen

de 10 zile de la data anuntului, in concordant3 cu criteriile stablhte de comun acord
de administratie i organizatia sindicala semnatara a prezentulul contract colectiv

de munci.

(2) Angajatorii raspund pentru prejudicii aduse persoanelor, potrivit legii, ca

urmare a nerespectirii prevederilor alin. (1).

(3) In caz de modificare a profilului unititii, salariatii membrl ai organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncd au dreptul de a

réméne la acelasi loc de muncé, dupi caz, compatibil cu spemﬁcul unitatii.
ART. 135

Salariatii care se pensioneazd pentru limitd de vArstd 1$1 pl‘lmeSC drepturile

potrivit legii si prezentului contract colectiv de munci.
ART. 136

(1) Salariatii beneficiazad de ajutoare de deces conform 1eg1s1a';1e1 in yigoare.

Cuantumul acestora se stabileste anual prin lege.
(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de muncé se pot stabili

drepturi, conform prevederilor legale.
ART. 137

si alte

(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau In: legatura cul munca,

angajatorul este obligat s& ia urmatoarele masuri:
a) sd consemneze datele cercetdrii accidentului de munca intr-un proces
care sd prevadi cauzele, Imprejurdrile, normele de protectie a muncii care

s~verbal

fost respectate, persoanele rispunzitoare de aceste nerespectarl, sa; _C';l pile

aplicate, masurlle ce trebuie luate pentru prevenirea altor acc1dente si inregidehs

accidentului;
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b) inregistrarea acc1dentu1u1 de munca, facuta prin proces-verbal se comunica
1nspectoratu1u1 teritorial de munca.

(2) In cazul bolilor profes1ona1e survenite ca urmare a fact@rllor nocivi fizici,
chimici sau biologici caracteristici locului de munci, precum sl ca urmare a'
suprasolicitdrii diferitelor organe sau sisteme in procesul de muncd, angajatorul
este obligat sd comunice organizatiei sindicale semnatare a prezentulul ontract
colectiv de muncd, inspectoratelor teritoriale de munci si d1rec';1110r de sinitate
publicd judetene aparitia acestor boli. : '

(3) Persoanele care au contractat o boald profesionald pot fi a‘edlstnbult- in alte
locuri de muncd cu avizul inspectoratului teritorial de muncs, dupd consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncé, conform
prevederilor legale. ‘

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale p;rezentului
colectiv de muncd vor urmari respectarea prevederilor alin. (1’), (2) si (3); iar, In
cazul nerespectdrii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aphce sanctiunile
prevazute de lege.

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boll profesignale in
Sistemul Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Sanitate se
raporteaza toate episoadele de boald ale salariatilor, in momentul instituirii.

ART. 138 :

Compensarea biletelor de tratament si recuperare, acordate tuturor sal rla’;llor
din sectorul sanitar si personalului care lucreazi in structura de conducere si
execufie a organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract coleéctiv de
muncd, este suportatd din bugetul destinat in acest scop de Ministerul Muncii i
Solidarititii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se face cu consultarea
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca. -

ART. 139 :

(1) Repartizarea spatiilor de locuit din administrarea un1ta';11 se face 1n
concordantd cu prevederile legale, prin comisiile mixte admlnlstrai;le orjanizatie

sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munci.

(2) Comisiile mixte isi desfagoari activitatea in baza unei pr@cedun transparente
bazate pe criterii de selectie ce respectd principiile si procedura xegahta‘;n de sanse.

ART. 140

Angajatorul este obligat si acorde indemnizatia de hrana 1n conformitate cu
prevederile Legii nr. 153/20 17 :

ART. 141

(1) Contravaloarea deplasérii salariatilor cu mijloacele de transport in comun, In
interes de serviciu, este suportatd integral de angajator. '
(2) Timpul de deplasare prevazut la alin. (1) este asimilat tlmpulul de munca.
ART. 142
(1) Dupa efectuarea" conced1u1u1 legal acordat pentru 1ngr1J1rea cop, Jeh i




concediu fard platd, postul réméanand temporar vacant si neputand fi desfiintat pe
timpul cit aceasta se afld in asemenea situatie. »
(2) La intoarcerea din concediul fard platd, salariata va fi mcadrata pe postul

avut initial, toate drepturile aferente locului de munci urménd a fi acordate integral.

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din motive nelmgutabﬂe
angajatului pe perioada efectudirii concediului de crestere a c0p11u1u1 $i |nici in
primul an de la reluarea act1v1t5t11

ART. 143

Salariata care intrerupe concediul legal pentru ingrijirea copllulul in varstd de
pand la 2 ani beneficiazid de reducerea programului normal de lucru cu 2 ore/zi,
fara a-i afecta salariul si vechimea in munci.

ART. 144

Salariatele gravide beneficiazd de scutire in ceea ce prlve§te obligativitatea
efectudrii turei de noapte sau a garzilor - la cerere - si de p081b1htatea schimbarii
locului de munca.

ART. 145

Pentru asigurarea respectaru demnitatii tuturor salarlatllor prln regulamentele
interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederi exprese de prevenire si
combatere a situatiilor de violents, de hirfuire de orice tip, inclusiv de héruire
sexuali la locul de munca, deﬁnlte conform legii, in confonmtate cu anexanr. 9.

ART. 146 '

(1) Personalul din sistemul sanitar beneficiazi de servicii me'dicale, tratament i
medicatie in regim gratuit conform prevederilor legale si prezentulul ontract
colectiv de munca.

(2) Lista beneficiilor va fi stabilits de partile prezentului dontract col?ctw de
muncd in termen de maximum trei luni de la inregistrarea pzrezentulul contract
colectiv de munca. v

CAPITOLUL 7
Formarea profesionala

ART. 147 -
(1) Prin termenul de formare profesionali se intelege orice procedura prin care
un salariat dobéndeste o calificare, se specializeazi, se perfec‘gloneaza sau isi
actualizeazd cunostintele profesionale si pentru care obtine ‘o diploma|sau un
certificat care atesti aceste situatii, eliberat de 1nst1tu';111e= abilitate ¢onform
legislatiei in vigoare.
(2) Dobéandirea unei specializari si/fsau largirea domen1u1u1 de competentd a
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(3) Activitatea de formare §i perfectionare profesmnala cuprinde sl dpmeniul

relatiilor de muncé, management, dreptul la asociere si hberta;lle sindicale_si.__

patronale. V%
(4) Partile convin asuprafnecesnatn si obllgatlvna‘;u perfec‘;mnaru prof it
tuturor categoriilor de sa «; | , :
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(5) Formarea profesionald a tuturor categoriilor de salarla';l wva fi orgamzaté' si
suportati pe cheltuiala angajatorului (unititii) potrivit legii. j
(6) Cheltuielile aferente formdrii previzute la art. 149 lit. f) pot fi suportate din
fondurile colectate din contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat, in
functie de nivelul organizirii, din bugetul de stat si din fondurile structurale in
acord cu prevederlle speciale privind destma’;la acestor sume.
(7) Pentru asigurarea coordondrii si finantdrii formarii profes1ona1e la nivel de
sector bugetar Sandtate périle convin si constituie un Parteneriat | pentru
coordonarea formirii profesionale continue si Comitetul Sectorlal Séanitate.
Parteneriatul va include reprezentantii organismelor profes1onale si va avea drept
unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constitujrea unui fond unic
de finantare a formarii profesionale a specialistilor din sdndtate. Procedura de
constituire va fi stabilitd de partenerii sociali in termen de 6 luni de la inregistrarea
prezentulul contract colectiv de muncd, urménd si fie 1ntrodusa in cadrul acestuia
prin act aditional.
(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017 privind modificarea Legu nr. 1/20|1, care
permite echivalarea creditelor obtinute de asistentele medicale absolvente de
postliceald in Invafamantul universitar, pértile convin %Procedura pentru
Implementarea Echivaldrii Competentelor Asistentelor Medicale Absolvente de
Postliceald. Procedura va fi negociati de partenerii sociali in termen de 6 luni de la
inregistrarea prezentului contract colectiv de munci, urmand sa fie introgdusd in
cadrul acestuia prin act adl'glonal
ART. 148 :
(1) Formarea profesionald a salariatilor are urmétoarele obleotlve principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profes1ona1e ,
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postulul si locului de
munca si perfectionarea pregdtirii profes1ona1e pentru ocupa'gla de bazi;
d) reconversia profesionald determinati de restructuriri socio-economice;
e) dobandirea unor cunogtinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitdtilor profesionale; |
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in muncé si dezvoltarea carierei profesionale. .
(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza stanfardelor

ocupationale si de formare. ‘
(3) Pentru coordonarea. adaptirii si practicii profes1onale si asjgurarea
transferului de experientd in sectorul bugetar Sanitate par§11e convin si se instituie
Metodologia de Organlzare a Mentoratului, Adaptirii si Practicii Profésionale.
Principiile de organizare vor fi stabilite de partenerii sociali intr-o gnex3 la
prezentul contract ce va fi negociati in termen de 6 luni:de la inregistrarea
prezentulul contract colectiv de muncé, urméand si fie 1ntrodusa in cadcrul acestuia
prin act aditional.
ART. 149
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de; catre furnizorii de

servicii de formare profesionalé din {ar8 sau din striinatate;

b) stagii de adaptare profesmnala la cerintele postului i ale 1001111.11 de myncé;

c) stagii de practicd i specializare in tara si in striinftate;
d) ucenicie organizati la locul de muncs;
e) formare individualizats;

f) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul rela;ulor de munca si al

dialogului social; ,

g) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salarlat

ART. 150

(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile smdlcale reprezen
stabileste urmatoarele:

tative ,

a) identificarea posturilor pentru care este necesard formasrea profes@nalé, a

cdilor de realizare, adoptarea planului anual §i controlul apllcaru acestuia;

b) sindicatele semnatare ale prezentu1u1 contract vor participa, prin

imputernicitii lor, la orice forma de examinare organizata in Vederea absolv
curs de formare profesionald in cadrul unltétu :
¢) in cazul in care unitatea urmeazi si-gi schimbe partlal sau total prg

rii unui

filul de

activitate, aceasta va informa si consulta sindicatul cu cel pu;m 3 luni inainte de

aplicarea mésurii si va oferi propmlor salariati posibilitatea de a se cali
recalifica inainte de a apela la angajiiri de for{s de munca din afard;

d) in cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesmnala
ar dori sa-1 urmeze, organizat de un terf, unitatea va analiza cererea Impri
sindicatele semnatare ale prezentului contract;

e) salariatii care au incheiat acte aditionale la contractul 1nd1.v1dua1 de m

fica sau

pe care
5Und cu

unca 1n

vederea formdrii profesionale sunt obligati s& suporte cheltu1e111e ocazionate de

aceasta dacd pardsesc unitatea din motive imputabile lor 1na1nte de implinis
termen de 3 ani de la data absolvirii cursurilor. ;
(2) Programele adoptate conform alin. (1) vor fi aduse la cunosting|

‘ea unui

| tuturor

salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afisare la avmwrul umta&u sl pe

site-ul unitétii.

(3) Planurile si programele de formare profesionalid anuala sunt anexe ale
contractelor colective de munc# de la nivelul unititilor sau sectorului de actjvitate.

(4) La nivelul sectorului bugetar San3tate se instituie Metodologia
elaborarea planului sectorlal de formare si planurilor de formare la

privind
nivelul

unitifilor. Metodologia va fi stabiliti de partenerii socmh, cu consultarea
organismelor profesionale, In termen de 6 luni de la inregistrarea prezentului
contract colectiv de munca, urmind si fie introdusd in cadrul acestuia prin act

aditional.

(5) Metodologia previzuta la alin. (4) va fi elaborati in acard cu principiile si

prevederile Strateg1e1 multlanuale pentru dezvoltarea resurselor umane in sanatate




(6) Pentru coordonarea la nivel national a formaérii profesionale contulzue i a :
finantarii acesteia, partile se- angajeaza sa facd toate demersurile necesar ¢ pentru
infiintarea Parteneriatului comun si a Comitetului Sectorial Sanatate Demersurile
privind infiintarea Comitetului Sectorial Sanitate vor fi ﬁnahzate in termen de 6
luni de la inregistrarea prezentulul contract colectiv de munca, urméand s3 fie )
introdusi in cadrul acestuia prm act aditional.

ART. 151

(1) Participarea la formare: profesionald poate avea loc la 1n11;1at1va angajatorului
sau la initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concretd de formare profesmnala drepbunle si obligatiile
partilor, durata formairii profesmnale precum §i orice alte: aspecte legate de l
formarea profesionala, inclusiv obligatiile contractuale ale salarlatulul in 1§p0rt cu

angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesignald se
stabilesc prin acordul par;ﬂor cu consultarea organizatiei sindicale semnatare ale
prezentului contract, i fac obiectul unor acte aditionale la contractele ind ividuale
de munca. : :
ART. 152 : :
(1) In cazul in care participarea la cursurlle sau stagiile de f@rmare profesionald '
este inifiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt
suportate de cétre acesta. : |
(2) In cazul in care, in conditiile previzute la alin. (1), partlclparea la cursurile !
sau stagiile de formare profesionald presupune scoaterea parglala din activitate,
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel:
a) dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salanatulul pentru o
perioadi ce nu depigeste 25% din durata zilnica a timpului normal de lucry, acesta
va beneficia pe toatd durata formirii profesionale de salariul mtegral corespunzator !
postului §i functiei de‘;mute, cu toate 1ndemn1za‘;111e, sporurlle si adaogurile la
acesta;

b) daca part1¢1parea presupune scoaterea din actmtate a salanatulul entru o
perioadd mai mare de 25% din durata zilnici a timpului normal de lucru, acesta va
beneficia de salariul de baza stabilit pe gradatii conform vechimii in munca \

(3) Pe perioada parthlpéru la cursurile sau stagiile de formare profesionali,
salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profes1ona1e de toate drepturile
salariale detinute. |

(4) Pe perioada participérii la cursurile sau stagiile de formare profesionala, :
salariatul beneficiazi de vechime la acel loc de munci, aceasta perioadd fiind i
considerati stagiu de cotlzare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

ART. 153

(1) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa partlmpanl la o formé de
pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea ;.
salariatului, impreund cu reprezentaniii organizatiei smdlcale semnatare a_ |
prezentului contract colectiv de munca. <N
u privire la cererea formulatad de salarlat potrFity
(1) in termen de {15 zﬂe de a p‘hmn‘ea solicitarii. Totodati angagatorul vg/decig

J
i
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privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de p iregétire
profesionald, inclusiv daci va suporta In totalitate sau in parte costul ocazionat de

aceasta.

(3) Decizia men‘;lonata la alin. (2) va fi luatd In mod transparent in baza unor

criterii obiective §i In acord cu mteresele unitéfii trasnspuse in
anual/multianual de- formare :
ART. 154

planul

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul 1nd1v1dua1 de mpncd cu

privire la formarea profes1onala pot primi, in afara salariului corespunzator
de munci, si alte avantaje pentru formarea profesionala.
ART. 155

loculul

(1) Salariatii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesipnala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

ART. 156

(1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordé la solicitarea
salariatului pe perioada formaru profesionale pe care salarlatul o urmeazi din

initiativa sa.

(2). Angajatorul poate resplnge solicitarea salariatului numal cu {acordul
organizatiei sindicale semnatare a prezentulul contract gi mumal dacd jabsenta

salariatului ar prejudicia grav desfﬁsurarea activitafii.

ART. 157 |

(1) Cererea de concediu féri platd pentru formare profeswnala trebuig
inaintati angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si

si fie
trebuie

sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesmnala, domeniul si

durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare profesionala.
(2) Efectuarea concediului fara platid pentru formare profesionald sg

realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de

absolvire a unor forme de invitimént sau pentru susfinerea exame
promovare in anul urmdtor in cadrul institutiilor de fnvitdr
respectarea conditiilor stablllte la alin. (1).

ART. 158

poate

elor de

nint superior, cu

(1) In cazul in care angajatorul nu gi-a respectat obhgai;la de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesmnala in conditiile

previdzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru f,rmare profesionala,

pltit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pani la 80 de ore.

(2) In situatia prevazutéi la alin. (1), indemnizatia de concedlu va fi cea previzuta

pentru concediul de odihna.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaz de concediul plitit: prevazut la jglin. (1)

se stabilegte de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platif |
formare profeswnala va fi 1na1ntata anga_]atorulul cu cel pu;m 3 luna inaint

formare profes1onala
ART. 159 -

RS
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Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusd din durata
concediului de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salaﬁrlul

ART. 160

(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariatii, dupd cum urmeaza: ‘

a) cel putin o dati la 2 ani dac3 au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o daté la 3 ani dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesmnala, asigurate
in conditiile alin. (1), se suporta de cétre anga_]aton

ART. 161

(1) Planul de formare profesionald elaborat anual de catre angajatorul ersoand
juridicd, ce are cel putin 21 de salariati, impreund cu orgamza‘;ule prof&smnale
corespunzitoare si cu consultarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare
a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cunostinta salariatilor

(2) Planul de formare profesionald va fi elaborat astfel incat prln diversele forme
de pregitire si poatd trece de doud ori salariatii in primii 5 ani de activitate si
periodic ceilalti salariati.

(3) Programarea individuald se face de cétre angajator cu comsultarea salariatului
in cauzi, cu aprobarea sefulul sdu direct si avizul reprezentan’;ﬂor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munca, ce se agordd in
termen de 6 zile.

(4) Participarea la cursuri de formare profesionald cu scoaterea din prouc';le la
cererea salariatului poate fi inclusd in planul de formare profesmnala nymai cu
aprobarea angajatorului si avizul reprezentantilor organizatiilor sindicale| afiliate
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de mufnca ce se acorda in
termen de 6 zile lucritoare.

(5) Cursurile de perfectionare si specializare profesmnala se avizeazd de
organizatiile profesionale constituite potrivit legn

(6) Cursurile privind rela‘;nle de muncd §i dialogul social se avizeazd de
federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

ART. 162 ,

(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea sefului d1rect si cy avizul
reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de
muncd, ce se acordd in termen de 6 zile lucritoare, participa la stagii de gdaptare
profesionala.

(2) Participd la cursuri de adaptare profesionald toti salarﬂa';u aflati l? prima
angajare intr-o unitate medico- -sanitard, salariatii care au lucrat in altd| unitate
medico-sanitard cu alt spec1ﬁc si salariatii care s-au reangajat in unitate|dupd o
perioadd de cel putin 5 ani de intrerupere.

(3) Stagiile de adaptare gi practica profesionald se organlzeaza in conformits
cu prevederile Metodologiei-de Organizare a Mentoratului, Adaptirii si D
Profesionale. Metodologia-va fi-elaboratd de Ministerul Sanatifii ipafiguina




partenerii sociali i va fi adoptati prin ordin in termen de 9 lunr,l de la inregistrarea L
prezentului contract colectiv de munci. j
ART. 163
(1) Cursurile de formare organlzate de sindicate gi patronate sunt creditate prin 1
continutul lor cu pregitirea si perfectionarea profesionala.
(2) Programele de pregitire mentionate la alin. (1) vor fi elaborate in colaborare
cu organizatia profesionald, potrivit reglementarilor legale in v1goare
(3) Cursurilor de formare initiald sau specializare li se aplicd pr
recunoagterii reciproce.
ART. 164
Reprezentantii sindicatelor afiliate federatiilor semnatare ale prezentulul ¢ontract
colectiv de munca participa in mod obligatoriu, in calitate de observatori, la toate
nivelurile, la examenele care certificd pregatirea si perfectlonarea profesionald si
manageriald si la concursurile/examenele de ocupare a postunlor
ART. 165 ' ,
(1) Angajatorul se obligé s sprijine toti beneficiarii si parterierii contracp:elor de
finantare pe fonduri structurale care oferd cursuri de formare gratulta in recrutarea .
si participarea salariatilor la cursurile de formare. ‘ |
(2) In sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de formare profes1onala ‘
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentele necesare| pentru o
participarea la astfel de cursuri §i va asigura spatiul necesar aﬁsaru matgrialelor |
informative in acest sens.
(3) Unitatea este responsabild cu identificarea cursurilor de formare pe|fonduri
structurale si informarea salariatilor in acest sens. :
(4) Piartile se angajeazi si facd toate demersurile necesare pentru asigl
finantarii formérii aferente planului sectorial de formare prin 1nte
fondurilor structurale :
(5) Informatiile cu privire la politica generala de formare a salariatilo|
mentionate in contractele colective de munca §i regulamentul intern al unitai

incipiul

CAPITOLUL 8
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor smdlcale semnxata_1re ale
prezentului contract colectiv de munca ]

ART. 166 |
(1) Partile semnatare ale prezentului contract, in calitate de parteneri sociali
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele si pentru membrii de sindicat
libertatea de opinie ce se exprima civilizat, utilizindu-se un limbaj adecvat.
(2) Angajatorul recunoaste dreptul sindicatelor afiliate orgahizatiilor semnatare
ale prezentului contract de a-sl elabora reglementar1 proprii, ide a-gi alege liber
reprezentantii, de a-si orgamza gestiunea §i activitatea lor §1 de a-si formula

programe proprii de ac§1une in conditiile legii. ' S, Sy
(3) Este 1nter21sa orice mterventle 2 angaj jatorului de natura a} 11m1ta orj/Affifer ‘b"»;' >
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(4) Angajatorul se obligd sd adopte o pozilie neutrd si f&impar;ial,ﬁ
organizafiile sindicale existente si fad de reprezentantii sau membrii acestor
(5) Angajatorul se obligd si se abtind de la orice formd de condi

ale organizatiei smdlcale semnatare a prezentului contract.

(6) La cerere, membrul de sindicat poate fi asistat de reprezehtantul organizatiei

sindicale in cercetarile desﬁmsurate de organizatiile profesionale.’

ART. 167 i

(1) Angajatorul se obligd si intreprindi toate demersurile necesare
intdrirea protecfiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din
pacientilor, apar;mﬁtorllor acestora sau a altor persoane din exterlor sau ink
timpul muncii sau legate de procesul de munci.

(2) Pértile recunosc ca salariatii nu-si pot desfdsura act1v1rtatea in pa
contractuali daci lucreazi in conditii de amenintiri fizice si/sau verbale.

(3) Pentru asigurarea protectiei salariafilor impotriva agresiunilor fi
verbale, ca parte a protectiei muncii, partile convin aplicarea, Procedurii

fatd de
a.
lionare,
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor orgamelor de conducere

pentru

partea

rior, In

rcametrii

zice §i
privind

protectia salariatilor din Séndtate impotriva agresiunilor la locul de muncd, anexa

nr. 11 la prezentul contract colectiv de munci.
- ART.168 ~
(1) Partile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat in
unititii, cu respectarea demnitétii fiecarui salariat. ‘

cadrul

(2) Partea patronald se obligd sa sanctioneze dlsc1p11nar @rlce abatere de la

normele de comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea,

(3) Preciziri suplimentare privind normele de comportament vor face pbiectul

regulamentelor interne ale unititilor sanitare.
ART. 169

(1) a) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a jrezentului contract
participa la gedintele consiliului de administratie si ale comltetulul director al

unitatilor sanitare;

b) reprezentantii orgamzatlel semnatare a prezentului contract participd, in
calitate de observator, prin céte un reprezentant judetean, la sedln’;ele comitetului o

director al directiilor de sanitate publica;

c) reprezentantii judeteni ai organizatiilor sindicale si patrenale semndtare ale

prezentului contract colectiv de munci participd la toate $ed1n;e1e de
general la nivel naional, regional si judetean.

interes

(2) Partile garanteazd aplicarea prevederilor legislatiei muncu precym si a

dispozitiilor legale in materie.

(3) La cererea expresd a membrilor organizatiei smdlcale semnatare a
prezentului contract colectiv de munci, acestia pot fi asistafi de reprezentantii
federatiilor si confedera’;ulor in sustinerea unor drepturi i cererl la toate nivelurile.

ART. 170

(1) Anuntarea sedlnfgel@ramentlonate in art. 169 alin. (1) si a ord1m1 de zi-yeface::
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(2) Angajatorul se obligd sd pund la dispozitia reprezentantilor organizatiei
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munci; toate documentele
necesare sustinerii activititii sindicale.

(3) Hotérarile conducerii unitdtilor vor fi comunicate in scr1s,, in termen de 48 de |
ore de la data emiterii hotérarii, reprezentantilor organizatiei smdlcale semnatare a )
prezentului contract colectiv de munca. g

(4) Reprezentantii organizafiilor sindicale semnatare ale prezentulul contract
colectiv de munca part1c1pa in toate comisiile implicate in activitatea s1s}temulu1 ]
sanitar, la toate nivelurile, in conformitate cu reglementarile legale in vigodtre si cu 0
acordurile stabilite in acest sens. 3

ART. 171 : ¥

(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca si urmeze cursurile de formare organizate de sindicate; 5
in perioada respectivd, cursantul beneficiazi de toate drepturile aferente lo¢ului de o
muncé, pentru o perioadd de pand la 15 zile lucritoare/an, conform prevederilor
prezentului contract colectiv de munci.

(2) Persoanele alese in structura de conducere a orgamza’;ulor sindicale| afiliate
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de| muncd
beneficiazd de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile lucrétoare,
cumulat sau fragmentat. .

(3) In cazurile previzute la alin. (1) si (2) din prezentull articol, drepturile i
salariale cuvenite se pastreaza integral. 3

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentulul contract 3
colectiv de muncd la nivel de sector este asimilati ca Vechlme in activitate
manageriald in domeniu.

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2) neutilizate pentru act1v1tatea sindicald intr-o
luna pot fi reportate pentru luna urmitoare. ; L

ART. 172

In vederea stabilirii unor servicii §i dotiiri comune, prin acordul pirtilor,
administrafia si organizatiile sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale
contractului colectiv de muncd pot stab111 cote procentuale de participare la
actiunea respectiva. :

ART. 173 \

Angajatorul este obligat si asigure in incinta unitdii, , gratuit, spatiul si
mijloacele necesare function#rii sindicatelor afiliate la federa’;ule semnagare ale
prezentului contract. |

ART. 174

Incasarea cotizatiei se face prin statele de plati ale umta;llor in baza agordului
individual al salariatilor membri ai organizatiilor sindicale f.legal constituite la
nivelul unitdtii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, cu modificirile si
completirile ulterioare. Acordul individual se depune cu adresa de inaintare de
citre reprezentantul smdlcatulul la unitate. Re’;merea cotlza’;lel v1rarea acespeiaoin’ N

g
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persoanele cérora li s-a efectuat operatiunea se constituie 1n sarcma cutentd de

serviciu.
ART. 175

(1) Angajatorul recunoagte drepturile salariatilor reprezentatl de organizatiile
ctiv de
potrivit
prevederllor legale, in aceastd perioada obligndu-se s nu procedeze la angajari

sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului contract cole
muncd de a sustine si de a participa neingradit la actiuni; sindicale,

temporare in locul celor aflati in greva.

(2) Angajatorul se obligd s3 ia masuri disciplinare 1mpotr1va celor care incearcd

sau impiedicd exercitarea dreptulul de participare a salarlatllor 1a actiuni sindicale,

organizate in condl';ule legn
ART. 176

(1) In scopul unei bune colaboriri, pirtile, la orice nivel, se obllga sd ras;l

scris, in termen de maximum 30 de zile lucrétoare, la toate cerer11e si
inaintate de fiecare din parti.

und3i in
dresele

(2) Depagirea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta 1ncalcarea contéractulm

colectiv de munci la nivel de unitate.
(3) Angajatorul gi conducerea organizatiei sindicale semhatare vor

interes comun, in vederea rezolvarii acestora.
ART. 177

a reclama';ulor care ii pr1Vesc pe acestia se face cu part101parea repreze;
sindicatului in care este Inscris fiecare salariat.

(2) Cercetarea previzuta la alin. (1) se poate face gi fard
reprezentantulul sindicatului daci sedinta comisiei de cercetare a fost an

scris §i cu semnéturd de prlmlre cu cel putin 48 de ore inainte, dar nu s-a pre

niciun reprezentant la locul §i ora anuntate.

(3) La solicitarea salariatului, acesta poate fi asistat $1 reprezentat de ¢
reprezentant al sindicatului atat la audiere, cat si pe parcursul cercetaru in
prevéazute la alin. (1).

(4) Dupi finalizarea cercetirilor, daci acestea privesc sau au legéturd cu un
membru al unuia din sindicatele semnatare ale prezentului contfract reprezentantul

sindicatului are dreptul la consultarea dosarului de cercetare.
(5) Orice cercetare a unei abateri disciplinare pentru membrii de sindic
efectuatd conform proceduru previzute in anexa nr. 10. ‘

accepta
reciproc 1nv1ta';111e unor membri ai acestora pentru dlscutarea unor probleme de

atre un
cazurile

at va fi

(1) Cercetarea abaterilor disciplinare ale membrilor smdlcatelor ,a refe:itelor si

antului

oy
~cuperin paesss’ R




| CAPITOLUL 9
Dispozitii finale ;

ART. 178 ~

(1) in baza prezentului contract colectiv de munci la n1ve1 de sector, s-a
negociat contractual colective de muncd la nivelul Sp1ta1ulu1 Municipal
Campulung , potrivit procedurilor din anexa nr. 2. '

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munci la mvel de unitate sunt
obligatorii.

ART. 179

Pirtile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca asigurd aplicarea
acestuia la toate nivelurile.
ART. 180

In toate situatiile de reorganizare, restructurare, modlﬁcaxe a sursei si modului
— de finantare pentru unitéti, sectii, compartimente $i servicii, externalizari

servicii
etc., angajatorul care predd este obligat s transmita, jar angajatorul care
obhgat s3 garanteze respectarea clauzelor prezentului contract colectlv de muncd.
ART. 181

eia este

Prevederile prezentului contract colectiv de muncé se aplica: de drept salariatilor

reprezentati de organizatiei sindicale semnatare a acestui contxgact si produ

c efecte
pentru toti salariatii potr1V1t legu si anexei nr. 1.
ART. 182

Pentru personalul Ministerului S#n#titii si al directiilor de sinitate |
judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, se aplicd preVedenle pre

contract colectiv de munci la nivel de sector.

publica
ART. 183

zentului

Salariatii membri ai organizatiei sindicale semnatare ale prezentulul

contract
colectiv de munci au dreptul si poarte la echipamentul de protec’;le insemnele
organizatiilor sindicale specifice.
ART. 184

Partile semnatare sunt rdspunzitoare de aplicarea i garamarea pre
contractului colectiv de munci la nivel de unitate ,

ederilor
conform competm;gelor lor
prevazute de legislatia in v1goare :
ART. 185
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca 1nche1ate este obl
Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea potrivit legii.
ART. 186

igatorie.
Partile vor sustine de comun acord drepturile previzute 1n prezentul

contract
colectiv de muncé pentru care sunt previzute reglementiri lega]}e supliment,
ART. 187

are,

Pentru respectarea prevederﬂor din legislatia U.E. si na’;lonal,a privind ds

epturlle
salariatilor la informare si consultare pértile convin crearea Proced
informare si con§u1tare, elaborate in acord cu prevederile din Legea nr.

ale Legii nr. 467/2006. Procedura va fi negomatii de partenerii ,socxah
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6 luni de la inregistrarea prezentu1u1 contract colectiv de munca urmingd sa fie

introdusa in cadrul acestuia prin act aditional.
ART. 188

(1) Partile se obliga ca, in perloada de aplicare a prezentului contract colectiv de

muncd, si nu promoveze si sd nu sustind proiecte de acte: ‘normative

a caror

adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din cpntractel.e colective

de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost incheiate.

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract colectlv de munca la
nivel de unitate , la cererea reprezentan’;llor partilor semnatare ale prezentului

contract de muncé, Ministerul Sanatatii va emite ordine spec1ﬁce
(3) Partile convin si elaboreze de comun acord i sa sus’;lna Punctul de

vedere

institutional privind noua lege a salarizirii, in ceea ce privegte angaja’;u din Tectorul

public de sénétate.
(4) In aplicarea prevederilor alin. (3) principiile pr01ectulu1 de lege

partea

aplicabild angajatilor din sectorul public de sénétate si regulile de constructie a

acestuia sunt precizate in anexa nr. 13 la prezentul contract colefc{:tiv de munci.

(5) La data incheierii prezentului contract colectiv de muncé forma Punctului de
vedere privind proiectul de lege, partea aplicabild angajatilor din sectorul public de

sdnatate este cea stabilitd de Ministerul Sanétitii impreund cu federa’;iile si

reprezentative din sectorul Sénitate.

ndicale

(6) Ordinele Ministrului Sanéatatii ale caror prevederi v1zeaza relatiile irenerale :

de munca vor fi elaborate cu consultarea partenerilor soc1a11 reprezen
nivelul sectorului Sanatate.

ART. 189 ;
Ministerul Sanétatii va sustine toate initiativele legislative i modificarile

ativi la

actelor

normative de naturd si Imbunétateasca prevederile prezentului contract corl‘}ectiv de

muncd §i care sunt in concordan’;a cu politica de sénatate a Mmrsterulul Sa
ART. 190 -

atatii.

Prezentul contract colectiv de muncéd, incheiat in 3 exemplare isi produce

efectele de la data inregistrarii la ITM Arges.

SPITALUL MUNICIPAL CAMPULUNG SINDICAT SANIIAS ARGES

Cj.Florea Petrina -Manager As.Eana Gabriel-Lider Sindice}t Sanitas

A .
Z 4 = ; .
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ANEXA 1
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munlclpal Campulung pe
anii 2024 - 2025

Lista unitifilor sanitare publice cu paturi pentru care se transferi managementul
asistentei medicale cétre autoritafile administratiei publice locale.

Judetul Arges
Pct.18 Spitalul Municipal Campulung

ANEXA 2
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivelul Spitalului Munlclpal Campulung de
pe anii 2024 - 2025

Aplicarea contractului colectiv de munca la nivelul umtatn/mstltutlei si
desfisurarea negocierilor la acest nivel <

CAPITOLUL 1 | P
Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la nivelul l@n:iti»tii/iins-t itutiei [

ART. 1 4
Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti

incadrati in Spitalul Municipal Campulung .
ART. 2

colectiv de munca la nivel de sector, in termen de 30 de zilie de la intrarea in
vigoare a acestuia.
(2) Prevederile contractelor colective de munca in vigoare la nivelul unitatilor
cirora le este aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile G
prezentului contract colectiv de munci la nivel de sector in termen de 60 dé zile de
la intrarea in vigoare a acestuia.
ART 3
In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractulu1 colectiv de mun

N
Spitaul Municipal Campulung va modifica regulamentul intern .gﬁ&f "N
corespunzitor, preluind.prevederile aplicabile din cadrul acestui ,gfét, de ¢
I P . ' Y YA ¥ T
comun acord cu organizatia sindicala semnatara a prezentului contraCt. (2 @* 2
| . - X ’”"v:‘ s .
/ 60 KT
" .




CAPITOLUL 11 ;
Procedura de negociere si incheiere a contractelor colectlve de muynca la
nivelul unititilor publice

ART. 4 |
(1) in baza prevederllor art. 102, alin. (5) din Legea nr 367/2022 privind
dialogul social, negocierea si incheierea contractului colectiv de munci la nivelul
unititi se face conform prevederilor prezentei proceduri. ,
(2) Negocierea si incheierea contractului colectiv are caracter obligatoriu la .
nivelul Spitalului Municipal Campulung .
ART. 5 '
(1) La negocierea si Incheierea contractelor colective de munca la mvelull unitati
pirtile sunt urmatoarele:

a) Angajatorul, reprezentat de Managerul Spitalului Mumclpal Campulung .

b) Angajatii, reprezentati- de organizatia sindicala reprezentatlva la ivel de
unitate. 5

ART. 6
in cadrul negocierilor la nivel de unitate prevederile prezentulul contract colectiv
de munci au caracter minim in privinta drepturilor salarlatulul, fiind obligatorie
mentionarea lor cel putin la acest nivel. :

ART. 7

(1) Angajatorul va transmite organizatiei sindicale representative din unitate ,
in forma scrisd, anunful privind intentia de incepere a neg001er110r colectivie cu cel
putin 15 zile nainte de data Inceperii negocierilor.

(2) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in termenul prevézut la art.
107 din Legea nr. 367/2022, sindicatele previzute la alin. (1) pot initia negocierile
colective, ele transmitind tuturor par’;llor indreptatite sa partlclpe la negociere
anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective.

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data declangdrii procedurilor de
negociere, anga_]atorul are obligatia si convoace pirtile prevazute la 5 1n
vederea negocierii contractului colectiv de munci.

ART. 8

(1) La prima sedintd a partilor se stabilesc informatiile publlce si cu [caracter
confidential pe care angajatorul le va pune la dispozitia partii smdlcale si dz a pani

la care urmeazi a indeplini aceastd obligatie.
(2) Informatiile pe care angajatorul le va pune la dlspozl‘;la partii sindicale
trebuie sd permitd o analizd a situatiei economico-financiare §i vor cuprinde cel
putin date referitoare la: '
a) situatia economico-financiard a unitdtii la zi, precumz: si perspeg
evolu‘;le a acestela pe urmatoarea perloada contractuala, “

tiva de




c) masurile propuse privind organizarea muncii, programulul si a timg
lucru pe urmétoarea perioadi contractuald;

d) misurile propuse privind protectia drepturilor angaja';llor/lucratorllm
de transfer al unit#tii sau a unei parti a acesteia,

e) misuri propuse de angajator privind promovarea 1mbunata';1r11 secut
s&ndtatii in muncd a angajatilor/lucritorilor pe urmétoarea perloada contrac

(3) Tot la prima sedintd de negociere pirtile vor consemnw in procesuil-verbal ;

urmétoarele: ,

a) componenta nominald a echlpelor de negociere pentru fiecare parte,
unor imputerniciri scrise;

b) nominalizarea persoanelor mandatate sd semneze contractul cole
munca; ~‘

c) durata maximi a neg001er110r convenitd de parti; aceasta nu poate de
de zile decét prin acordul expres sau tacit al partilor; ‘

d) locul si calendarul sedintelor, acesta cuprinzand, de regula cel putin 2
pe sdptdmana;

yului de

in caz

itatii si
uala.

|in baza
ctiv de

pési 45

sedinte

e) existenta dovezii convocdrii tuturor par];llor 1ndrepta’;1te sd partx]mpe la

negociere;
f) alte detalii privind negocierea. :
(4) Contractele colective de munci pot si prevadd reneg@cwrea peri
oricdror clauze convenite intre pérti.
ART. 9

dici a

: munca

(1) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentulul contract colectlv de

sunt imputernicite in scris de cétre acestea sd negocieze contractele coleTtlve de

munca la nivelul unitétilor.

(2) Prin imputernicirile scrise, organizatiile sindicale reprezentative la Jlivel de

unitate desemneaza expres echipa de negociere §i persoana mandatata si
contractul colectiv de munc la nivel de unitate. |

(3) Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate se semneazd ¢
managerul unititii (ca reprezentant legal al unitatii) si de citre pet
mandatate de organizatiile sindicale reprezentative , semnatax;e ale pre;
contract.

(4) Federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract ai
imputernicirii previzute la alin. (1) si alin. (2), in copief certificata
conformitate, hotirirea de constatare a reprezentativititii la nivel de unitate

(5) Negocierile in vederea incheierii contractelor colective de munci lal

emneze
le catre
soanele
zentului

hexeaza
pentru

nivelul

unititilor sanitare vor avea ca baza de pornire prevederile Contractulul Colectiv

de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate : pe ani 2023

acestea avand caracter minim §i obligatoriu.
ART. 10

12025. ,

(1) Neintelegerile privind incheierea contractelor colective de muncs
conciliate conform prevederllorart 131 - 139 din Legea nr. 367/20 2.
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2) In cazul mentinerii unor puncte divergente §i dupd conciliere si al
neacceptérii procedurii de mediere, sindicatele pot continua derularea actiunilor
sindicale din programul de revendlcarl

ART. 11

(1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre partl refuzad semnarea
contractului colectiv de muncé, acesta va fi inregistrat la ITM ‘in baza pro;eselor-

verbale aferente sedintelor de negociere, prevederile contractului fiind cele care
reies din procesele-verbale semnate de pérti cu ocazia ﬁecarela dintre sedintele de
negociere.
(2) Initiativa elaboririi formei contractului colectiv de munci si depungrii spre
inregistrare la ITM in conditiile alin. (1) poate apartine oricirei pari.
(3) Contractele colective de muncé elaborate si transmise spre inregistrare in
conditiile alin. 1 - 2 vor fi insotite de cel pufin un exemplar orLglnal al proceselor-
verbale aferente fiecdrei gedinte de negociere.
(4) Contractele colective de muncé elaborate in baza prevederllor alin.{ (1) pot
prelua in mod automat prevederi din prezentul contract 1n
sectiunile/articolele/alineatele asupra cirora partile nu s-au Iinfeles, {acestea
implinind de drept prevederile oricdrui contract.
(5) Contractul colectiv de munci elaborat in conditiile a11n (1) nu va putea fi
inregistrat in cazul in care organlzatla sindicala care refuzé sa ’semneze reprezinti
cel putin 35% din totalul angaj atllorllucratorllor ‘
(6) Prin exceptie de la alin. (5), in cazul in care existd doua sau mai
organizatii sindicale, contractul colectiv de munca poate fi inregistrat si nu
semnitura organizatiei sindicale care reprezintid cel putin 50% plus 1
angajatii/lucratorii unitatii, dacd celelalte organizatii s1nd1calem repres;
refuzd sd semneze.
ART. 12
(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munci se face in baza |deciziei
angajatorului, luatd de comun acord cu sindicatele afiliate la organlzatnle sindicale
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.
(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea un1tat11 la organizatiile
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca
ART. 13 ‘
(D Organlzatule patronale si unitatile sanitare care nu sunt mentlonate 11:1 anexa
nr. 1 la prezentul contract colectiv de munci, precum si organizatiile sindicale
corespondente pot adera ulterior la acesta in baza unei notiﬁdéri scrise transmise
catre depozitar i adresate partilor semnatare ale prezentulul contract colectiv de
munca.
(2) Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de munca se apli
cum urmeaza:

w

reprezentative la nlvel de sector, semnatare ale prezentulul contract c%
munca, deoarece angajatl;l aupfost reprezentatl la negoclerea prezentu 13




o,
-

aderare se emite la initiativa angajatorului sau la solicitarea
sindicatului/sindicatelor afiliate la federatiile sindicale reprezéntative la mivel de

sector. Decizia poate fi urmatd de incheierea protocolului de aderare prevazut la art.

16 din prezenta anexa;
b) In unititile in care nu existd sindicate afiliate la federa';ule sindicale
reprezentative la nivel de sector, semnatare ale prezentulu1 contract coléctiv de
munci, deoarece angajatii nu au fost reprezentati la negocierea prezentulul contract
colectiv de munca, decizia de aderare va fi Insofitd de protocolul de |aderare
previzut la art. 16 din prezenta anexa.
(3) Procedura de aderare la prevederile prezentului contract are la bazi
urmatoarele documente: -
a) Solicitarea de aderare, adresatd parfilor semnatare ale prezentulu1 contract
colectiv de munca;
b) Decizia de aderare emisd de reprezentantul organlza';lel patronale sau de
managerul/conducatorul unitatii sanitare;
¢) Protocolul comun de aderare la contractul colectiv de munei la nivel de sector,
incheiat conform prevederllor art. 16 din prezenta anex#, semnat intre sindicatele
din unitate, afiliate la federatiile sindicale semnatare ale CCM pe sector, si
conducerea unitatii, care indicd clar contractul la care aders, respectlv faptul ca
sunt de acord cu clauzele acestui contract.

ART. 14

(1) Organizatia patronald sau unitatea sanitard transmite sohc1tarea de jaderare
impreunid cu decizia si protocolul de aderare citre Mlnlsterul Sanat’;ii, la
secretarul de stat responsabil cu activitatea de dialog social ; $1 catre ministerul
responsabil cu dialogul social.

(2) Ministerul Sanatatii va informa in termen de maximum 5 z11e lucratoe
partile semnatare. Daca una dintre pérfi are obiectii la aderare, le comunicd tuturor
partilor si Ministerului S&natatii, impreund cu motivarea acestora, in termen de
maxim 5 zile lucritoare. in cazul in care Inregistreazi oblec';m la o solicitare de
aderare, Ministerul Sénatatii va convoca Comisia paritarad in temen de maximum
10 zile lucratoare. ‘

(3) In situatia in care se constatd neindeplinirea condl’;ulor legale, Comisia
paritard poate respinge aderarea, comunicind decizia impreund cu motivatia atat
solicitantilor, cit si depozitarului prezentului contract colectiv de munca.

(4) In situatia in care nu existd obiectii la solicitarea de aderare, Ministerul
Sanatatii transmite solicitantului confirmarea aderdrii in termen de maximj 10 zile
lueratoare.

(5) Lista unlta';llor carora li se aplicd contractul colectlv de muncd se

completeazi prin addugarea unititilor care au aderat la acesta.
ART. 15

e toate

(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munca are drept corfse?(aw

juridica aplicabilitatea acestul' contract la nivelul unitatii care a aderat la }l‘
ot e i IS
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3

(2) Aderarea la prezentul contract colectiv de munci nu inlbcuieste negocierea
contractelor colective de muncd la nivel de unitate, aga cum este prevazuti de

Legea nr. 367/2022.

(3) Pentru toate unitétile care aderd la prezentul contract colectlv de mu
aplicabild procedura de negec1ere si Incheiere a contractelor colectlve de
prevazutd in prezenta anexa. -

1cd este
munca

(4) Dovada aderirii la prezentul contract colectiv de munci poate fi facuta de
unitate sau de orgamza;ule sindicale in baza adresei de conﬁrmare transmise de

Ministerul Sénatatii i a dovezii notificarii depozitarului.
ART. 16

Modelul-cadru al protocolului de aderare la Contractul Colectw de Munci la

Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate:

‘ Protocol
de aderare la Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Sector de N
Colectiva Sanitate :

Preambul

Avand 1n vedere urmétoarele prevederi legale si contractuale

- Anexa nr. 1 a Contractului Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Ne
Colectivd Sanatate;

gociere

gociere

- Prevederile Legu nr. 367/2022, in special prevederile art. 101 alin. 1, lit. ¢) si
art. 110 alin. 5 si 6 din Legea nr. 367/2022.

Pértile:

Unitatea sanitar3

§1 |

Sindicatul .........eeeeeee..... ....... In calitate de sindicat afiliat 1a ..........ceceveeueniteee.

Prin prezentul PROTOCOL f

convin, de comun acord, urmétoarele:

(1) Constatd intentia UNItALI ......oceeverrerrvrreereesnerreriesnnes de aderare la Contractul
Colectiv de Munci la Nivel de Sector Sanitar, intentie stabilitd prin Decizia

o1 SRR si confirmat3 prin semnarea prezentului protocol.
(2) Convin aderarea la Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Se
negociere colectivd Sanitate inregistrat la Ministerul Muncii si Sohdarlta';u
sub nr. ......
(3) {si exprima acordul privind prevederile Contractului Colect1v de M

ctor de
Sociale

uncd la

Nivel de Sector de Negociere Colectivi Santate, isi asuma prqvederlle acestuia si

sunt de acord ca prevederile acestui contract sa fie aplicabile S'pfltalului .......
(4) Convin adresarea solicitirii de aderare la Contractul Colectiv de M
Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sanitate inregistrat la Ministerul M

Solidaritatii Sociale sub nr. ......, citre pértile semnatare ale acestula si noti

unca la
luncii si

depozitarului. . pan
(5) Dispozitii ﬁnale o :




Prezentul protocol are ca anexa Contractul Colectiv de Munci la Nivel de Sector
de Negociere Colectiva Sanatate inregistrat la Ministerul Muncn si Solidaritaii
Sociale sub nr. ....... R

Prezentul protocol este valabil pe toatd perioada de Valablhtate a Contractului
Colectiv de Munci la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Sanitate, inclusiv. =~
prelungirea automati a aplicirii acestuia, dar nu mai putin de un an de| la data
semndrii prezentului protocol (avind In vedere i prevederile art. 108 alip. 1 din
Legea nr. 367/2022). Prezentului protocol 1i sunt aphcablle si prevederlle art. 119
din Legea nr. 367/2022. '

In cadrul prezentului Protocol salariatii unititii sunt reprezenta';l de sindicatele
semnatare ale acestuia, unitatea fiind reprezentata conform prevederllor legale.

Prezentul Protocol impreund cu anexele constituie baza:de pornire pentru
negocierea contractului colectiv de muncd la nivel de unitate intre| partile :
semnatare, prevederile Contractului Colectiv de Munca la vael de Sector de -
Negociere Colectiva Sanatate avind caracter minimal. :

Prezentul Protocol contindnd 2 (doud) pagini, se incheie astam ........... ., In 5
(cinci) exemplare originale: céte unul pentru fiecare parte, unull pentru depomtar §i
cel de-al cincilea va fi transmls Ministerului Sénatatii.

Unitatea ............. cereersesnrenns prin:
Manager .........oooceeinvnnennnn. ;
Sindicatul ........... e,
Presedinte ......cccceeeveennnenne.

ART. 17 : :
(1) In unitatile unde nu sunt constituite organlza';n smdlcale, angajatgr-ul are
obligatia ca, cel putin o datd pe an, si permitd organizarea unei sesiuni publice de
informare privind drepturile individuale si colective ale angajatilor/lucratarilor, la
cererea federatiilor sindicale reprezentative la nivelul in sectorulul de negociere
colectiva din care face parte unitatea, cu invitarea reprezentan';llor acestor federatii. ;
(2) Locul, data si ora la care se organizeazi sesiunile publice de informare
potrivit alin. (1) sunt ficute publice prin aﬁsare la loc vizibil, 1a toate punctele de i
acces 1n unitate sau prin comunicare, prin orice alte mijloace de informare, cu cel
putin 15 zile inainte de desfésurarea lor. »z |
ART. 18 i
(1 Conform pr1nc1p1u1u1 recunoa$ter11 rec1proce orice oxrganlzatle s' : "

legea partllor si ale céror prevederl sunt apllcablle numai membrllor organi
semnatare. :




S~

B

(3) Clauzele incluse intr-un acord conventie sau 1n';e1egere au pot deroga de la
drepturile stabilite prin contractul/acordul colectiv de munci aplicabil la nivel de
unitate gi/sau contractul/acordul colectiv de munc# 1nche1at la nivel superior

aplicabil.

ANEXA 3
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munlclpal Campulu
, anii 2024 - 2025

ng pe

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comnsnel paritare la nivel

de sector

ART. 1 |

Comisia care monitorizeazd prevederile aplicérii contractuluzl colectiv d
la nivel de unitate va fi compusa din 5 reprezentanti ai organizatiei
semnatare i 5 reprezentanti ai Spitalului Municipal Campulung .
comisiei sunt desemnati de partile semnatare in termen de 14 zil
inregistrarea prezentului contract la ITM Arges. ’

ART. 2

Comisia se va intruni la‘ cererea oricdruia dintre membrn sai, in tefmen de
maximum 15 zile lucratoare de la formularea cererii, §i va adopta hotiréri jvalabile

prin unanimitate, in prezenta a 3/4 din numérul total al membrllor
ART. 3 '

Comisia va fi prezidata, pr1n rotatie, de cétre un reprezenta.nt al fiecarei parti,

ales 1n sedinta respectiva.
ART. 4
Hotararea adoptati potrivit pct. 2 are putere obllgat@rle pentru
contractante.
ART. 5 |
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Spltalul Municipal Campulung
ART. 6

partile

Comisia este imputernicitd sa interpreteze prevederlle contractului col vctiv de

oooooo

muncd, In apllcare, in functie de conditiile concrete si de pos1b111ta’;11e unitatii, la

solicitarea uneia dintre parti.
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ANEXA 4
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivelul Spitalului Mumcupal Campy
anii 2023 - 2025

Modelul contractului individual de munca

ART. 1 ;
Contractele individuale de munci incheiate intre angajator | §1 salariat,

lung pe

inclusiv

contractul de stagiu, vor cuprlnde in mod obligatoriu elementele prevazute in

modelul-cadru aferent.
ART. 2

Prin negociere intre pérti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuppnde si

clauze, drepturi si obligatii spemﬁce potrivit legii sau prezentulul contract
de munca.

ART. 3

Modelul-cadru al contractului 1nd1v1dual de munca:

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

icolectiv

incheiat la data de ................... si inregistrat in registrul general de evidentd a

salariatilor cu nr. .......... din data de ...........ceuees

A. Piartile contractului

Angajator -  persoani  JuridicA/fizicE  .....ceeeeeiieeeennnnenenens :

, cu

sediul/domiciliul in feeroussasaressssnrensantan , 1nreg1strata la registrul

comertului/autorititile administratiei publice din .................... cu nr. ... reees

cod

fiscal ..ooceeevvverveeneens , telefon ....coceeeeviennnn. , e-mail ................. Feeraeane , reprezentatd

legal prin domnul_/d_oamna .................................... , in calitate de:......o..ervnnn '
$1 |
salariatul/salariata - domnul/doamna OO N
domiciliat/domiciliatdi In localitatea ............cccceerrnne. - SO
117 ,  sectorul/judetul  .......c.cceevvurerenene , e-mail ...
posesot/posesoare al/a cirtii de identitate/pasaportului seria ............... nr.
eliberatd/eliberat de  .oocovveeceeieenrrenreeeee la data :de ...

CNP e , autorizatie de munc#/permis de: §edere in scop de

MUNCA SETia ..eevvveeeenene. NF.e veeernnnnene din data de ...........cu...... ,

am incheiat prezentul contract individual de muncd in urmatoarele
asupra cérora am convenit: :

B. Obiectul contractului: ........cceeeeevrveeeeiverrnveveersnnns

C. Durata contractului:

conditii

incea
:%\!\-

a) nedeterminats, salarlatul/salarlata ............................... yrmand s3
activitatea la data de .:....:: . ‘

-
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b) determinatd, de ............... zile/sdptaméni/luni, :incepdnd |cu data
de v si pand la data de ................. , in conformitate ¢u art. 83
lit. ..... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare/acte normative cu icaracter special,
TESPECHIV cvvvvererrerecrcrersrsenens . :?

D. Perioada de proba: i

a) durata de ................... zile calendaristice/lucrétoare, 1n cazul contractului
individual de munca pe perioads determinata; :

b) conditiile perioadei de proba (daci existi) .................. .

E. Locul de munca

1. Activitatea se desfasoara la b e
(domiciliu/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.), din sediul
social/punctul de lucrw/alt loc de muncéE organizat al
angajatorului «....c.cvevuceriucnreniiencncnninne,

2. In lipsa unui loc de munci ﬁx salariatul va desfésura Ttivitatea
astfel: ereesreseeesresaeesreseennen (pe teren/la sediul clientilor/arie
geograficd ........ccoevvrrunenes , grup de unitéti etc.). in acest caz salarlatul va beneficia
de: |

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in naturd); .

b) asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator ................... (dupa caz).

F. Felul muncii

Functia/ocupatia ......cccccevereveeneeennecennees , conform Clasificirii Ocupatiilor din
Roménia.

G. Durata timpului de munca si repartlzarea acestuia

1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munca fiind de ...|... ore/zi
si/sau ....... ore/saptaména. :

a) Repartizarea programului de muncé se face: in zilele € v veery INtrE
orele ......ccoeeeeneen. S7:11 EORRR (1n_egal/sch1mbur1/ﬂex1b11,_/1ndividua1izat etc.),
dupd cum urmeazi: ...................

b) Programul normal de muncé se poate modifica in condl';ule regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil. !

2. O fractiune de normi de ...... ore/zi, ...... ore/sdptaménd, voin.. Ore/lund.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: in zilele de .,............ ,
intre orele ........ccceeuueen. s SAU ceeverrerrerrerenns (inegal/schimburi/ﬂiexibil/individualizat
etc.), dupd cum urmeazi: ..........c.o..... ;

b) Programul de munci se poate modifica in cond1‘;111e regulamentului
intern/contractului colectiv de munci aplicabil;

c¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptla cazurllor de fortd majora sau
pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii produceru unor accidente sau

inlaturirii consecintelor acestora.
H. Concediul

Durata conced1ulu1 anual de odihn3 este de ................. zile lucratoar/e/ﬂn /;apb‘ﬁ o

cu perioada lucrata
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De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cu o durata de
zile lucratoare. : »

I. Salariul

1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei.

2. Alte elemente constltutlve

a) SPOrUri ............... ;

b) indemnizatii ................ .

c) prestatii suplimentare in bani .........ccccevueeeeerrnennnen. ; : -

d) modalitatea presta‘;ulor suplimentare in natura ............... ;;; |

e) alte adaosuri ............... ereeeee et rnenes 1 .

3. Orele suplimentare prestate de salarla‘;u cu norma intreagd |1
programulul normal de luc_ru se compenseaza cu ore llbere platlte in urmat

fi platlte cu un spor la salarlu in cuantum de ............................

4, Munca prestata in zilele de sarbétori legale, precum si 1n zﬂele libere platite
stabilite prin acte normative/contracte colective de muncd aplicabile se
compenseazi cu timp liber platit sau cu un spor la salariu, conform contractului
colectiv de munci aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare. \

5. Data/Datele la care se pliteste salariul este/sunt ............... - :

6. Metoda de plati........... ververeersaernasaens : '

J. Alte clauze:

a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de .............. zile lucritoare,
conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modit%cérile si
completirile ulterioare, sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupa caz;

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zilei lucritoare, | conform
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatid, cu modlﬁcarlle si completérile
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aphcabll

¢) in cazul in care salariatul urmeaza sa 1si desfagoare act1v1tatea in straindtate,
informatiile previzute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor rega51 si in contractul
individual de munci;

d) salariatul este de acord cu retinerea de 1% din venitul bmt lunar si virarea in
contuyl sindicatului in care este membru sau re‘;inerea de 0,6% din venitul brut lunar
in cazul in care nu este membru de sindicat §i virarea conform procgdurii in
contractele colective de munca aplicabile;

e) alte clauze. ~

K. Atributiile postului ’ ‘ e

Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la contractulﬁédlﬁ&( %tl "~
de munci. o g
L. Riscurile specifice pgf)s&qltu" e,

I
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Riscurile de accidentare §i Tmbolndvire profesionali sp;:mﬁce postului sunt
prevazute in evaludrile de risc ale locului de muncé/postului ; de lucru si in figa de

identificare a factorilor de risc profesional.
M. Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salar1atu1u1 ..............
N. Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii ele

avansate §i semndturii electronice calificate se realizeazi dupd cum
urmeazi: ... it , In  conformitate cu prevederile | actelor
normative/regulamentului intern/contractul colectiv de munca: apllcabll
O. Formarea profesionala
Formarea profesmnala se realizeazi in urmitoarele
CONAItii:  wovrrrrererrerrireeneierenens in conformitate cu prevederile| actelor '
normative/regulamentului intern/contractului colectiv de muncé apllcabll
P. Conditiile de munca

Activitatea se desfagoara in condlul normale/vatamatoare/éeoseblte/sp ciale de
muncé/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederlle legale. UE.

Q. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea gi sé.natatea in m
a) echipament individual de protectie .........c.cevevrrennenn. ;

b) echipament individual de lucru .........ccoeceeeeevrrrenenne. ;

¢) materiale igieniCo-SaNItare .........ccceeeveveerrveesirennnn ;

d) alimentatie de Protectie ........coeueurernrmsimsesisivnniens ;

e) alte dreptun si obligatii privind sénﬁtatea 51 securitatea 1n

IUNCE ...vovernsennerenenenes
R. Drepturile si obllgatule generale ale partilor
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptdmanal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sindtate in muncé;
f) dreptul la formare profesionals;
g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colectlve de
aplicabile, dupi caz. ~
2. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

ctromce

ca:

munca

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de é indeplini a&:rlbu‘;ule

ce ii revin conform figei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atrlbutulor de serknciu; | i
d) obligatia de a respecta misurile de securitate si sinitate a muncii in uﬁtate; |

e) obligatia de a respecta confidentialitatea mforma‘;nlor si docu
utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu,
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat prlvat in conforn

entelor

utate cu

prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii adm

11}1&1@1‘»&“6&" * .

privat, republicata, cu m®d1ﬁcar11e §i completdrile ulterioare.
3. Angajatorul are, ip principal, usmatoarele drepturi:

¢
FAP

i 5 E
£

)
"
t( s
o4
3 %
Pt
]

3
- £

a i/
a :l
A
ﬂ>>)’ PENS S
PRl KL \




a) sé stabileasca atributiile de serviciu i norma de munci pentru fiecary

b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva
lor; ;

regulamentului intern;
e) si stabileasci obiectivele de performanti individuald ale salariatulu
si criteriile de evaluare a realizirii acestora; |
f) sd suporte a51gurarea medicala privata, contrlbuulle suphmentare
facultativa sau la pen51a ocupationald a salariatului, in conditii]

g) sd acorde orice alte drepturl stabilite ca urmare a act1v1ta1,'11 pmf
salariatului. '

4. Angajatorului i revin, in principal, urmétoarele obhga;u

a) sa Inmaneze salariatului un exemplar din contractul 1nd1v1dua1 de munci,

anterior tnceperii activitatii;

b) si infiinfeze registrul general de evidentd a salarlaulor §i si
inregistrarile previzute de lege;

c) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele indivi

muncé, din contractul colectiv de munc aplicabil si din lege;

d) sé asigure permanent conditiile tehnice si orgamzatorlcc avute in vedere la

elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de:muncd;’

e) s informeze salariatul asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care

privesc desfisurarea relatiilor de muncs; ;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera ‘la un fond
administrat privat, in conditiile legii;

g) si elibereze un document care si ateste calitatea de salarlat a sohc
respectiv activitatea desfasuratd de acesta, durata activitaii, salariul, vechi
munci, in meserie §i specialitate sau un extras din registrul- general de ey

salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) si asigure conﬁdentlalltatea datelor cu caracter personal a.le salariatuly

'S. Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca apllcabll ‘a fost Inch

exemplu: unititi/grup de unititi/sector de activitate)

2. Prevederile prezentului contract individual de muncé ise completveaza cu
dispozitiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repubhcata cu modifi
completirile ulterioare, si ale contractului colectiv de muncd agpllcabll pre

pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executaru confractului

1nd1v1dua1 de munca 1mpune 1nche1erea unul act adl‘;lonal la contract

c) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de setviciu;
d) sa constate sdvérsirea abaterilor disciplinare §i s3 aplice sanctiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca apl

> salariat;
legalitétii

icabil si
, precum
la pensia

caz;
sionale a

opereze

duale de

de pensii
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T. Conflictele in legéturd cu incheierea, executarea, modslﬁcarea suspendarea

sau incetarea prezentulu1 contract individual de munci pot fi solutionate atat pe
cale amiabild prin procedura concilierii, cat si de 1nsfuan‘;a judecitoreascd

competentd material i teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a incheiat in doui; exemplare cate unul

pentru fiecare parte.
Angajator,

Reprezentant legal,
Salariat, ?
Semndtura ..veeeeerenenanas :
Am primit un exemplar. |
SEMNEtULa vvvveevesnenncnnns {

Data ...iiieciiireennanna
ANEXA 5

la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munlclpal Campulung pe ani

2024 -2025

Categoriile de personal, locurile de munca si activititile (;are beneficiaza de

reducerea duratei normale a timpului de lucru

A. Reducerea timpului normal de lycru :
1. Personalul care lucreazd in anatomie patologlca si in medlclna le
activitdtile de prosectura, sali de disectie si morgi: 6 ore/zi.

gald, in

2. Personalul care lucreazd in activititile de radlologle-lmaglstlca ineral si
roentgenterapie, medicind nucleard §i radioizotopi, igiena radiatiilor nucleare,
terapie cu energii inalte, angiografie si cateterism cardiac, precum si personalul

care asigurd intretinerea si repararea aparaturii din aceste activitéti: 6 ore/zi
3. Personalul sanitar cu pregétire superioard, asistentii medicali, ineral

e tde

nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, care desfiisoard activitate de

dizolvare si preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi.

4, Personalul cu pregitire superioard din unitagile si compartlme tel

cercetare $t11n‘;1ﬁca medico-farmaceutica: 7 ore/zi.

5. Medicii si farmacistii din unitdtile din sectorul sanitar, 1__§;neral e upititile-si—._

compartimentele de cercetare $tiin‘;iﬁcé medico-farmaceuticé' 7-5'ore/zi

1
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7. Personalul sanitar si personalul sanitar aux1l1ar care lucreazd in

hidrotermoterapie: 7 ore/zi.
8. Personalul sanitar §i personalul sanitar auxiliar care lucreazé in §
sterilizare: 7 ore/zi.

B. Alimentatia de protectie se acordi in mod obllgatonu conform
319/2006.

ta*gnle de

Legii nr.

1. Laboratoarele de analize medicale si de cercetare in toate specialitatile: ¥z 1

lapte/zi/persoana.

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prosecturl laboratoare de

medicina legald, de citologie, de radiologie: %2 1 lapte/zﬂpersoana
3. Statii de sterilizare: ¥ | apa meral/zﬂpersoana
4, Deratizare, dezinsectie, dezinfectie si alte compartlmente ineral
ineral/zi/persoana.
5. Personalul de 1ntret1nere §i reparare instalatii sanitare, Vldanjare
ineral/zi/persoana.

% 1 api

2 1 apd

6. Lucratori de curdtenie, colectare material infectios, ram,pa de gunoit deseuri

medicale: ¥4 1apd ineral/zi/persoan.
7. Statie de neutralizare deseuri medicale: 2 1 apa 1nera1/z=1/persoana
8. Statie de clorinare: Y2l apd ineral/zi/persoana.
9. Laboratorul de analize fizico-chimice: %2 | apa meral/m/persoana
10. Magazie ineral de materiale: Y21 ap3 1neral/z1/persoana
11. Centrala termica: llapa ineral/zi/persoand. '

ANEXA 6

la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului Municéipal Campulung pe

anii 2024 - 2025

Numairul de zile de concediu de odihni suplimentar pe locurl de munca si In

functie de conditiile de desfésurare a activitatii
CAPITOLUL 1

Se acordi 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru
1. Personalul care lucreazi la: ‘
a) dezinfectie, dezinsectie, deratizare; ;
b) statii de colectare i neutralizare a deseurilor periculoase;

c) ergoterapie din unitati, sectii si compartimente de pmhlatne, neuropsihiatrie,

psihiatrie pediatricé si neurologie pediatrica;
d) spalarea edica, cdlcatul manual al confectiilor si echlpamentelor i
calcatul cu presa;

e) personalul care lucreaza m ccentrale telefonice cu 100 — 250 posguriy
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f) statii de colectare gi neutralizare a deseurilor periculoase.

2. Personalul care ingrijeste si creste animale de laborator precum si cel care
lucreaza cu acestea.

3. Personalul medico-sanitar §i sanitar auxiliar care lucg'eazé in dical de
consultatii de neurochirurgie, ortopedie, edical e y si arsi. j

4. Personalul sanitar din unitti farmaceutice care au sediul in unitdti, sectii,
compartimente 5i  edical de consultatii de tuberculozi edica si boli infectioase.

5. Muncitorii de intretinere si deservire a utilajelor cu zgomot ce depéseste 90
dB, certificate de autoritatea competentd in domeniu.

6. Personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substan’;e preparate cu
solventi aromatici).

7. Personalul care lucreaza in bucitériile unitatilor samtare

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in |sectii si
compartimente cu paturi de chirurgie.

CAPITOLUL 2

Se acordi 4 zile de concediu de odihni suplimentar pentru: -

1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente: de microproductie.

2. Personalul care lucreazi in:

a) activitatea de prevenire.§i combatere a bolilor transmisibile;

b) ergoterapie (sau edical e de terapie ocupationald) din unitati, jsectii si
compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici 1recuperab111 |

3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii §i compartlmente, cu paturi, ide copii
distrofici.

4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea gi produc‘ga serurilor si
vaccinurilor.

5. Muncitorii §i personalul de administratie din unitati si sec’;u exteripare, cu
paturi, de tuberculozd edica si de boli infectioase.
6. Personalul sanitar din edical de consultatii de tuberculoza si boli infectioase.

7. Personalul care lucreazd in laboratoare sau compartimente de cercetiri si

analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiologice, virusplogice,
inframicrobiologice, para21tologlce

8. Personalul medico-sanitar si sanitar auxiliar care lucreaza in unitati, sectii si
compartimente, cu paturi, de - edical ¢ y si ortopedie.

9. Personalul care lucreazé pe calculatoare de birou (laptop/desktop) activitate
de minimum 70% din timpul de lucru.

CAPITOLUL 3

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru

roentgenteraple medlclna nucleara, 1g1ena radiatiilor nucleare te" i
inalte si de fizioterapie.’




2. Personalul care efectueazi analize chimice, toxicologice, biglogice si
biochimice din laboratoare si compartimente de medicini legald.

3. Personalul care lucreazi in centrale telefonice cu peste 250 del edical,
activitate permanenta. :

4. Personalul care presteazi activitiifi in centrale termice pe bazi de cambustibil
solid si lichid.

5. Personalul care lucreazd in activititi de ﬁzm-electro—maso—te o-balneo-
terapie.

6. Personalul sanitar care lucreazi in statiile centrale de sterlllzare

CAPITOLUL 4
Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: :
1. Personalul sanitar care lucreazi pe nave si ambarca’;lum pentru {pescuitul

maritim §i oceanic, sub pavilion roménesc.

2. Personalul care mampuleazé si utilizeaza mercurul la comstrmrea rej
1ntre';1nerea, etalonarea si verificarea aparatelor de masurd $1 control cy
precum i a intrerupatoarelor cu mercur.

3. Personalul care confectioneazi, prin suflare, aparatura de laborator
de cuart si sticld cu plumb.

4, Personalul care lucreazi in laboratoare nediferentiate de ahalize medi

5. Personalul care lucreaza in spalatorii din unitéti sanitare.

6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de pmhlatrle si neurop

7. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in blocul
blocul de nagteri/sili de nagteri, neonatologie, laboratoare de radiote
sectil/compartimente de neurologie, neurochirurgie. :

CAPITOLUL 5

Se acorda 8 zile de concediu de odihnd supllmentar pentru

1. Personalul sanitar din unitéti, sectii i compartimente TBC SIDA, C¢

si de boli infectioase.

2. Personalul medico- sanitar §i auxiliar sanitar care lucreaza in
compartimente de ngrijiri

organe, sectii/compartimente pentru arsi, centru pentru arsi.
3. Personalul medico-sanitar gi auxiliar sanitar din unitifi, s
compartimente, de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiatrie pediatrica

Q

vararea §i
1 mercur,

din sticla

Fale.

Llhiatrie,.

operator,
rapie, in

DVID 19

isectii i

edical e , sectii si compartlmente de oncologie
edical, oncologie pediatrici, radloteraple hematologie oncologlcé trans

plant de

ectii si
a si de

recuperare neuromotorie §i neurops1homotor1e neuromusculary si neurologica.

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucreazi

compartimente de ATI, deteFaple

in
edical e si de terapie acutd, si care},lﬁ 49

=




activitatea de anestezie, hemodializa, epidemii deosebit de grave si altele
stabilite de Ministerul Sanataii.

5. Personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar care lucreaza in amsten’;i edical

de urgen’;a si transport sanitar, acordatd prin serviciile de ambulan;a si structurile

de primire a urgentelor (UPU-SMURD, UPU, CPU), precum si operatorii-
registratorii de urgenta.

asemeneca,

CAPITOLUL 6

Se acord 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:
1. Personalul care isi desfigoard activitatea in: ’
a) unitdti nucleare de categoria I de risc radiologic;

b) unitati nucleare de categoria a II-a de risc radiologic.

CAPITOLUL 7

Se acordi 10 zile de concediu de odihni suplimentar pentru:
1. Personalul care lucreazd la autopsie, prosecturi, in sili de disectie §i in

laboratoare sau compartimente de anatomie patologici si de medlclna legals.
2. Personalul din leprozerii.

3. Personalul sanitar care lucreazi in mine de cérbuni, de m1nereur1 feroase si
neferoase, de substante si minereuri nemetalifere.

4. Personalul sanitar care isi desfigoard activitatea in subteran, la mine de
minereuri radioactive.

5. Personalul care isi desfﬁ§oare'1 activitatea in:
a) unititi nucleare de categoria a IlI-a de risc radiologic;
b) unitati nucleare de categoria a [V-a de risc radiologic.

NOTA:

Salarla’;n care lucreaza la unul din locurile de muncé prevazute in prezenta
anexa si care dau dreptul la mai mylte conditii de odihnd suplimentare vor p}umi un
singur concediu de odihnd suplimentar, i anume pe cel mai mare.

ANEXA 7
la Contractul Colectiv de Munci la Nivelul Spitalului Munlclpal Campulung
- pe anii 2024-2025

Sporul de vechime in munca

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza cdrora se stabilesc %salari-.ile de bazi,
sporurile si alte drepturi - especti domeniului de activitate sénitate sun/;\%E ;
in Legea nr. 153/2017. o |
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2. Coeficientii prevdzuti in anexd pentru functiile de executie dorespund
nivelului minim al fiecérei functii, la care se adaugi 5 grada’;u coresp Pnzétoare

trangelor de vechime in munc.

3. Transele de vechime in muncé, in functie de care se acorda cele §
potrivit alin. (2), sunt urmétoarele: A

- gradatia 1 — de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea sal
bazi cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

- gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani — §i se determiné prin majorarea sald
baza avut cu cota procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de ‘bazi;

- gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani — si se determina prin majorarea salg
bazi avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de 1,bazé;

- gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — ‘
de bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariil de baza;

- gradatia 5 — peste 20 de ani — §i se determind prin majorarea salariului
avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza

4. Gradatia corespunzitoare trangei de vechime in muncé se plateste cu
de la data de intéi a lunii urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in
previzuti la tranga  espective.

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechlme in
angajatorul va lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior
domenii de activitate decat cele bugetare. |

ANEXA 8
la Contractul Colectiv de Muncé la Nivelul Spitalului Mumclpal Campul
pe ani 2024-2025

Echipamentul de protectie:
- incal{iminte — 4/an;
- pantaloni — 5/an;

- fuste — 5/an;

- bluze — 5/an;

- alite de molton —
- alite doc — 2/an;

- salopete doc — 2/an;
- pelerine de ploaie — 1/an;

- cizme electroizolante — 1/an;

- calote — 3/an;

- ménusi si masti — dupd necesitati;

- sorturi — dupa necesitéti;

- cizme de cauciuc — dupé necesitati;

alite pavilionar ~ 1 la 2 ani;

gradatii

riului de

fului de

jului de

si se determin3 prin majorarea galariului

de baza

Incepere
munca,

| munca,
in alte

ung

- casca de protectie — dupa necesitéti;

4

Ay

- ochelan de protec’;le dupan ces1ta’;1,




Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambulian';a va beneficia de

echipamentul de protectie specific conform legii.

Materiale igienico-sanitare:

a) se acordd intregului personal:

- sdpun — 1/lund/persoani;

- hartie igienicd — 1/luné/persoand; -
- perii de unghii — 1/an/persoan;

b) substante dezinfectante de uz personal urmétorului personal:
- instalator sanitar;

- spaldtoreass;

- personalului de la statia. de neutralizare deseuri medicale; -

- personalului de la rampa de gunoi; ‘

- personalului de curdtenie.

i
!

ANEXA 9

la Contractul Colectiv de Muncé la Nivelul Spitalului Munlmpal Campp

pe anii 2024-2025

!
]

Procedura privind asngurarea egalitifii de sanse si 1nterz1cerea discriz

a vietimizarii i a tratamentelor nefavorabile

ART. 1

(1) In cadrul rela';ulor de munca functioneazd principiul egahta];u de I%ratament

fatd de toti salariatii si angajatorn

(2) Prin egalitatea de sanse gi de tratament intre femei gi barba;l in relatiile de

munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau act1v1ta‘;1

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante: $1 la toate nivelurile

ierarhiei profesionale; |
c) venituri egale pentru muncé de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de 1n1';1ere calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional; ‘

) condl';u de incadrare in muncé si de munca ce respecta normele de s@nitate si

securitate In muncé, conform prevederilor legislatiei in V1goare inclusiv g
de concediere;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum i | la sistemele
si private de securitate sociala;

onditiile

publice

h) organizatii patronale, s1ndlca1e si organisme profes1onale precurr

beneficiile acordate de acestea;

si la

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu leglsla’;la in vigoare,

(3) Constituie discriminare directi orice act sau fapti de deosebire, €
restricfie sau preferingd, . 1nteme1at(a) pe unul sau mai multe dintre

,0\ bx\(_. k \
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prevézute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrén
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii drepturilor g prevazute in
muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, cri
practicd aparent neutri care are ca efect dezavantajarea unei persoane fati
persoana in baza unuia dintre criteriile previzute la alin. (2), in afard de

gerea ori
legislatia

iteriu sau
de o altd
» cazul in

obiectiv,
cop sunt

care acea prevedere, actiune, criteriu sau practicd se justificd in mod.
printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atlngere a acelui s
proportionale, adecvate §i necesare. :

(5) Hartuirea constd 1n orice tip de comportament care are  la bazi ur
criteriile previzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demni
persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant um
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de dis¢riminare
sdvArsit(d) Tmpotriva unei persoane care, desi nu face parte «dintr-o categorie de
persoane identificatd potrivit criteriilor previzute la alin. (2) este asociatd sau
prezumati a fi asociatd cu una sau mai multe persoane apartlnand unei |astfel de
categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o|plangere
sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in: justitie cu privire la
incdlcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentulm egal si al
nediscriminarii. :

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau Verbal unei persoane
sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile grevizute
la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat discrifinare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinfa in
privinfa unui anumit loc de muncd in cazul in care, pnn natura specificd a
activitdtii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectivé este realizata,
existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ¢a scopul
sd fie legitim si cerintele proportionale. A

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezehtan’;ilor‘ salariatilor
aplicat ca urmare a solicitérii sau exercitirii unuia dintre drepturlle prevéazute la art.
39 alin. (1) din Codul muncii este 1nter21s

wl dintre
tatii unei
ilitor sau

anularea situatiei create ca urmare a tratamentulul advers cu prezentare
in baza cérora poate ﬁ prezumata existenta respectivului tratament.




Sectiunea I
Hartuirea sexuala

ART. 2

Hartuirea sexuala reprezintd orice forma de comportament nedorit, constind in

contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace mdecentg:, materiale

vizuale

ofensatoare, invitatii compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti

conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazid demnitatea, mtegntatea
psihicd a persoanelor la locul de munca. :
ART. 3

fizica i

a) Angajatorul nu va permite §i nu va tolera harfuirea sexuala la locul de munca

si va face public faptul cad incurajeazid raportarea tuturor cazunlor de
sexuald, indiferent cine este: ofensatorul;

b) AngaJatorul va informa tofi salariatii de regulile de condulté ce trebuie

respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incélcarii acestora

=

hartuire

¢) Angajatorul va include harfuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a

personalului.
ART. 4

Angajatorul impreund cu reprezentan];u sindicatelor vor ofen confliere si

asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuald, vor conduce: investigati
strict confidential si, in cazul confirmirii actului de hértuire sexuala, vor

propune

in mod

misuri disciplinare corespunzitoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la

transferul hartuitorului.

ART. 5

Persoana care se considera harfuitad sexual va raporta 1n01dentul printr-o
in scris, care va contine relatarea detaliati a incidentului reclamat

ART. 6

Comisia va comunica reclamantulul, in termen de 2 saptamanl daca
este intemeiata §i dacd va fi 1nso;1ta de cercetari. 7

ART.7

pléngere

sesizarea

Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la termmarea 1nvest1%a§iei vor

comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se: intentione:
facd, intr-un termen ce nu va depési 8 siptiméni de la depunerea plan
parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilul de
reclamantului.

ART. 8 (1) Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire
hartuitorului i se vor apllca sanctiuni disciplinare corespunzatoare, an

74 S4 se

viata al

22 jatorul

sanctlonand d1501p11nar, orice persoana despre care s -a dOVCdlt cia ha U

ulterioare si a prevederilor Anexei nr.10 Contractul Coléctiv de

N1ve1ulSp1talulu1 Mun101pal Campulung pe anii 2024-2025. In situatia i _

dovedeste, in urma mve; i ”am cazulu1 de hartuire sexuala raportat
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un act de hartuire sexuala, se va aplica o sanctiune disciplianara in termen de 2
saptamani de la terminarea anchetei, realizata conform art.4.
Victima nu poate fi transferata 1mpotr1va vointei sale.
Masurile vor fi raportate in scris si reclamantului si reclamatulm .
(2) La nivelul institutiei, conducerea va asigura un medlu sigur antru tofi
angajatii, in care toate reclamatiile de harfuire pe criteriul de sex si hartuite morald -
la locul de muncd vor fi tratate cu seriozitate, promptltudme si in conditii de
confidentialitate. in tot procesul de investigare a plangerilor, toate persoanele ‘
implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si cons1dera’;1e, as1gu randu-se
protectia datelor de identitate in vederea protejarii angaja];ﬂor
ART. 9 : -
Dacd se stabileste cd nu a avut loc hértuirea sexuala se va comunica
reclamantului care, daci doreste, se poate adresa justitiei. i
ART. 10 "
Daca actul de hérfuire sexuald la locul de muncé vine din partea unei persoane
care nu este angajatd in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ier rhic.
ART. 11 ‘
Dosarele cu plangerile de har;ulre sexuald vor fi pastrate conﬁden’gal cel putin 3
ani de la data rezolvarii lor.
ART. 12 -
Orice fel de represalu in urma unei plangeri de har;ulre sexuala atat im
reclamantului, cét $1 impotriva oricérei persoane care ajutd la 1nvest1garea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.
ART. 13
In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuza‘;u false| cu rea- i
credintd, acesta va rispunde potrivit legii. :
ART. 14 1 L
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de ses:lzarl prlmlté despre »
natura acestora si despre avizul dat. . |

Sectiunea II
Hiirtuirea morali

ART. 15
(1) Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament exercitat cu
privire la un angajat de citre un alt angajat care este superlorul séu 1erafrh1c de
catre un subaltern gi/sau de citre un angajat comparabil din punct dej vedere
ierarhic, in legéturd cu raporturile de muncé-, care si aibad drept scop sauj efect o

urmatoarele forme




a) conduiti ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi. :

(2) Constituie hirtuire moral la locul de munci orice comportament ¢are, prin
caracterul sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori
mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in per1col munca lor sau
degradand climatul de lucru.

(3) Stresul si epuizarea fizicd intrd sub incidenta hartulru morale la|locul de
munca. :

ART. 16

(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca llpSlt de acte dg harfuire
morald. -

(2) Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau dlscrlmlnat direct sau
indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesmnala promoyare sau
prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ca a fost supus sau ci a refuzat s3 fie
supus hédrfuirii morale la locul de munca.

ART. 17 :

(1) Angajatii care sdvérsesc acte sau fapte de hérfuire morala la locul de muncd
raspund disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentulu.l 1ntern al angajatorului.

(2) Angajatorul are obligatia de a lua orice méasuri necesare in scopul prevenirii
si combaterii actelor de hirtuire morali la locul de munci, inclusiv prin prevederea
in regulamentul intern al unitdtii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
sivérgesc acte sau fapte de hirfuire moral3 la locul de munca.

ART. 18 :

(1) Este interzisd stabilirea de céitre angajator, In orice forma, de reguli sau.
masuri interne care si obllge sd determine sau sd indemne angajapl la sTvérsi-rea
de acte sau fapte de harfuire morali la locul de munci.

(2) Angajatul, victimd a hértuirii morale la locul de munca trebuie sd
dovedeascd elementele de fapt ale hartuirii morale, sarcma probei revenind

angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia pr1n acte sau fapte de
hérfuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita.

ART. 19

(1) Pentru prevenirea hirfuirii morale determinate de stres si epuiza
angajatorii evalueazi periodic riscul de epuizare profesional3 a lucritorilor.

) Evaluarea I‘lSCllllll de: epulzare profesmnala a lucratorllor d1n sang

3

alte solutii de evaluare ce perm1t fumlzarea unor date relevante compa ‘
nivel national gi accesibile intr-un sistem centralizat.

(3) Rezultatele evaludrii previzute la alin. 1 vor fi anallzate ini cadrul
Comitetului de Séndtate si Securitatea in Munca de la mvelul unitatii, jcare
obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc necesare. e
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Sectiunea III
Prevenirea discrimindrii

ART. 20

Organizatia sindicala reprezentativa desemneazi, in cadrul organizatiilor
sindicale din unitate , reprezentanti cu atrlbu;u pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

ART. 21

Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se ¢considera
discriminate sesizari/reclamatii, aplicd procedurile de solu];lonare a acestora si .
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Y

ART. 22 :

Opinia reprezentantilor sindicali din unitdti, cu atribu;ii pentru asigurarea i
respectirii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si. bérbati la jlocul de
muncd, se mentioneazi Tn mod obligatoriu in raportul de control} privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. >

ART. 23

Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd dlscrnmnan sa formuleze
sesiziri/reclamatii cétre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct}implicat,
si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentan‘plor salarigtilor din
unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca. -

ART. 24

Orgamza];ule sindicale au un interes legitim in respectarea prmmplulm egalitatii
de sanse §i pot, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/aswta in cadrul
procedurilor administrative aceste persoane.

ANEXA 10
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului- Mun101pa1 Campu!lun:g
pe ani 2024-2025

Procedura cercetirii disciplinare prealabile

ART. 1 f 2

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusd mai
inainte de efectuarea unei cercetiiri disciplinare prealabile, 1nclus1v avertismentul
scris.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna 0 comisie
imputernicita special in acest sens.

ART.2

Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostinta de citre angajator de sﬁvﬁrslrea unei fapa
putea fi consideratd abatere d1s01p11nara acesta emite decma de ,
disciplinara. tgl




2. Decizia de cercetare disciplinard prealabild trebuie si descrie a
inactiunea cercetate, data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind
incilcate, cine a ficut sesizarea, data gi ora la care are loc pnma audiere din partea
comisiei de cercetare disciplinara prealabila. :

3. Decizia de cercetare d1s01p11nara prealabild impreund cu’copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunici celui cercetat cu semniturd de primire si sindicatului
din care face parte salariatul, prin intermediul convocitii scrise ini vederea
cercetarii disciplinare prealabile. Convocarea scrisd va con’;me obiectul cercetérii,
data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzi primirea convocérii,
aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandati la domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocafi toti salariafii care erau prezenti sau ar fi
trebuit si fie prezenti in locul si la data la care a avut loc fapta. Repr;zentatul
sindicatului al cdrui membru este salariatul va fi invitat la fiecare intrunire a
comisiei de dlsc1p11na in calitate de apérator. |

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabils comumca concluziile
celor audiati.

6. Dacd se considerd cd existd o abatere disciplinara, comlsla de ¢ercetare
disciplinar3 prealabild comunici celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe
actele comisiei care stau la baza acuzatiei §i i se acordd un termen de doud zile
lucréitoare pentru a-si formula, intr-o not# explicativ, apararea in scris si pentru a
prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori. : ;

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare d1s01p11nara p:ealablla oor
da curs apérarilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei
in mod direct sau prin intermediul reprezentatului sindicatului al carui membru este.

8. Dupa cercetarea apérdrilor salariatului, comisia d1sc1p11nara propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in vederea desfasurarii
cercetdrii disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatqrului sa
dispunid sanctionarea, fari realizarea cercetirii disciplinare prealabile.

10, In cursul cercetarii disciplinare prealablle salariatul are dreptul sd formuleze
si s@ sustind toate apirdrile in favoarea sa gi si ofere persoanei imputersgicite s
realizeze cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de cgtre un
reprezentant al sindicatului al cdrui membru este. :

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

12, AngaJatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prmtr—o decizie emisa
in form3 scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la datalurii la cunostinta
despre savarslrea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de ‘6 luni de [a data
savarsirii faptei. :

13. Decizia de sanct,lonare se comunica personal salanatulul 1n cel mult 5|zile de
la data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii. ,

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salamat la ipsfAig
judecati competente in, termen de 30 de zile calendaristice de la data gomjiht

ART. 3 o :

*
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e 3

Prezenta procedurd face parte de drept din toate regulfamentele interne ale

unitailor cirora le este aplicabil prezentul contract colectiv de munc.

ANEXA 11

la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Mun101pal Campulung

pe ani 2024-2025

Procedura privind protectia salariatilor din Sindtate 1mpotrlva agresiunilor

la locul de munci

Noti de fundamentare:

Aviand in vedere numérul tot mai mare de agresiuni ﬁzwe si verbale impotriva

angajatilor din Sanétate realizate de pacienti, apartinétori sau alte persoane;
Tindnd cont de faptul cad agresiunile impotriva salariatilor sunt p

sibile si

datoritd masurilor ineficiente de securitate §i protectie a51gurate de angajator la

locul de munci;

Pentru diminuarea numérului de cazuri de agresiuni impotriva salariafilor si in

vederea constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unité’;il‘egsanirtare, i
S-a elaborat prezenta procedurd, anexd la contractul colectjv de munc

de sector, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitatile samtare din Roma

Procedura are la bazé cel putin urmétoarele prevederi:
ART. 1

la nivel

Toate agresiunile fizice la locul de muncd, in timpul programului dgz munca,

impotriva angajatilor din Séndtate sunt considerate acmdente de

beneficiind de un tratament corespunzitor.
ART. 2

munca

(1) Salariatii beneficiaza de sprijinul unititii in cercetarile sa procesele legate de

agresiunile cérora le-au cizut victime.

(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintatd de catre umtate, sal}arlat sau

impreuna.
(3) Angajatorii raspund patrimonial, potrivit legii 01V11e ~pentru pre
cauzate victimelor accidentelor de muncéd sau bolilor profesmonale inm

care daunele nu sunt acoperite integral prin prestatiile asiguririlor sociale d
ART.3 " |

judiciile
asura in
e stat.

Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de secuntate si sandtate in

muncd de la nivelul unitétilor au obligatia de a elabora Planul de misur
protectia salariatilor impotriva agresiunilor.
ART. 4

| privind

Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de pazi si pratectie se

realizeazd cu respectarea Planului de masuri privind protectia salarla’;llor im

agresiunilor.
ART. S

! )
(1) Toate agresmnlle ﬁzwe $1 verbale de la nivel de umtate sunt cegtfgly

nivel de unitate si vor fi; puse\]\,_ a'dis

pozrgle la cerere.
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(2) Respectarea programului de ‘vizité si a regulilor pﬁvind acc
persoane in unitafile sanitare este parte integrantd a masunlor de
salariatilor.

sul altor

pjotec‘;ie a

(3) In toate unititile sanitare este interzis accesul persoanelor aflate in stare de

ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu excepua celor pre;

calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei.
ART. 6
(1) Amenintarea savarsitd nemijlocit ori prin mijloace de comunicat

zentati in

e directd

contra unui medic, asistent medical, sofer de autosanitara, am;)ulantler sal oricarui

alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul func’iiunii ori pej
indeplinite in exercitiul functiunii se pedepseste cu 1nch1soare de la 6 luri
sau cu amenda. :

(2) Lovirea sau orice acte de violenta sévérsite impotriva persoanelor
la alin. (1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte 1ndep11n1te in
functiunii se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(3) Viatimarea corporald sdvarsitd impotriva persoanelor previzute la
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercr;lul fun
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(4) Vitimarea corporald gravi savarsiti impotriva persoanelor prevazy
(1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite 1n exercitiul
se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 12 ani.

ANEXA 12 .
la Contractul Colectiv de Munc la Nivelul Spitalului Mun101pal Cam;
pe ani 2024-2025

Armonizarea vietii profesionale cu viata personali

ART. 1
Absentele motivate recuperate
(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci 1

ntru fapte
ila2 ani

prevazute
exercifiul

alin. (1),
ctiunii se

te la alin.
functiunii

ulung

n situatii

neprevizute, determinate de o situatie de urgenti familiala cauzatd de boald sau de

accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in
informirii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perloade1 absentat

acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al salariatului.

conditiile

e pani la

(2) Absentarea de la locul de munca prevazuti la alin. (1) nu poate avea o durati

mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic. :
(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea ¢

a perioadei de absent3, premzata la alin. (1), in limita numarulul dezile V,'

la alin. (2).




ART.2

Orele suplimentare efectuate gi
corespunzator

(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate si nep
necompensate cu timp liber plétit, dreptul lucrétorilor la compensarea ace
se mentgine.

neplétite/necompenségte cu tin

np liber

latite sau
Ftui drept

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se ev1den‘;1aza intr-un

document special.
ART.3
Concediul de odihna neefectuat :
(1) Dreptul la concediul de odihni anual platit este un drept | 1mprescr1pt1
(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de

ibil.
odihna

neefectuate in anii anteriori aferente intregii durate a act1v1ta’;11 sale si de a efectua

aceste zile la cerere.
ART. 4
Concediul de Ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de 1ngr1_11tor salarl%ltulul in

vederea oferirii de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude
persoane care locuieste In aceeasi gospodarie cu salariatul si care are n
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o dut

sau unei
evoie de
atd de 5

zile lucritoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisé a salariatului.

oferirii

de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoarie care locuieste In.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariagilor in VedereE

aceeasl gospodarie cu salariatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ¢
a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata conced1u1u1 de
anual si constituie vechime in munci si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din: Legea nr.

privind reforma in domeniul sinatitii, republicati, cu modlﬁcarﬂe si com

aceastd perioads, in sistemul asiguririlor sociale de sinitate fard plata con

urmare
e odihnd

05/2006
; ipletirile
ulterioare, salariafii care beneficiazi de concediul de ingrijitor sunt asigrati, pe

tributiei.

Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea

dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru 1noapa<:1tate te

de munci acordate In conformitate cu legislatia In vigoare.

mporari

(5) Problemele medicale grave, precum si cond1’;111e pentru acordarea

concediului de 1ngr131tor se stabilesc prin ordin comun al m1n1stru1u1 1

solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.
(6) Ingrijitor este salariatul care oferd ingrijire sau sprijin personal unei 1

luncii si

rude sau

unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu salar1atu1 si care ar¢ nevoie

de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(7) in sensul alin. (1) si al alin. (3) prin rudj se intelege fiul, fiica, mama

sau sotul/sotia unui salariat.

Concediul paternal "~ .,
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ART. 5
(1) Concediul patemal se acordd In scopul de a asigura part1c1parea efectiva a
tatilui la Ingrijirea copilului nou-niscut si de a facilita concilierea vietii
profesionale cu viata de familie in cazul lucritorilor care sunt paringi.
(2) Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfﬁs&aré activitate in baza
unui raport de munca sau de serviciu, incheiat conform legii. °
ART. 6
(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui cop11u1u1 nou-niscut in
conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 210/1999 cu modificérile si
completdrile ulterioare.
(2) Angajatorul are obligatia acordérii concediului paternal ] la solicitarea scrisi a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/ 1999 cu modificarile si
completirile ulterioare. :
(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perloada de activitate
prestatd sau de vechimea In munci a salariatului.
(4) Tatél copilului nou-néscut care are calitatea de lucrator are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucritoare. ‘

(5) Concediul paternal se acords la cerere, in primele 8 saptamanl de lajnasterea

copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia, d1n care rezultd calitatea
de tati a petitionarului. |
(6) Indemnlza’;la pentru concediul paternal se pléteste din, fondul de salarii al
angajatorului si este egald cu salariul corespunzitor perioadei respectlve
(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncé si in serviciu,
precum si in specialitate si se are in vedere la stabilirea dreptunlor ce se acordd in
raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr.: 200/2004 | privind
recunoagterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesule reglementate
din Romaénia, cu modificérile gi completérile ulterioare.
ART.7 ~
(1) in cazul in care tatil copilului nou-néiscut a obfinut atestatul de abgol
cursului de puericulturd, durata conced1ulu1 paternal, acordat 1 1n condl‘;ule rt.
majoreazi cu 5 zile lucritoare.

(2) Tatél poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru ﬁecare copil nou-niscut,

pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericulturi, 1nd1ferent cand este
acesta ob{inut.
ART. 8 -
(1) Angajatorul are obhgapa de a aproba concediul paternal prevazut lajart. 1 si
de a informa angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.
(2) Este interzis angajatorului si dispun3 incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul lucritorului care se afla in concediu paternal.
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce
intervin ca urmare a reorgamzaru Jjudiciare sau a fallmentulul angaj: Lul,
conditiile legii.

ART. 9 SRR | 3;&'?.7; "
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(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acordrii cancediului
paternal sau care sunt in curs de a fi dobéndite de lucritor la data la care incepe
concediul paternal se mentin pe toati durata concediului $1 se aplica si dupa
incetarea acestuia. ;

(2) La incetarea concediului paternal, lucratorului i se apli(};é prevederile art. 10
alin. (8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 'si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completarile dlterioare, beneficiind
de conditii care nu i sunt mai putin favorabile, precum si de orice imbunititire a
conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul dacé nu ar fi efectuat concediul.

(3) Este interzisd aplicarea unui tratament mai putin favorabll tatdlyi care a
solicitat sau a efectuat concediul de paternitate.

Acordarea tichetelor de cresa

ART. 10 !
(1) Tichetele de cresd sunt bilete de valoare care se acordéd, lunar, angajatilor
care nu beneficiazi de concediul si de indemnizatia acordate pentru lcresterea
copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv de pand la 3 ani 1n cazul copilului cu
handicap.
(2) Tichetele de cresi pot fi utilizate numai pentru achitarea taxelor la cresa unde
este inscris copilul. \
(3) Tichetele de cresda se acorda, la cerere, unuia dintre parln‘;l sau jtutorelui
céruia i-a fost incredintat copilul spre crestere si educare, pe baza livretului de
familie.
ART. 11 ‘
(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma tlchetelar de cresd nu poate
depasi suma de 570 de lei pentru o lun, pentru fiecare copil aflat la cresd, la data
inregistarii acestuj contract. Valoarea tichetelor de cresa se 1ndexeaza semestrial.
(2) Valoarea nominali a unui tichet de cresi este de 10 lei sau un multiplu de 10,
dar nu mai mare de 100 lei.
(3) Valoarea tichetelor de cresd se cumuleazi cu alocatia de stat pentru copii
acordatad conform prevederilor Legii nr. 61/1993 privind alc)ca;ia de stat pentru
copii, republicat, cu modificdrile si completirile ulterioare, si cu stimulentul de
inserie care se acordi la reluarea activitdtii, In conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 pr1V1nd concediul si
indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor, aprobata cu modlﬁcan prin LLegea nr.
132/2011, cu modificérile i completérile ulterioare. i
ART. 12 |
Fiecare tichet de cresd este valabil numai daca are inscrise pe suportul el
sau stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni:
a) numele si adresa emitentului;
b) perioada de Valabilitate a utilizarii tichetului de cresi;




d) numele, prenumele §i codul numeric personal ale salar1atulu1 car
drept sa utilizeze tichetul de cregi. ‘

Flexibilizarea programului de lucru

ART. 13

'e este in

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti

salariatii, inclusiv pentru cei care beneficiaza de concediul de: 1ngr13,1t0r c
sau la solicitarea acestora, care pot avea o durata limitatd in tlmp

(2) Orice refuz al solicitirii previzute la alin. (l) trebuie :motivat, in
citre angajator, in termen de 5 zile lucritoare de la primirea s011c1tar11

(3) Atunci cind programul individualizat de muncd are o duratd
salariatul are dreptul de a reveni la programul de munc3 initial la sfargitul
convenite. Salariatul are dreptul sa revind la programul initial anterior
perioadei convenite,
stabilirea programului individualizat.

in cazul schimbarii mrcumstan;elor care au i

u acordul
scris, de

limitata,

perioadei

incheierii
ondus la

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se m’;elege posflblhtatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor

de muncd la distanti, a programelor de muncd flexibile,

individualizate de munca sau a unor programe de muncé cu tlmp redus de

ART. 14
(1) Programele individualizate de munca presupun un mod de organiz
a timpului de munca. |

(2) Durata zilnicd a timpului de munca este 1mpart1tﬁ in doud pet

perioad3 fixd in care personalul se afld simultan la locul de munci si o

programelor

Ucru.

re ﬂex1b11

ioade: o
perioada

variabild, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosite §i de plecare, cu

respectarea timpului de munca zilnic.
ART. 15

De la prevederile art. 122 alin. (3) din prezentul CCM se admlt deroéa;rl, prin

acceptarea turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu'conditia ré
prevederilor legale privind timpul lunar de munca aferent normei de

programului normal de lucru.
ART. 16
Salariatii care au doud sau mai multe contracte 1nd1v1duale de munci

spectéarii
baza si

incheiate

cu aceeagi unitate sau cu unitdti diferite isi pot lua concechui de odihnd in mod

simultan, In aceeagi perioada, pentru fiecare contract sau in pemoade diferi

dreptul de optiune in acest sens.

ART. 17 ;

(1) Tofi salariatii care lucreaza in ture au dreptul sa figureze liber in
zilele de aniversare a nasterii si in ziua aniversarii onomastice. :

te, avand

rafic Tn

(2) Salariatii care nu lucreazd in ture au dreptul la zile libere in z1ua _de

aniversare a nasterii si in cea onomastlca urmand a efectua recuperar gx//zllelor ;\
b, 4N

libere acordate.
/




(3) Materializarea drepturilor previzute la alin. (1) si (2) este realizati [prin grija
persoanelor responsabile de intocmirea graficelor lunare de act1V1tate

ART. 18

Personalul din conducerea unitétilor medicale trebuie s §1na cont de|situatiile
nepreviizute din viaga de familie a angajatilor §i de caracterul ide urgenti al acestor
situaii, pentru a stabili proceduri interne in aga fel inct aprobarea invojrilor si a
schimburilor de ture sd se solutioneze simplu §i prompt. Exemple dg situatii
familiale neprevizute: imbolnaviri si decese in familie, defec‘;lunl la instalatii de
apd, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de
violentd s#varsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecatoresti, incidente
care necesitd prezenta la politie, procuraturd, instante de Judecata etc.

~ART. 19

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau uinul barbat, pe motiv
cd a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copulor concediul paternal,
concediul de ingrijitor ori ci si-a exercitat dreptul de a solicita: formule fleg(lblle de
lucru constituie discriminare :

ANEXA 13 :
la Contractul Colectiv-de Munci la Nivelul Spitalului Munlclpal Campulu;ng
pe ani 2024-2025

Partile prezentului contract colectiv de muncd convin ca Punctul de vedere
institutional privind noua lege a salarizérii, bazat pe Acordul dintre. Ministerul
Sanatitii si federatiile sindicale reprezentatlve la nivel de Sector de Nﬁ:gcciere
Colectiva Sanatate $1 exprlmat sub forma unui proiect de lege, sé. respecte cel putin
urmatoarele principii:

(1) Principiul drepturiler castigate, in sensul mentinerii tuturor dreptumlor gia
compensdrilor salariale de_]a ca$t1gate in conditiile noilor reguli | prevazute in PNRR.
Transpunerea acestui principiu in noua lege a salarizérii va viza in special:

a) Introducerea in salariile de baza a sporurilor pentru condul;ule de munc’ai cel
putin la nivelul ce corespunde limitei minime a acestor sporuri; :

b) Mentinerea ca spor pentru conditii de muncé a dlferent;m dintre procentul
sporului introdus in salariul de bazi §i procentul maxim al sporurilor| pentru
condifii de munci in toate cazurile in care aceasta diferentd nu ieste introdusi deja
in salariile de baza si a sporurllor pentru conditii de munca ce sunt stabilite in
procent fix;

c) Inlocuirea sporului de tura $1 a sporului pentru lucrul in- zﬂele de sdrbétori
legale, repaus siptiménal si in alte zile in care, in conformitate cu legeal nu se
lucreazi cu tarife orare diferentiate, acordate dupd cum urmeaza:

- Un tarif orar crescut cu cel putin 50% fatd de cel al normei de bazg{pent
munca desfasuratd in timpul noptii sau cu cel putin 25% pentru; 111091&\1 tiirel

(3

dupd-amiaza §i de noapte; % =




- Un tarif orar dublu fati de cel al normei de bazi pentru munca desfiguratd in
zilele de sdrbatori legale, repaus saptamanal si In alte zile in care in conformitate
cu legea, nu se lucreazi;

d) In situatia in care se utilizeazi in continuare coeﬁcwn’;u de ierarhizare ca
referinti ierarhica a salariilor de bazi pe acelasi interval de ierarhizare precum cel
actual (1 - 12), niciun angajat din sectorul public de sinitate nu poate| suferi o
diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent salariului de bazi fafi de cel
prevazut in actuala lege a salarizarii (Legea nr. 153/2017) |

(2) Principiul predictibilitatii, in sensul asigurdrii cresterii r111nlce si pre dictibile
a veniturilor angajatilor din sistemul sanitar. Aplicarea apestm principiu va
respecta regula nivelului minim obligatoriu al cresterilor salariale, acestea avand ca
punct obligatoriu de pornire asigurarea cel putin a mentinerii puterii de cumparare
a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuati cregterea acestora ca urmare a
reagezirilor etice. Transpunerea acestui principiu va fi realizati prin intermediul
actualizarii perlodlce a salariilor de bazd proportional cu 1nﬂa§1a/pr1n rapprtare la
salariul minim pe economie. ‘

(3) Principiul aborddrii integrate si unitare a drepturilor salarlale alg tuturor
angajatilor din sectorul public de sdndtate. in conformitate cu acest prlncipiu
drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public de‘: sdndtate, indiferent
de categoria profesionald, vor fi stabilite in acelagi capitol/aceeasi anexd a yiitoarei
legi a salarizérii, respectiv in aceleasi acte normative pentru drepturlle conexe, cum
ar fi sporurile pentru conditiile de munca.

(4) Principiul echititii ierarhizirii salariilor de bazi ale angaja’;.ilor din sistemul
public de s#natate. Echitatea ierarhizirii salariilor de bazi opereazi:

a) Prin situarea etici a salariilor de bazd i a altor drepturi salarjale ale
categoriilor profesionale din sénitate comparativ cu alte categoru profesionale din
alte sectoare bugetare; :

_ b) Prin corecta 1erarhlzare a profesulor d1n cadrul sectorulu1 pubhc de sind

proiectul legu sa_larlzaru, in forma negoc1ata si stab11§1ta cu fe et
reprezentative la nivel de sector; i

¢) Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor de bazi. In acest sens,
salariul de bazd al asistentului medical principal cu studii’' PL va reprezenta
echivalentul a cel putin jumitate din salariul de bazi al medicului prn»nar, cu
reagezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate categoriile profesmnale

(5) Principiul recunoasterii responsabilititii in sensul stablhru unei |ierarhii
corecte a salarizirii personalului din sistemul sanitar prin retribuirea functiilor de
conducere cu salariul de bazi mai mare decét cel al personalului din subord

(6) Principiul egalité‘;ii in sensul asigurérii salariilor de baze'l égale pent
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(7 Principiul recunoagterii gi stimuldrii stabilititii si fidelitgii angaja‘;ilor din

sectorul public de sandtate, prin introducerea unei majordri a salariilot
pentru stabllltate $l ﬁdehtate fa;a de unitate §1 fata de sistemul.: pubhc de s3

suplimentard in functie de performan';é Criteriile de perfonnai‘lté vor fi stabili

de bazi

comun acord cu federatiile reprezentative la nivel de Sector de Negocieré |

Colectiva Sanatate.

(9) Principiul recunoagterii §i recompensei salariale a pammparn la realizarea
veniturilor suplimentare a umta’;llor publice de s#natate prin salarizarea
suplimentard din veniturile proprii ale unitafilor, pentru contrlbu';la la realizarea

acestor venituri.

(10) Principiul primum nen nocere, aplicat prin raportare la efectul interventiei

legiuitorului asupra evolutiei veniturilor salariale ale angajatylor din Sén
acest sens, constructia proiectului de lege a salarizarii nu poate determine

tate. in
scaderi

ale veniturilor salariale pentru niciun angajat din Santate, obiectivul fundamental

fiind cresterea veniturilor pentru tofi angajafii. Cresterea vemturllor
trebuie sd fie cel putin la mvelul corespunzitor inflatiei, acolo unde nu
reagezari de natura etica.
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