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SPITALML MUNICI PAL! CAMPULUNG 
I , 

Referitor: Contractuti Colectiv de Munca valabil in erioada 16.121.2024 • 16. 2.2025 
!i 
I 

urmarJ cererii dumn¢avoastra nr.29976/9788/C.C.M.M.R.M./16.1~i.2024 cu pfvire la 
solicitarea lnregistra~ii Contractu lui Colectiv de Munca lnchei.at j:lntre anga ator ~i 
Sindica,tuI Sanitas Arge~, va facem cunoscut faptul ca lnregist~?rea sMa 0 rat 1'n 
Registrut unic de evidentii allnspectoratului Teritorial de Munc~ Arge~ sub. nr.113 
din data de 16.12.2024. 1. ' 
Men~io am di este obUgatorie respectarea prevederHor art. 105 dirii Legea nr.3 7/201.2 
a dialo ului sociaL, 111 sensul ca 7n sectoru,L bugetar nu pot fi ne~ociate sau. 'incluse 
clauze eferitoare La ~repturi salariale ale 'caror acordare ~i cuan~um sunt pr vazute 
de legitLatia 1n vigoatte, far raspunderea pentru lncheierea contr~~telor colee ive de 
munca . cu nerespectarea art.105 din actul normativ mention~t mai sus revine 
angajatprului. . !, 
De asemenea, contraatele colective de mUl1ca In sistemul bugetarj!se negocia v dupa 
aprobafea bugetelor pe venf,turf ~i cheltuieli ale ordonatorilor de!icredite, 1n 'mitele 
~i In co~ditiile stabilit~ prin acestea, iar clauzele cuprinse 1n contr'flctele colec ive de 
munca mcheiate cu 1ricaLcarea art.105 alin.(1)-{3) din Legea nr.3~7/2022 sun lovite 

: I •.. 

de nulitate. . ;' 
Cu stimr, 

Anda-Ljtitia GEORGESCU 
Inspectir de mu ca, . 

! 
Bd.Re lUbll(:lt. hr.ll, 

. , 
, I 

j : 

i > 

. , , 



Coptract colectiv de munca 18, hivelul Spitalului Municipal Gampulung e ani 
2024-2025 

Inregistrat la ITM Arges sub nr ............... .I ....•.. : ...•..... 

In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, pr~cum ~i al . 101 -
105 ~i art. 107 - 113 din Legea nr. 367/2022 privind dialogu\, social, a i tervenit 
urmatorul ContractColectiv de Munca la nivel de unitate, intret' 

1. ~pitalul Municipal Campulung t 
2. Salariatii reprezentati de sindicatul SANITAS ARGES potrivit pre ederilor 

din L~gea nr. 367/2022 . 

CAPITOLUL 1 
nisp~zitii generale 

A~T.1 . 
(1)1 Paqile contractante, pe deplin egale ~i libere in negoci~rea acestui contract 

colectiv de munca I,a nivel de unitate, se obliga sa respecte pre~~derne ace uia. 
(2): La incheierea contractului colectiv de munca s-a avut inr vedere leg slatia :in 

vigoare.· .' I 
(3)1 Prezentul contract colectiv de munca reprezinta izvor dec!kept. 
(4)1 In sensul pl!ezentului contract, tennenul patron dese&tneaza pe el care 

angaj;eaza, denumit in continuare angajator: ! 
J , 

Spita;l:ul Municipal Campulung, reprezentat prin Manager Cj.Flprea Petrin 
(5)i in sensul prezentului contract, termenul unitate desemne~a: 
Spitalul Municipal Campulung 11 

(6) Angajatorul recunoa~te libera exercitare a dreptului sindlca1 ~i libe atea de 
opinH~ a fiecarui salariat, in conformitate cu legislatia interna ~i in concor anta cu 
conv'i'ntiile intemat~onale pe care Romania Ie-a ratificat. f 

ART. 2 
(1)! Prevederile prezentului contract colectiv q.~ munca se ap~ica ~i prod: c efecte 

tuturqr salariatilor din Spitalul Municipal Campuhing. t' 
(2) Prezentul contract col~ctiv de munca este aplicabil rap~rturi1or ju idice de 

munqa intemeiate pe un contract individual de munca ~i celO1{ ne:intemeie pe un 
contrflct individual de mun~a, reglementate prin legi specia~~, ambele ipuri de 
rapoIturi juridice tacand parte din cadrul general al relatiilor dej.munca. 

ART. 3 'I ___ __ 

(l) Contractut-<~~9~gtiv de munca Ia miy::el de unitate ~ii~~ • 
confC/rmitate c~x.~~i)i:~ anexei nr. 2 la pr,ezentul contract. ...." _<111!:-----1,j'"-'''o:....&...-' ----,<t=l' >·"'0'. ~ 
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(2)! Prezentu1 contract colectiv de muncl.i are ca scop, injprincipal, s:abilirea 
drept1lui1or minime garantatesa.1ariatilor ~i a ob1igatiilor corelat~ve eu privit 1a: 

a) [ncheierea, executarea, modificarea, suspendarea ~i in~etarea conactu1ui 
indiv~dual de mundi, conform legislatiei in vigoare; : 

b) masurile de sanatate §i securitate ~nmunca; 
c) timpu1 de munca Ili timpul de odihna; i. 

d) i alte masuri de protectie sociala a salariatilor membti ai orga izatiHor 
sindicale afiliate Qrganizapilor semnatare ale prezentului c&ntract col ctiv de 
munc~ §i acordarea'de facilitati acestora; 

e) formarea §i perfectionarea profesiona1a; : 
f) drepturile org/IDizatiilor sindicale afiliate organizaliilor ~indicale s natare 

ale prezentului contract colectiv de munca; .. 
g) pbligatiile sahiriatilor; 
h) ~tabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform pr~!Vederilor 1~ ale. 
(3)( Contractele co1ective de munca nupot contine clauze!care sa st bileasca 

drept4ri la un nive1 'inferior ce10r stabilite prin contractulcolectiv d, munca 
aplicabil incheiat 1a nivel superior. 

ART. 4 
(1)1 Orice cer~r~ de modificar: a prezen~lu! contr~ct.colect~\r de munc" la nive1 

de septor de actlvltate va face oblectul unel DOl negoclerl. i 
(2) Cererea se comunica in scris celorlalte parti~i va, cuprinde obieetul 

I I' 

modi~carilor. r 
(3) Cererile' de modificare vor fi depuse 1a sediu1 Slpita1u1ui 

CamJi>ulung l' 
(4) Negocieri1e eu privire 1a modificare vor putea incepe d~pa ce1 rou' 15 zi1e 

lucratoare de 1a data comunicarii, dar nu mai devreme de 4~ de ore d, la data 
solicitarii acestei modificari. : 

(5) Dupa depunerea cererii de modificare Ili pe toata p~rioada neg, cierilor, 
angajatoru1 se obl~ga sa nu procedeze ladesfaceri de conttliacte indivi uale de 
munca pentru motive ce nu sunt imputabile sa1ariatilor. : 

(6) Prezentul contract colectiv de munca la nivel de unitate lise prelung"llte tacit, 
o sin~ura data, pentru ? perioada de 12 luni in cazulin care tiiciuna din e paqile 
semqatare nu notifica cu 30 de zile inainte de expirare intentia ~e a nu fi p' lungit. 

ART. 5 : 
1 : 

Mpdificarile aduse contractu1ui colectiv de munca produc ~celealli en 
conttractul, de 1a d31ta inregistrarii lor la ITM Arges r 

A:RT.6 ; 
Suspendarea Ili/sau incetarea contractu1ui colectiv de munc, au loc in 

~ii r 

t::t" 1 ' I 

ART. 7 ;> 

(1) Aplicarea prevederilor contractului colectiv, de. mUJ1ca, se face . 't~ 
prev~derilor 1ega~~j~ yigoaFe, iar interpreu,:rea contin;utului cOftractu1ui c ' 4c cthiil>qe 
munpa se realiz.tt~.m\pr~i!:;:consens. ,< r w n~:;Of}f'« 

.r.,. ~ _~ , - ) 
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(2) i Dadl nu se realizeaza consensul, partile se pot:adresa ins.anlelor 
judec3jtore~ti. 

ART. 8 !. 
Patiile recunosc ~i aplica principiile fundamentale ale I,dreptului ' unCll, 

drepturile ~i obligaliile partilor fiind fundamentate prin prezent~l contract' olectiv 
demupca. ' 

AR'f.9 
(1) Contractele colective de munca la nivel de unitate , pre¢um si con ractele 

indiviauale de munca nu vor putea prevedea drepturi sub li~itele prev"'zute in 
prezentul contract colectiv de munca la nivel de sector de activit~te. 

(2) lIn contractele colective de mundi incheiate la nivel de (unitate, pa' ile pot 
conveni, printr-o ctauza expresa, ca, in perioada deruUirii aqestora, ang .~atorul 
poate reline salariatului care nu este membru de sindicat, numai(cu acordul : cestuia, 
expri*at in cadrul contractului individual de munca sau prin~r-un act sp cial, 0 

contripulie, care sa nu fie mai mica de 0,5% din salariullunar wrut, dar ca e sa nu 
depa~~asca valoarea cotizaliei sindicale. 

(3) : Aceasta contribulie urmeaza a forma un fond sePalrat utilizat pentru 
prega~irea ~i desIa~urarea negocierilor colective, dialogului soci~l, pre cum ~. In alte 
scoPUfi stabilite prin. acordul partilor. Modul de admini~trare a fondului co· ectat se 
va st~bili prin negociere intre angajator ~i organizaliilei sindicale afiliate 
organizaliilor semnatare ale prezentului contract colectiv de mw)ica. 

(4 )Prevederile prezentului contract colectiv de munca la niyel de unital e sunt 
mini~e ~i obligatorii pentru angajator. ' 

ARrr.l0 
Angajatorul este obligat sa asigure afi~area contractului col~ctiv de mu di ~i a 

oricaror alte comunicari la· locurile cortvenite cu reprezen~anlii organ· zaliilor 
sindi<1ale semnatare ale prezentuluicontract colectiv de nltunca, astD 1 incat 
salari~lii sa ia cuno~tinla de conlinutul sau. r 

ART. 11 L 
(1) i Pentru solulionarea pe cale amiabila a litigiilor int~rvenite cu ocazia 

interp;retarii ~i aplicarii prevederilor prezentului contract colec~iv de mun ,se va 
const,tui Comisia pari tara la nivel de unitate. : 

(2) Componenla, organizarea ~i funclionarea comisiei se1 stabilesc onform 
anex~i nr. 3. ::. 

(3): Angajatorul ~i sindicatul reprezentativ din unitate, ca Jl>arti semn tare ale 
prezentului contract colectiv de mundi, sunt obligati sa se consulte 
infonpeze reciproc in toate situaliile referitoare la relaliile de mnnca. 

(4)! Consultarea ~i informarea se vor desIa~ura organizat ~n cadrul c . . ) 

pantare. 
ART. 12 
De,blan~area procedurii prevazute la art. 11 nu constituie u~: impedime t ·nt~~, I 

sesiz~rea instanle!.~e~j.¥e:cata de catre salariatul ce se considera prejudicia .~ .Sil')!Itf,ln'I'3o~1 
ART 13 . !'.,'-'" '" ,. , 

:. " • .l,;. ,- ' I '.,«" 'c!i 
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(1) Reprezentantii angaJatorului ~ic~i ai organizatiei sind~cale semn are ale 
prezel)tului contract colectiv de mundi, la sesizarea uneia dintte paqi, vor analiza 
la nivel de unitate modul in care sunt respectate drepturile ~i obl~gatiile sala iatilor. 

(2) ; In cazul constatarii unor lncalcari ale legii ~i ale preve~erilor con actului 
colectiv de munca, va fi sesizat , ordonatorul principal de credite, in ederea 
solutibnarii. . 

ART. 14 
(1) [Drepturile salariatilor prevazute in prezentul contract col:ectiv de m nca nu 

pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi recunoscute antc.trior, prin n gocieri 
sau reilementari legale. • 

(2) lIn situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg diq prezentul 
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabil~, acestea 
parte, 'de drept, din contract ~i se vor aplica de drept salariatilor.! 

ART. 15 
(1) Paqile se obliga ca in perioada de executare a prezentul*i contract 

de ml,Ulca sa nu promoveze acte normative a diror adoptwe ar con uce la 
diminuarea drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv Ide m'unca. 

(2) I PartIle garaQteaza respectarea prevederilor Legii nr.; 367/2022 privind 
dialo~ul social, republicata, ~i ale prezentului contract colectivide munca cazul 
in car~ se initiaza acte normative ce privesc relatiile de munca. 

ARt. 16 
(1) Prezentul contract colectiv de munca este valabil timp de 12 luni, lcepand 

cu data lnregistrarii acestuia la Ministerul Muncii ~i Solidaritatii!Sociale. 
(2) !La cererea uneia dintre partIle semnatare, in cazul aparijei unor m dificari 

legisl*ive, partile V0r proceda la renegocierea unor clauze, dup~~ caz. 
(3) /La cererea uneia dintre Partile semnatare, in cazul aparit~ei unor dr . tori ~i 

obligatii suplimentare ale salariatilor, prezentul contract colectiv de mun a va fi 
pus in, concordanta cu modificarile survenite in contractul co~ectiv de m. ca la 
nivel superior sau cu acordurHelintelegerile Incheiate la toate ni~eluri1e. 

(4) Pana la finalizarea prqcedurilor prevazute la alin. (3) d~p. prezentul articol 
sunt aplicabile de drept prevederile legislatiei In vigoare. 

(5) Prezentul contract colectiv de munca va fi modificat cor~spunzator 1 cazul 
schiml;>arii prevederilor legale referitoare la organizarea ~i funct~onarea sin catelor 
~i patrpnatelor reprezentative. .. 

(6) La nivel de unitate, inainte de aprobarea bugetului, vor av~a loc cons 
organi)Zatiile sindicale. r 

(7) price clauza care presupune acordarea de drepturi bane~d va fi nego iata de 
partile semnatare ale prezentului contract In vederea modificlarii ~i evientierii 
cores~unzatoare a bugetului destinat organizarii ~i functionarii si~stemului sa itar. 

CAPITOLUL2 



(\) Drep!uriie ~i obligatiile salariatiior sun! prevazu!e in cont;racteie ind1duale 
de munca, incheiate conform legii §i prevederilor prezentului coijtract. 

(2) Normativele de personal se elaboreaza la nivelul Minist~rului Sanaatii cu 
acordul organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului co~tract cole tiv de 
munc~ ~i se aproba prin ordin al ministrului sanatatii. r 

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimlamantului ,aqilor, 
in f011ll1a scrisa, in limba romana, eel tWu in ziua anterioara inc~perii activO "'tii de 
catre ~alariat. Oblig~tia de incheiere a contractului individual 4e mundi i ,I forma 
scrisa revine angajatorului. i 

(4) Paqile pot opta sa utilizeze la incheierea, modificarea, sus~endarea sa, , dupa 
caz, la incetarea contractului individual de munca semnatura electronica a ansata 
sau semnatura electronica calificata. ' 

(5) Pentru stabilirea regulilor de utilizare a semnaturii elec~ronice in ectorul 
public:de sanatate, in termen de 3 luni de la inregistrarea preze~tului contr tva fi 
elaborata 0 procedura specifica, anexa la prezentul contract. ", 

(6) Angajatorul nu poate obliga persoana selectata in vedereal:angajarii 0 i, dupa 
caz, salariatul sa utilizeze semnatura electronic a avansa~a sau se, natura 
electrqnica calificata la incheierea, modificarea, suspendarea f sau, dupa caz, la 
incetatea contractului individual de munca. ' 

ART. 18 
(1) ilncheierea contractului individual de munca se face pe baza co ditiilor 

stabiliie de lege, cu respectarea drepturilor constitutionale ale sa;lariatului §i otrivit 
prevederilor contractului colectiv de mundi incheiat la nivel de lunitate. 

(2) ILa angaJare §i la stabilirea drepturilor individuale, ang*jatorii vor asigura 
egalit~tea de §anse §i tratament pentru toti salariatii, tara disc~iminari dir, cte sau 
indire~te, bazate pe ,criterii de sex, orientare sexuala, caracterist~ci genetice"varsta, 
apartehenta nationa1.a, rasa, culoare, etnie, religie, optiune polit~ca, origine, ociaHi, 
handi¢~p, situati~ sa? responsabilitate familiala, apartenen~ oriliactivitat~ s ndicala 
sau opce alt crttenu care are ca scop sau efect restrange~ea sau mliturarea 
recun0a§terii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurga4d din co tractele 
colective de munca. In acest sens, din comisiile de angaj/are §i sus' ere a 
concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putinj un repreze tant al 
sindicatului reprezentativ din unitate. Procedura privind egalitat~a de §anse ste cea 
preva~ta la anexa nr. 9. l 

(3): Criteriile privind angajarea §i promovarea in funct~i, grade § trepte 
profe$ionale se stabilesc prin ordin al ministrului sanatatii, cf,e comun ord cu 
organizatiile sindicale semnatare ale contractului colectiv de ,munca la ivel de 
ramura sanitara. 

(4) Angajatorul se obliga sa comunice salariatilor §i repreze$ntilor sin icatelor 
din unitatea respectiva, afiliate organizatiilor sindicale semnata,re ale pre I entului 
contr~ct colectiv de munca, posturile disponibile §i conditiile 4e ocupare 10r.J-~ 
eel putin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor la concurs" la toate n eltii1Ie'~ 
d,e, ~, r~anizar~ a" ~~.it. atHor definite la art. 1 alin. (5), cu except~a cazurilo. I ~~·r~tf~anr. 
maJona defirute:'I?l1Pi;l:~ge. ! . ~J.., ::. 

'..t. j~"'"'~'{" i:'i\, ~t? 
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(5) Ijl ~ in.~are ~ajarea s.e face prin concu:s, dacii un ~al~iat ~i 0 p~oana 
din afara umtatll obtm acelea~l rezultate, salanatul are prlO1H1tate la oc. parea 

I ' 

~~lli ; 
(6) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au 4reptul sa olicite 

conduqerii unitatii redistribuirea lor pe aceste posturi, in concor¢lanta cu int resele 
unitati" cu cele proprii ~i in conditiile legii. . 

(7) Ocuparea unui post vacant in cadrul Spitalului Municip;~l Campul g se 
poate face ~i prin transfer, inconditiile legii, daca se realizeaz81 de pe un p st din 
sistem~l bugetar, similar sau echivalent. ! 

ART. 19 . 
(1) Contractul individual de munca este contractul in temeiu~: caruia 0 p rsoana 

fizica, : denumita salariat, se obliga sa presteze munca pentru ~i sjub autoritat a unui 
angaj~itor, persoana fizica sau juridica, in schimbul unei retluneratii dnumite 
salarhi. De regula, forma de desIa~urare este contractul individu~l de munca 

(2) !Clauzele contractu lui individual de munca nu pot contipe, sub sa ctiunea 
nulita~ii, prevederi contrare legii ~i prezentului contract sau <tepturi sub nivelul 
minim stabilit prin acte normative ~i prin prezentul contract col~ctiv de mu ca. 

(3) . Contractul individual de munca se incheie pe durata qedeterminaa. Prin 
exeeplie, contractul individual de munca se poate incheia ~i pe ~urata dete inata. 
La negocierea, incheierea ~i modificarea contractului individu~l de munc"', ori pe 
durat4 concilierii unui conflict individual de munca, salariatul p~ate fi asist t de un 
reprezentant al sindicatuluidin care face parte, afiliat la o~ganizatia s ndicala 
semn~tara a prezentului contract colectiv de munca., 

(4)' Contractul individual de munca se va incheia potrivit le~ii, in scris, in baza 
eontr~etului colectiv de munca la nivel de unitate , ~i va fi aqtualizat an 1, daca 
este. cazul. ; 

(5)1 Este interzisa, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheaerea unui ontract 
indivIdual de munca in scopul prestarii unei munci sau a une~. activitati i icite ori 
imonile. . 

(6) Contractul individual de munca se incheiein baza consinatamantului partilor, 
in forma scrisa, in limba romana, cel tarziu in ziua anterioara iQceperii acti itatii de 
catre salariat. Obligatia de incheiere a contractului individual (de munca n forma 
scrisi} revine angajatorului. i 

(71 In situatia in care in contractul individual de munca nu ~e precizeaz durata, 
se pr~zuma ca a fost incheiat pe 0 durata nedeterminata, iar pai;tile pot fac dovada 
prevyderilor contractuale ~i a prestatiilor efectuate prin orice al~ mijloc de roba. 

(8) Munca prestata in tfimeiul unui contract individual die munca ii confera 
salar~atului vechime in munca, in specialitate, profesie ~i i~ sectorul blic de 
sanatate, in conditiile legii. . 

(9} Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, 
angaijatorul are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, 
salariatul, eu ... priv~.:e··-t~:...~~auzele generale pe care intention~aza sa Ie i ~l.fIl~~' 
contract sau S~, ~ !Jlod1fiGtl;" ' '" "'" ~1 
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(10), Persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa ca~, salariatul va fi 
informat cu privire la, cel putin urmatoarele elemente: 

a) identitatea paqUor; ; 
b) locul de munca sau, in lipsa unui Ioc de munca fix, posibi1~tatea ca sa ariatul 

sa i~i desfii~oare activitatea in 10curi de munca diferite, precum ,i daca depasarea 
intre acestea este asigurata sau decontata de qatre angajator, dup~!caz; 

c) s~diul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;: 
d) ~nctia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii Ocupat:~Hor din R· mania 

sau altor acte normative, pnecum ~i fi~a postului, cu speciftcarea atri utiilor 
postuh~i; I 

e) cnteriile de evaluare a activitatii profesionale a salacialului aplic He la 
nivelul angajatorului; r 

f) riscurile specifiee postului; 
g) d~ta de la care €ontractul urmeaza sa i~i produca efectele; , 

, h) llit cazul unui contract de munca pe durata detenninata sau i~l unui con ract de 
munc~ temporara, durata aces tor a;;' 

i) d1l1rata concediului de odihna la care salariatul are dreptul; i: 
j) cpnditiile de acordare a preavizului de catre paqile cOnjtractante ~i durata 

acestuja; ; 
k) s~lariul de baza, aIte elemente constitutive ale veniturilor s.lariale, evi entiate 

separa;t, periodicitatea platH salariului la care salariatul are dr¢ptul ~i me oda de 
plata; I I 

1) d;urata normala, a muncii, exprimata in ore/zi ~i/sau ore/saptamana, c nditiile 
de efe!ctuare ~ide compensare sau de plata a orelor suplimentaWe, precum. i, daca 
este c~zul, modalitatile de organizare a muncH in schimburi; : 

m) • indicarea contractului colectiv de munca ce reglemen~eaza condo HIe de 
munca ale salariatului; :. 

n) durata ~i conditiile perioadei de proba, daca exista; 
0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, setiltnaturii ele, tronice 

avansate ~i semnaturii electrQnice calificate; " 
p) dreptul ~i conditiile privind formarea profesionala oferita 4~ angajatof' 
q) ~uportarea de catre angajator a asigurarii medicale priv~te, a contr butiilor 

suplirpentare la pensia facuItativa sau la pensia ocupationa~~ a salariaului, in 
condiliile legii, precum ~i acordarea, din initiativa angajatonltlui, a oric or alte 
drep~, atunci cand acestea constituie avantaje in bani aCOlldate sau p atite de 
angaj~tor salariatulllli ca urmare a activitatii profesionale a aceSll~ia, dupa c z. 

(11) Elementele din informarea prevazum la alin. (10) trebuie sa se rega easca ~i 
in cOlltinutul contractului individual de munca. ,I: 

I . 

(li) Orlce modiflcare a unuia dintre elementele prevazute l~ alin, (10) i I timpul 
exec'ttarii contractului individual de mund! impune incheiereajUnui act ad' ionalla 
contr~ct, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilorfm. care 0 a erne : 
mOdi:~carl~ eSb~el pre~~~~,~!n mod expres de lege soo ift cojrttractul co, ~;)~~~r~~ " 
munca ap lca I. .c" .; ",~~, ,,, ~Of1r. ~ 

: .~. , ~ 
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(13) i eu privire la informa1iile furnizate, prealabil Inch~jerii contr ctului 
individ~l de munca sau pe parcursul executarii acestuia, i,clusiv pe urata 
concilierii, intre paqipoate interveni un contract de confidentiali~ate. 

(14):In situatia in care angajatorul nu informeaza salariatul ~u privir! 1 toate 
elementele prevazute la aHn. (10), acesta poate sesiza Inspecva Muncii. In ituatia 
in care, angajatorul nu i~i indepline~te obligatia de informare, pefsoana sele tata in 
vedere~ angajarii ori salariatul, dupa caz, are dreptul sa se~~zeze insta fa de 
judeca~ competenta ~i sa salicite despagubiri corespunzatoar~ prejudici J lui pe 
care l~a suferit ca urmare a ne'indeplinirii de catre angajatqr a obliga iei de 
[' 

inform~~e. .... I" ... . 
(1sy In afara clauzelor generale prevazute la aIm. (10), ::lntre parp. pot fi 

negociate ~i cuprinse in contractul individual de munca ~i alte q[auze sped Ice, i~ 
condiliile legii. Pentru transpunerea obligatiilorde informare ~~ a altor pr veden 
specifi~e raporturilor juridicede munca neintemeiate pe un. cODjtract indivi ual de 
munca" reglementate prin legi speciale, partile vor elabora 0 I; anexa sp iala la 
prezen\tul contract, in termen de 3 luni de la inregistrarea lui. 

(16) Sunt conside]!ate clauze specifice, tara ca enumerarea sa ,e limitativ : 
a) c1auza cu privire la formarea profesionala; 

I ' 

b) clauza de neconcurentii; , , 
c) clauza de mobilitate; L 
d) clauza de confidentialitate. I 

(17) Informatiile cerute, sub orice forma, de catre angaj8jtor perso i care 
solicit~ angajarea cu ocazia verificarii prealabile a aptitudiniloti nu pot ave un alt 
scop 4ecat acela de a aprecia capacitatea de a ocupa postul r~:spectiv, prcum ~i 
aptitu~inile profesionale. ' 

(18) Angajatorul poate cere informatii in legiitura cu per$,oana care solicita 
angaj~rea de la fo~tii sai angajatori, dar numai cu privire la f'utitctiile Indep inite ~i 
la durata angajarii . ~i numai cu incuno~tintarea prealabila a icelui in ca za, cu 
respe~tarea prevederilor legale referitoare la protec1ia datelor cu\caracter pesonal. 

(19~ Amt in contractul individual de munca, cat ~i in R~gistrul Ge eral de 
Evidepta a Salariatilor (REVISAL) vor fi inregistrate toate s~orurile cu aracter 
permQnent sau cele al caror cuantum este cunoscut. t 

I 
ARlT.20 
(1)1 Incadrarea s~lariatilor in unitati se face numai prin cQncurs, ex 

transf~r, dupa caz. ' 
(2) Posturile vacante existente in statuI de functii vor fi sqoase la co curs, in 

rapot1 cu necesitatile fiecarei unitati, cu consultarea scnsa, a repreze tantilor 
org~izatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale ~rezentului ontract 
colectiv de munca, cu cel putin 15 zile calendaristice inaiQtea scoater i lor la 

t conclJl's. 
(3)1 In caml in care la concursul organizat in vederea ocup*ii unui po t vacant 

nu s-fu prezentat rn;ai!pl.~lti candidati, incadrarea in munea se f~ce prin exa e rF~: 
ART. 21 ,/', ;<~:~~:~'. r:. ~S3':)'d'd .,,'t.L:.l

tU
,\f

4 

,) 
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(l) :rentru verifiearea aptitudinilor salariatului, la inche~erea contr ctului 
individhal de munca se poate stabili 0 perioada de proba de c~l mult 90 e zile 
calend~ristice pentru functiile de executie~i de cel mult 120 de ~i1e calend istice 
pentru functiile de conducere astfel: ! 

a) medici, farmaci~ti, biologi, biochimi~ti, chimi~ti, i,profesori CFM, 
fizioki~etoterapeuti, asistenti medicali, denti~ti, psihologi, 10goWezi etc. cu studii 
superiqare, superioare de scurta durata sau postliceale: [ 

- 20 ~e zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara; 1: 

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unita~e sanitara; 
- 90 ,de zile - debut in profesie; ; 
b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superi0at1a de scurta durata 
~~~~~ . 

c) 2~ de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaz,a sa se ang 
functii : de executiemedico-sanitare - surori medicale, brancatrdieri, inti iere, 
maseuti, namolari etc.; , 

d) 39 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urme~a sa se ang 'eze in 
functii'de executie, a!ltele decat medico-sanitare; : 

e) 5 !zile - pentru personalul necalificat; ! 

f) 3P de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe po~~uri de co ducere 
angajat in alte functii in unitate; : 

g) 4b de zile - pentru personalul provenit din alta unitate sim~lara ce urm aza sa 
ocupe posturi de conducere;' 

h) 6;0 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemuluiisanitar ce 
sa ocupe posturi de eonducere; f 

eaza 

i) 90 de zile - pentru personalul ce unneaza sa ocupe postulri de cond cere la 
debutulin profesie; , 

j) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea abso[uta a cont actului 
individual de munca. :, 

(2) \r erificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea perso~nelor cu h ndicap 
se re~lizeaza excllJ.siv printr-o perioada de proba de ma~imum 30 e zile 
calenqaristice. : 

(3) ;Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de to~te drepturU §i are 
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul l~olectiv de munca 
aplicabil, in regulamentul intern, precum ~i in contractul individ~al de mun . a. 

(4) :Pe durata executarii unui contract individual de munca *u poate fi tabilita 
decat .0 singura perioada de proba. i 

(5) iPrin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioadaide proba in situatia 
in Calie acesta debuteaza la acela~i angajator intr-o noua func~ie sau pro esie ori 
unne~za sa presteze activitatea intr-un loc de munca cu conditH grele, vata atoare 
sau periculoase, cu consultarea organizatiilor sindicale reprez~ntative din unitate, 
afilia~e organizatiilor semnatare ale prezentului contra,ct cotecti¥ de munca. 

(6)IPerioada de proba constituie vechime in mundt ,: 
(7)1 Angajarea suc~~§;iY~:~a.:~~ai mult de 3 persQane pe pedo.de de prob 

acela$i post estei:f):t~rzi~~,i;,,!lit:¥:~wn interval de maximum 12lunLt 
I //".";. ":'~: ,~'.' ~ ,tfl\\ 1 
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(8) Bste interzisa stabilirea unei noi perioa,de de proba in cazulrln care, in t rmen 
de 12 luni, intre acele,a~i paqi se incheie un nou contract ind@vidual de unca 
pentru ~ceea~i functie ~i cu acelea~i atributii. ' 

ART. 22 
(1) Orice salariatare dreptul de a munci la angajatori difetiti sau la cela~i 

angajatbr, in baza unor co~tracte individuale de munca, tara suprap erea 
prograrPului de munca, cu respectarea regimului incompatibilit.atilor, bene,lciind 
de sal~riul corespunzator pentru fiecare dintre acestea. Niciun ~ngajator n " poate 
aplica 1;1n tratament nefavorabil salariatului care i~i exercita acestlPrept. 

(2) fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in c~re prin leg sunt 
prevaz~te incompatibilitati pentru cumulul de functii. " 

ART. 23 
(1) Xn Spitalul Municipal Campulung , incheierea unui con~ract indivi ual de 

muncai cu timp partial, pentru des:f'~urarea garzilor, se face ~u prioritat , prin 
cumul : de functii, cu salariatii cu contract individual de mpnca pe p rioada 
nedeteiminata de la locul de munca respectiv sau din unitate. [, 

(2) La incheierea contractului individual de munca cu timp' partial, sal ariatul 
poate ~a fie asistat de liderul sindicatului din care face parte, afiliat la org nizatia 
sindic~la semnatara a prezentului contract colectiv de munca, la ~erere. 

(3) iPosturile vacante ~i temporar vacante aferente functiillor de spe ialitate 
medico-sanitara, care nu au putut fi ocupate prin concurs, pot fi ~cupate pri cumul 
~i de ~a~re persoane, din aceea~i unitate ~i numai in conditiile [,lin care pr ramul 
functiei cumulate nu se suprapune celui corespunzator functiei ~~ baza. In a tfel de 
situatH programul functiei cumulate nu poate fi considerat muncl supliment a. 

ARt. 24 :; 

An~ajarea cu contract individual de munca pentru activi~ati de la 
domicUiul pacientului se face prin concurs/examen in conditiile ~egii. 

ARIf·25 ' 
Cet~tenii straini ~i apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin ,!contract in ividual 

de m1p1ca cu consultarea scrisa a sindicatului din unitate afi\iat la orga izatiile 
sindicale semnatare ,ale prezentului contract colectiv de munca. : 

ART. 26 " 
(1) Contractul individual de munca nu poate fi desftcut din i itiativa 

angaj~torului in niciunul din. cazurile care dau dreptul persoate1or la aju orul de 
~omaj:, rara acord-ul scris al reprezentantilor organiza1iilo~! sindicale afiliate 
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de linunca, in ' 
prive§te protectia sociala a salariatilor. ! 

(2) :In cazul absentei acordului scris al paqii sindicale, orgariiUl ierarhic 
al an~ajatorului este obligat sa asigure continuarea raporturilof; juridice d 
prin r¢distribuire in aceea~i localitate sau judet, cu acordarea <lirepturilor 
potrivit legii. ; 

(3), In situatia,Jn:~~;c~t:e din motive justificate DU este! posibila 
preve:derilor a1i:w«2t.q;iJ;i·:,~J;:~zentul articol, desfacerea contra&tului Ind' 

i,,' ,> '",,::: (''''',,; ;\\\\ ! 
i ,"' , I 
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mundi se va face tinand cont de criteriile stabilite prin art. l,33 din prentul 
contract colectiv de munca. :, 

ART. 27 
(1) Gontractul individual de munca incheiat intre angaja~br ~i salar at va 

cuprinde obligatoriu elementele prevazute in anexa nr. 4 la ~rezentul c ntract 
colectiv de munca. . 

(2) C::ontractul individual de munca cu timp partial pentru de~Ia~urarea g . rzilor 
va fi incheiat cu respectarea Procedurii privind organizarea ~i ef~ctuarea gar ilor in 
afara p~ogramului normal de lucru. Procedura va fi negociata d¢ partenerii sociali 
in terr$en de 3 luni de la inregistrarea prezentului contract c~lectiv de unca, 
urmancll sa fie introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. Pr<i>cedura va] elude 
~i regu~i1e aplicabile Hmitelor timpului de lucru. i 

(3) ~ontractul ind~vidual de munca cu timp partial pentru de~Ia~urareaarzilor 
va cuprinde obligatoriu elementele prevazute in modelul-a~exa la pr zentul 

, ; 

contract colectiv de munca. Modelul contractului va fi neg9ciat de p' enerii 
sociali! in termen de 3 luni de la inregistrarea prezentului cqntract cole tiv de 
munca, urmand sa fie introdus in cadrul acestuia prin act adi1ion~1. 

, , 

II. Executarea contractului individual de munca 
ART. 28 

, 

Drepturile ~i obligatiile privind relatiile de munca dintre ang;ajator ~i sal iat se 
stabilt1sc, potrivit legii, prin negociere ~i sunt stipulate in ~cadrul preentului 
contr~ct colectiv de munca ~i in contractele individuale de munc~. 

AR1f.29 r 

(1) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce Ie sunt recun~scute prin lege ~i 
prezentul contract colectiv de munca. r 

(2) IOrice tranzaqtie prin care se urmare~te renuntarea la mtepturile sal riatilor 
prevaFte de lege ~i de prezentul contract colectiv de munca s~u limitarea acestor 
dreptttri este lovita de nulitate. : 

ART. 30 
(1) iSalariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) l~ salarizare pe.ntru munca depusa; 
b) ~a repaus zilnic ~i saptamanal; 
c) ~a concediu de, odihna anual ~i concediu suplimentar, core~punzator 10 ului de 

munc~; 

d) la egalitate de ~anse ~i de tratament; 
e) ~a demnitate in munca; 
t) l:a securitate ~isanatate in munca; 
g) la acces la fonnarea profesionala; 
h) la informare ~i consultare; 
i) ;de a lua parte la determinarea ~i 

mediului de munca; (, ,,..> 
j) ~a protecti~+*' q~~:~4~}~~~~cediere; 
k) 1 . ,,~ J "1" ,'" ""I' \.. • d"d 1'" 

i a negoctFtl'i>c~ec$l~~'J~it m IVl ua a; 
",,_., :0."".' 'l~ 
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1) de:a participa la actiuni colective; 
m) db a constitui sau de a adera la un sindicat; ; 
n) sa. fie informat clespre orice modificare .Gare apare in legatw.t~ cu locnl 

felul muncii, salarizare, timpul de munc8. ~i timpul de odihna; . 
0) sa fie informat de orice modificarea relatiilor de subordon*e ~i colab rare la 

locul sau de munca; , 
p) sl nu se supuna niciunei 10cercari de subordonare din paf;tea altei p ·rsoane 

decat qea a ~efului direct; '.' 
q) s~-~i informeze~eful direct de orlce incercare de incalcare ~idrepturilor sale; 
r) s~ refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cup~inse in co! tractul 

individual de munc~ sau in fi~a postului, daca el considera c~ acele sar ini nu 
coresptmd pregatirii profesionale sau sar.cfuilor profesiei sale; , 

s) s~ informeze angajatorul de orice incerGare de incalcate a sarci· lor de 
servici!U de catre ~eful direct ~i de orlce incercare de stabilir~ a unei rei 'atii de 
suborqonare de catre alta persoana decat a §efului sall direct; ,; 

t) sa solicite asistenta organizatiei sindicale in cazul suspici~i de san' ionare 
datori$ exercitarii drepturilor sale; : 

u) ~a solicite asistenta organizatiei sindicale in toate situatlile m care ii este 
periclitat locul de munca, felul muncii, salariul sau alte dr~pturi preva te in 
contraptul colectiv de munca sau In legislapa In vigoare; · 

v) s~-i fie evaluate in mod obiectiv performantele profesionale; 
w) 'lireptul de a sesiza cu buna-credint8. cu privire la orice fap~ care pres· pune 0 

incalc~e a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor ~unei admi " strari, 
eficie*tei, eficacitatii, economicitatii ~i transparenlei, potrivit legii; 

x) dreptul de a s:olicita trecerea pe un post vacant care Ii ~sigura con itii de 
munc~ mai favorabile daca ~i-a incheiat perioada de proba ~i a~e 0 vechim de cel 
putin 6 luni la acela~i angaj ator; , 

Y) fl,lte drepturi prevazute de lege. 
(2) Salariatului ii :revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
a) cle a indeplini atributiilece Ii revin cQnform fi§eipostului; 
b) de a respecta djsciplina muncH; 
c) ~e a respecta prevederile cuprinse in regulamentul in~ern, in co tractele 

colective de munca aplicabile, precum ~i 10 contractul individua~ de munca; 
d) 4e fidelitate fata de angajator in executarea atribuliilor de ~erviciu; 
e) 4e a respecta masurile de securitate ~i sanatate a muncii in pnitate; 
f) qe a respecta secretul de serviciu; , 
g) 1 sa nu execute mcio sarcina ee-i depa§e~te caw!. fi~ei pos lui ~i 

comp¢tentelor corespunzatoare pregatirii profesionale; ; 
h) ~a nu faca uzde calitati neconforme cu postul pe care at:fost angaJa sau cu 

pregatirea dob§ndita; ; 
i) ~a nu incerce sa stabileasca relatii de subordonare eu colegH de la 10c ,1 sau de 

munc~, altele decatcele cuprinse in fi~a postului; ! 

j) ~a respecte clauza de confidentialitate dintre el ~i angaJator: ..... : ------"ZLlI........a......., 
I 
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k) pe,rsonalul medical sau nemedical din unitatile sanitare are[obligatia d a nu 
supune!pacientul niciunei forme de presiune pentru a-I determi,a pe acest sa 11 
recomPFnseze altfel decat prevad reglementarile de plata legale ~in cadrul nitatii 
r~spective; . 

1) altr obligatii prevazute de lege. 
ART. 31 
(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) sa! stabileasca organizarea §i functionarea unitatii; 
b) s~ stabileasca, prin fi§R postului, atributiile fiecarui sal~riat, care e pot 

modifi~a in functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul det1Uarii contr ctului, 
decurg~nd din dispozitii legale noi sau din necesitatile de armo~izare a legslatiei 
cu cea .comunitara; i 

c) s~ dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, su~ rezerva lealitatii 
lor; f 

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcin~lor de servi iu; 
e) ~a constate savar~ifea abaterilof disciplinare ~i sa ~plice santiunile 

corespimzatoare, potrivit legii, contractelor colective de m~ca apnca He ~i 
regul$entului intem, confo11111 procedurii de cercetare discip~tnara preva te in 
anexa hr. 10 la prezentul contract; . 

t) sa exercite controlulasupra sesizarilor salariatilor §illgau organ' 
sindicale din unitate; 

g) sa se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor 4nitati simH 
sanatate pentru constituirea unei asociatii a angajatorilor; ;' 

h) ~a stabileasca obiectivel'e de performan¢ individuala, pre¢um §i cri 
evaluire "a realizarii acestora, cu consultarea sindicatelor reprezpntative la 
unitate. In unitatile unde nu exista sindicat reprezentativ 18; nivel de 

, consultarea se face cu sindicatele afiliate la 0 federatie reprezellltativa din ectorul 
de aqtivitate. In lipsa acestora consultarea are loc cu sin~icatele afll iate la 
organtzatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.i. 

(2) Angajatorului Ii revin, In principal, urmatoarele obligatii: .: 
a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca ~i asupra elemente or care 

privesc desIa§urarea relatiilor de munca; . 
b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatoricef avute in v dere la 

elaborarea normativelor de personal §i conditiile corespunzatorute de munc ... 
c) isa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din co tractele 

coleciive de muncaaplicabile ~i din contractele individuale de rj.unca; 
d) ~a comunice cel putin 0 data pe an salariatilor situatia ecoJP-omica ~i fi anciara 

a unitatii; I 

e) . sa se consulte cu reprezentantii organizatiei sindi~ale semnaJ re ale 
prezeptului contract in privinta deciziilor susceptibile sa #fecteze su stantia1 
dreptilrile ~i interesele acestQra; 1 

t) sa plateasca toa~e. J;;gntpbutiile ~i impozitele aflate in sarCijna sa, prec 
retinij ~i sa vireze:,Qpnt~~UtlH,ti1t~§i impozitele datorate de salaria~l, in condi 

I :", .. " 1 ''', .<",;.:~ f;~\\ ! r---....L.........i.I.-.JJ..!O..---.....fiif 
!il 
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g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilpr §i sa 0 ereze 
inregistrarile prevazute de lege, inclusiv nivelul §i specialitatea ~tudiilor abs lvite, 
toate sporurile §i cuantumul acestora; l' 

h) sa elibereze, la. cerere, toate documentele care atesm calitatea de sal riat a 
solicit~tului; , 

i) sa ;asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ~alariatilor; 
j) sa infonneze reprezentantii sindicatelor afiliate la fe4ieratiile s'; dicale 

semnat~re ale prezentului contract asup~ tuturor masurilor adm\inistrative 
unnea2;a sa Ie aplice; ! 

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de de~nitate al · 
salariatilor; ! 

1) sa; se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nive~ de unitatel filiata 
la 0 federatie reprezentativa la nivel de sector/la 0 organizatie sindicala se natara 
a prez~ntului contract, dupa caz, in ceea ce prive§te necesitat~a §i opo· itatea 
angajarilor de personal; , 

m) sa se consulte cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de nitate 
semnatara a prezen1tului contract §i organizatia profesionala ¢orespunzat are in 
ceea ce prive§te modalitatile de satisfacere a necesitatii perfectio~arii person lului; 

n) sl dea curs sesizarilor salariatilor §i/sau organizatiei sindic~le din unita e; 
0) sa efectueze auditul timpului de munca pentru fiecare ::1oc de mica, la 

solicit~ea angajatilor sau a reprezentantilor acestora, conf9tm Meto ologiei 
privind constituirea procedurii auditului timpului de munca; i 

p) s~ raspunda motivat, in scris, in tennen de 30 de zile de latprimirea so icitarii 
salari~tului, prevazum la art. 30, alin. 1, lit. x) din prezentul contract; 

q) Angajatorul are obligatia de a aduc.e la cuno§tinta fiecarui salariat pre ederile 
regulamentului intern, in prima zi de lucru, §i de a face dovadalilndeplinirii acestei 
obligalii. Aducerea La cuno§tinta salariatilor a prevederilor regu~entului i tern se 
poate realiza pe suport hfutie sau in format electronic, cu condt~ia ca, In a est din 
urma caz, documenml sa fie accesibil salariatului §i sa poata fi (jstocat §i p 'Otat de 
catre .acesta. Regulamentul intern l§i produce efectele fata! de salaria' de la 
momentulluarii la cuno§tinla a acestuia. , 

(3) . Pentru implementarea auditului timpului de munca in !~pitalul M ' icipal 
Campulung, se aplica Metodologia privind constituirea p1-ocedurii a ditului 
timpului de munca. Metodologia va fi negociam de partenerii sql¢iali in te I en de 6 
luni 4e la inregistnarea prezentului contract colectiv de mutica., urman, sa fie 
introdusa in cadrul acestuiaprin act aditional. :. 

III~ Modifica·rea contractului individual de muncii 
ART. 32 
(1) [Contractul individual de mundi poate fi modificat rtumai prm acordul 

partilQr. , 
(2) Cu titlu de exceptile, modificarea unilaterala a contraq~ului indiv' d 

munca este posibi1~,',nU:tt.lf~~::~n cazurile §i in conditiile pre~azute de pz 
contr:;tCt §i de legis~¥itia::~l1t:~jgp~re. . 

.~, "~\\""nl~~i 
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(3) Modificarea contractului individual de mundi se referalla oricare dintre 
unnatoarele elemente: 

a) dqrata contractului; 
b) locul muncii; 
c) fe1ul muncii; 
d) cqnditiile de munca; 
e) s~lariul; 
f) tirhpul de munca ~i timpul de odihna. 

I 

ART. 33 
(1) Delegarea sau deta~area salariatilor se face in conditiile st~bilite de Ie e ~i de 

prezentul contract colectiv de munca astfel: 
a) a~gajatorul are,obligatia de a consuha reprezentantii orgai;lizatiilor si dicale 

afiliatt:j organizatiilor semnatare ale prezentului contract col~9tiv de mca in 
legatw.la cu deta~area in alta unitate a oricarui salariat caf,e face pe din 
respectivul sindicat; , 

b) s~lariatul poate refuza deta~area dispusa de angajatorul ~au numai n mod 
except~onal ~i pentru motive personale temeinice; 

c) iJ:il situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuzaiideta~area ispusa, 
acestaiare dreptul dli' a solicita sprijinul organizatiei sinrlicale ,in care fa parte 
pentru! a-I sustine in fata angajatorului; , 

d) pe perioada deta~arii salariatul are dreptul sa pri~easca din partea 
angaj~torului la care s-a dispus det~area contravaloarea tutuJtor cheltuie Hor de 
transport ~i cazare in conditiile legii; . 

e) pe perioada deta~arii salariatul pastreaza calitatea de mel111bru al sind catului 
din care Iacea parte inainte de det~are, cu toate drepturile ~i obl~gatiile core ative; 

f) pe perioada deta~arii angajatorul la care s-a dispus det~area va hita in 
contuli sindicatului din care provine salariatul toate datoriile [egate de c tizatia 
acestu~a, la cererea sindicatului al carui membru este, cu i: dovada a rdului 
angajatului. 

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in d(jlmeniul san tatii la 
nivelull unitatilor, redistribuirea salariatilor se face numail· dupa con ultarea 
repreZjentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului ~ontract col ctiv de 
munca. 

(3) !Fe perioada delegarii, atunci cand aceasta se deruleaza in ~~lta localita e decat 
cea de domiciliu al salariatului ~i in alta localitate deca~: sediul ce tral al 
angaj~torului, angaj~torul va suporta toate cheltuielile de transp;ort ale sala iatului, 
potriv~t legii ~i contractului colectiv demunca aplicabil. '. 

(4): In cazul reorganizarii sau desfiinWii unor unitati sanitare pu Hce cu 
persoJjlalitate juridica sau a altor unitati in care se des~oara! activitate anitara, 
inclusiv puncte de lucru ale directiilor de sanatate publica, pedpnalul va preluat 
in intregime de noua entitate juridica sau redistribuit in cele mai apropia unitati 
sanita;re fata de re~ediIlta,\fie.¢~i salariat. : 

ART. 34 ' .; . r'-----L..IL..........., 
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Ang~Jatorul poatemodifica temporar 10cul ~i felul muncii, Ia~a consimtaantul 
salariatului, in cazul unor situatii de forta majora prevazute d¢ lege, cu t tlu de 
sanctiupe disciplinara sau ca rnasura de protectie a salariatului. ' 

IV. Suspendarea contractului individual de mundi 
ART. 35 '. 
(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interweni de dre t, prin 

acordu~ partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. . 
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca ;efect susp· darea 

prestarii muncii de catre salariat ~i a platii drepturilor de natur~ salariala catre 
angajator. i 

(3) Xn cazul suspendarii contractului individual de munca di~ cauza un i fapte 
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va benefilcia de niciu drept 
care r~zulta din calitatea sa de salariat. f: 

ARt. 36 
(1) La suspendarea contractului individual de munca din ini~iativa sala . atului, 

locul 4e munca se pastreaza, iar pe locul astfel vacantat unitate~ poate ang ~a alta 
persoaina cu contract, de munca pe perioada determinata. . 

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de 1l}!unca inte 
initiadva salariatului pentru formare profesionala sau prin! acordul 
angaj8Jtorul va informa in scris reprezentantii organizatiilo~ sindicale 
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de n1unca, iar p rioada 
pentru care se sollicita suspendarea contractului individual·" de munc" va fi 
respec~ata intocmai. 

(3) [n cazul revenirii saladatului la locul de munca dupa expirarea peria dei de 
suspe11ldare in cazurile mentionate la alineatul precedent, angaja)torul va inD rma in 
scris r:eprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentull/li contract olectiv 
demuhca. 1 

ARif.37 
(1). Pentru suspendarea contractului individual de muw.ca din i ,itiativa 

angaj~torului este necesaraconsultarea reprezentantilor orga/hizatiilor s ndicale 
afiliat¢ organizatiilor semnatare ale prezentului contract colecti\!;: de mundt 

(2) iIn cazul in care salariatul membru de sindicat se gase~te itn situatia c rcetarii 
discip~inare, angajatorul are obligatia de a informa, la ce#ere, repre entantii 
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale P,lrezentului ontract 
colectiv de munca de stadiul cercetarilor in legamra cu sanctiun~a stabilita, uterior 
emiterii deciziei. r 

ART. 38 
(l)iContractul individual de munca se suspenoo de drept in Ulfmatoarele s·tuatii: 
a) concediu de matemitate; :. 
b) ~oncediu pentru incapacitate temporara de munca; 
c) earantina; 
d) iexercitarea uneiWlJctr'i-';~:\cadrul unei autoritati execu~ive, legis 

judecatore~ti, pe toata.:dliW:~tai;:maa;datului; 'r--~.I4J!J...----1.--...., 
, i ' "~: ~," ~'<~ t(\ ~...I' )1; 

',):1 
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e) indeplinirea une~ functii de conducere salarizate In sindicat; i 
f) fol1a majora; 1: 

g) in cazul in cane salariatul este arestat preventiv, in confitiile Cod lui de 
procedura penala; ;: 

h) d(, la data expirarii perioadei pentru care au fost emise av1izele, autor zatiile 
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in ~ermen de luni 
salariaful nu §i -a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestari1~; necesare pentru 
exercitiifea profesiei, contractul individual demunca Inceteaza d~ drept; 

i) in:alte cazuri expres prevazute de lege. r 
(2) jpe perioada ~uspendarii de drept a contractelor indiV;~duaIe de unea, 

postudle vacantate temporar pot fi scoase la concurs, cu aVl~ul consul tiv al 
reprez~ntantilor org~izatii1or sindicale reprezentative la nivel d~ unitate/af'j iate la 
o federatie reprezenUitiva Ia nivel de sectorlla 0 organizatie sil\li:icala sem atara a 
prezentului contract" dupa caz, ce se va acorda in termen de 3 zi1~ lucditoare 

ART. 39 ' '" 
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din itlliativa sala iatului 

in UI111iatoarele situat~i: ;' 
a) qoncediu pentru cre~terea copilului in varsdi de pana la 2 ani sau, 1" cazul 

copilului cu handicap, pana la Implinirea varstei de 3 ani; . 
b) doncediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de p~a la 7 ani sau, in 

cazulcopilului cuhandicap, pentru afectiuni intercurente, Jana la 1m linirea 
varstei de 18 ani; , 

c) concediu paternal; 
d) doncediu pentru formare profesionaHi; 
e) iexercitarea unor functii elective in cadrul organiz~~iilor sindi ale ~i 

profe~ionale constituite la nivel central, regional sau loca~, pe toata durata 
mandatului; 

f) participarea la greva; 
g) qoncediu de acomodare. 
(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat ini. situatia abentelor 

nemotivate ale salariatului, urmand ca prin contractul colecth~! rncheiat I nivelul 
unitatH §i regulamentul intern sa fie stabilim limita maxima a a~stora. 

(3): Posturile temporar vacantate conform alin. (1) pot fi sqoase la co curs cu 
avizul consultativ al organizatiei sindicale semnatare a ~~ezentului ontract 
colectiv de munca ce se va acorda in termen de 3 zile lucratoard. 

(4} Salariatii din unitatile bugetare au dreptul la concediil rara plata, a caror 
dura~ insumam nu poate depa~i 90 de zile lucratoare anual~ pentru re olvarea 
urmatoarelor situatii personale: ' 

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de ~itere in i titutiile 
de il1!vatamant superior, a examenelor de an universitar, cat §i a exame' ului de 

1. 
I. 

diplopia, pentru sa]ariatii care urmeaza 0 forma de invataman~; superior, c. s seral ; 
sau tara frecven¢; "",,~~~ 

b ~ sustinerea e~~~nl;l1!:i':4~ ~d~itere la doctorat, ~ e~amene~or de doct «:u Q ' "r<;'l~ 
tezelde doctorat, m:; ":s~l~l1~tllor care nu beneficlaza de bu~se de docta.'). , ~il.' 

"1)' ",0:::-,:, 
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c) pr~zentare la concurs in vederea ocuparii unui post in alta u11!itate. 
(5) S,alariatii au dreptulla concedii lara plata, lara limita prev~ta la alin. (1), in 

urmatoarele situatii: ' , 
a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indi ata in 

certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama sal~riata, cat i tatal 
salariat, daca mama copilului nu beneficiaza, pentru acelea§i m~tive, de cQ1cediu 
lara plata; J 

b) tr;atamentul medical efectuat in strainatate pe durata recoJ.1ilandata de ' .edic, 
daca celin cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie mentru inca,acitate 
temponara de munca" pre cum ~i pentru insotirea sotului sau, dup~ caz, a soti i ori a 
unei ~de apropiate' - copil, frate, sora, parinte, pe timpul cat!; ace~tia se . afia la 
tratament in strainat?lte -, in ambele situatii cu avizul obligatoifiu al Mini terului 
Sanata!ii. 

(6) ~oncediile lara plata acordate in conditiile alin. (4) li~. a) nu ati cteaza 
vechil11lea in munci\', fiind asimilate conc,ediilor de formare. ' 

(7) Drepturile dODandite de salariat anterior momentului acprdarii con ediilor 
preva:rute la alin. (1) ~i la art. 152A 1 din Codul muncii ori absetiitarii de la 1 cuI de 
munca\ in conditiileprevazute la art. 152A2din Codul muncii ~e mentin e toata 
durata, concediului, respectiv a perioadei de absenta. 

ART. 40 
(1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din init~ativa angaj torului 

in umlatoarele situatii: ! 

a) ~n cazul in care salariatul a fost trimis in judecata p~ntru fapte penale 
incompatibile cu mnctia detinuta, pana la ramanerea defJinitiva a otararii 
judec~tore§ti; , 

'b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare, lara ince~area rapo lui de 
munca, in special pentru motive economice, tehnologice, struct~rrale sau si 

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in cO$ditiile Co lui de 
procedura penala, masura controlului judiciar ori a controlului Jiltd1ciar pe c utiune, 
daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care imft:>iedica ex cutarea 
contractului de munca, precum §i in cazulin care salariatuleste ;arestat la d miciliu, 
iar cohtinutul masurii impiedica executarea contractu1ui de mun;~a; 

d) pe durata deta§arii; 
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avyzelor, auto izatiilor 

sau a~estarilor necesare pentru exercitarea profesiilor; : 
t) pe durata suspenrliirii temporare a activitatii §i/sau a r~ducerii ace teia ca 

urmaFe a decretarii swii de asediu sau starii de urgenti\ potrivi~;art. 93 alin (1) din 
Constitutia Romaniei, republicata. 

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. a), daca se constata ,evinovatia celui in 
cauza, salariatul i~i reia activitatea avuta anterior §i i se v:a pUiti, in temeiul 
norm~lor ~i principiilor raspunderii civile contractuale, 0 d~~pagubire gala cu ! 

salar~iul ~i celelalte drep~ri de care a fost lipsit pe perioada sus~endarii COll! r " ~ ~~>.1, 
>: " . '-'i,c.' '\' ole 0~, 

"~: ." "J. ~ 
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(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizuJ consultati scris 
al reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentuiU/l contract c lectiv 
de munca, care trebuie exprimat in termen de 3 zile lucratoare. 1 

ART. 41 
(1) Pe durata reducerii ~i/sau a intteruperii temporare a a(l)tivitatii, s ' ariatii 

implicati in activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai de~!a~oara ac vitate, 
benefiQiaza de 0 indemnizatie, p1atita din fondul de salarii, ce nuj~poate fi m i mica 
de 75% din salariul de baza corespunzator locului de mundi o~upat, cu e .ceptia 
situatiilor prevazute la art. 52 aline (3) din Legea nr. 53/200~, republic ta, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare. r 

(2) Pe durata reducerii ~i/sau a intreruperii temporare prev!azute la af . (1), 
salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avand o~icand posib litatea 
sa dispuna reinceperea activitatii. ' 

ART. 42 t' 

Contractul individual de muncfl po ate fi suspendat prin acord~l partilor, ": 
concediilor tara plata, ~i pentru interesepersonale altele decaticele prev­
lege, pe 0 durata de maximum 12luni, cu avizul organizatiilor si)1dicale. 

ART. 43 ( 

cazul 
te de 

Pe durata concediilor lara plata, persoanele respective i~i pa$treaza cali' tea de 
salariat. ' 

.. 
V. Incetarea contractu lui individual de muncli 
ART. 44 
Contractul individual de munca poate inceta astfel: 
a) die drept; 
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita deacestea~: 
c) c,a urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in caztltrile ~i in c I nditiile 

limitativ prevazute de lege. " 
ART. 45 
(1) Contractul individual de munca inceteaza de drept : 
a) la: data decesului salariatului sau al angajatorului persoana jlfizica, prec m ~i in 

cazul !dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la cltre angajat rul ~i-a 
incetart existenta conform legii; r 

b) fa data ramanerii irevocabile a hotararii judecatore~ti de d~;clarare a m rtii sau 
a instituirii tutelei speciale a salariatului sau a angajatorului per~oana fizica: 

c) la data Indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta-sta,pdard ~i a ,tagiului 
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptioiial, pentrualariata 
care opteaza in scris pentru confuiuarea executarii contrac~ului indiVi' ual de 
munca, in termen de 30 de zile calendaristice anterior impllnirii condi iilor de 
vars~-standard ~i a stagiului minim de cotizare pentru pensioqare, 1a vars' a de 65 
de oo;i; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensi~Ji de invaH, itate de i 
gradul III, pensieianticipate partiale, pensiei anticipate, pens~ei pentru 1mi ;;euT~ 
varsta. cu reduc~~e~, varstei-standard de pensionare; la data q'omunicarii ~"Ziei,,;;~ 
medicale as~~ia~C"f~~i~~~ii de munca in cazul invaliditalii de g~ul I sau I ii' 

i i I~ 
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d) ca urmare a constatarii nulita~ii absolute a contractului inq.ividual de; unca 
de la data la care nuHtatea a fost constatata, prin acordul Partilor. sau prill h tarare 
judecatoreasca definitiva; . 

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in func~ia ocipata de sa ariat a 
unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintenieiate, de 1 data 
ramanerii definitive a hotararii judecatore~ti de reintegrare; .' 

f) Ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libe ate, de 
la dataramanerii definitive a homri.rii judecatore~ti; .' 

g) de la data retragerii de catre autorita~ile sau organismele compe ente a 
avizelor, autoriza~iilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea ~rofesiei; 

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a une~ functii ca ·.asura 
de siguranta ori pedeapsa complementara, de la data ramanerii d~finitive a h tararii 
judecatore~ti prin care s-a dispus interdictia; : 

i) la data expirami termenului contractului individual de tPunca inch iat pe 
durata ideterminata; . 

j) retragerea acordului panntilor sau al reprezentan~ilor.\ legali, i cazul 
salariatilor cu varstacuprinsa intre 15 ~i 16 ani. ! 

(2) Angajatorul nu poate mgradi sau limita dreptul salari.tei de a c ntinua 
activitatea in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intaL 

(3) :Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte die data ind plinirii 
cumulative a conditiilor de varsta-standard ~i a stagiului minim(de cotizar pentru 
pensionare ~i cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi naen~inut in cee~i 
functi~ maximum 3 ani peste varsta-standard de pensionar~, cu posi. ilitatea 
prelun~irii anuale a contractului individual de munca. (. 

'ART. 46 
(1) .Nerespectarea oricareia dintre condipile legale necesar~1 pentru in 

valabila a contractului individual de munca atrage nulitatea aces~ia. 
(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca prq;duce efect 

viitor. .. 

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate lfi acoperi a prin 
indeplinirea ulterioara a condi~iilor impuse de lege. ! 

(4) • In situatia in care 0 c1auza este afectata de nulitate, l. intrucat st bile~te 
drepturi sau obligatii pentru salariati care contravin unor norm~ legale im erative 
sau cQntractelor colective de munca aplicabile, aceasta este In]ocuita de rept cu 
dispozipile legale sau conventionale aplicabile, salariatul t,avand dre: tul la 
despagubiri. I' 

(5) Persoana care, a prestat munca in temeiul unui contract i~dividual d 
nul are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzator modul;Ui de inde 
atributiilor de serviciu. 

(6) . Constatarea nulitatii ~i stabilirea, potrivit legii, a efectt:hor acestei se pot 
face prin acordul partilor. 

(7) Daca partile n. u se inteleg, nulitatea se pronunta de ('c~at~re~~.' ;::s:qa''''- i. 
. ..: CI~~~i 

J·udeditoreasca. , ',I • 'T "~.(, . , ";'; 
, " " .,' ART 47 (", ,." ,> ~: 

• ,'1', I ,,'I, .~<: \\ ~ 
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(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individu~l de mun a din 
initiativa angajatorului. 

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de p~rsoana sal 'atului 
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului. ;' 

(3) Contractul individual de munca nu poate inc eta prin conce;diere din in: tiativa 
angajatorului daca, la notificarea scrisa a reprezentantilor org~nizatiei si " dicale 
semnatare a prezentului contract colectiv de munca, angajato11fil nu obline avizul 
acestora. , 

(4) in cazul in care organizatiile sindicale nu i~i exprima avi*ul scris, inermen 
de 2 zile lucratoare, angajatorul poate intrerupe relatiile de mUfl(;~ potrivit Ie ii. 

ART. 48 .. 
Est~ interzisa concedierea salariatilor: 
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, relig~e, origine 

trasaturi genetice, sex, orientare sexuaIa, varsta, handic~p, boala ,ronica 
necontagioasa, infectare HIV, opliune politica, situalie s~u respons ' biHtate 
familiala, apartenenla ori activitate sindicala, apartenent~ la 0 c tegorie 
defavorizata· f , , , 

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la gr~jva §i a dr, turilor 
sindicale; , , 

c) pentru exerci;tarea drepturilor prevazute la art. 17 altn. (3) (dr ptul la 
informare), art. 18 aHn. (1) (dreptulla informare in cazul desm~urarii acti, '!alii in 
strainatate), art. 31 (referitoare la perioada de proba sau de staS~ u), art. 39 lin. (1) 
(drepturile salariatului), art. 85 (durata perioadei de proba) ~i art. 194 lin. (2) 
(suportarea cheltuielilor privind formare profesionala minima klbligatorie e catre 
angajator) din Codul muncH. i 

ART. 49 
(1) Constrangerea §i condilionarea membrilor ale§i in organ~le de cond: cere ale 

sindicatelor cu masura dispunerii concedierii sau cu adpptarea de masuri 
disci~linare pentrumotive ce lin de exercitarea drepturilor sirljdicale pot, onstitui 
moti" pentru inilierea unei plangeri penale impotriva angaJator$lui. ' 

(2) Angajatorul' poate sa dispuna masuri disciplinare inl),potriva ce or care 
practica intimidarea membrilor de sindicat, conform legii. Ce~cetarea dis iplinara 
poate fi iniliata §i la solicitar~a organizatiei sindicale sem~atare a pr zentului 
contract colectiv. ' . : 

AR.T.50 
(1) Concedierea' unui salarlat atlat Intr-o funclie sindicala I~Hgibila Ia ivel de 

unitate sau la orlce alt nivel poate fi f'acuta doar cu acordul e~res al sin icatului 
afiliat organizaliilor semnatare. i 

(2) Prevederile aHn. (1)' nu se aplica in cazul concedierH pentru otive ce 
intervin ca urmare a desfiinlarii angajatorului, in condiliile lbgii, sau in cazul in 
care,concedierea este dispusa pentru 0 abatere disciplinara gra~a sau p .. ,'bateri 
disciplinare repetate" sa:v~.§ite de catre acel salariat. r 

ART. 51 /';. i/" , 
: ,Ii , .-.>:-, .~, .-

(1) Concediere~t~~f~tfja1i,1.~~ J;l}JiPoate fi dispusa: 
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a) pe durata incapacitatii temporare de mundl, stabilita prin ipertificatedical 
conform legii; 

b) pe durata concediului pentru carantina; 
c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in!ccare angaja;orul a 

luat cuno~tinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concedi~re; 
d) pe durata concediului de maternitate; , 
e) pe durata concediului pentru cre~terea copilului in varsta. d~i pana la 2 1 sau, 

in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 an~i; 
f) p~ durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in -yarsta de paa la 7 

ani sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni int~rcurente, ana la 
implinirea varstei de 18 ani; ;: 

g) pe durata exercitarii unei functii eHgibile intr-un org~nism sind~ cal cu 
exceptia situatiei in care concedierea este dispusa pentru 0 apatere disci. linara 
grava sau pentru abateri disciplinare repetate, savar~ite de catre ~cel salariat; 

h) pe durata efectuarii concediului de odihna; , 
i) pe perioada concediului rara plata acordat in conditiile pwezentului 

colectiv de munca; c: 
j) pe durata concediului deacomodare; 

I 

k) pe durata efectuarii coneediului paternal ~i a concediului ~e ingrijitor sau pe 
durata absentarii de la locul de munca in conditiile reglementa~e la art. 15 "2 din 
Codul muncii. 

(2) Prevederile alin. (1) nu se apl1ca in cazul concedieriiJ! pentru m lve ce 
intervin ca urmare areorganizarii sau desfiinlariiangajatorului, fnconditiile legii. 

AR;r.52 f 

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive ca~e tin de p rsoana 
salariatului cu consultarea organizatiei sindieale semnatare a ~rezentului ontract 
colectiv de munca im. urmatoarele situatii: 1.' 

a) in cazul in care salariatLll a savar~it 0 abatere grava sau a~ateri repet te de la 
reguli[e de disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin cont~actul indiv dual de 
munca, contractul colectiv de munca aplicahil sau regulament~l intern, pF cum si 
in situatia a 3 absente nemotivate consecutive sau a 5 absente n¢motivate c ulate 
intr-uh interval de 12 luni ca sanctiune disciplinara; 

b) in cazul in care, prin deeizie a organelor competente de expertiza med cala, se 
constata inaptitudinea fizica ~i/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite 
aeestl;lia sa i~i indeplineasca atributiile corespunzatoare locului ~e munea 0 upat; 

c) in cazul in care salariatul nu corespunde profesionallocu~~i de munc in care 
este incadrat; : 

d) in cazul in caFe salariatul este arestat preventiv sau aresta~: la domiciU pentru 
o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de pro~edura pena a. 

ART. 53 
(1) Concedierea pentru sav§r~irea unei abateri grave sau a inor abateri repetate 

de la regulile de disciplina a muncii poate fi dispusa numai ~upa indeprl1ir~. '-~'" 
catre angajator a cerceta?J.d~scip1in~re prealabile ~i in term.ene~e stabilite e·· ... ~\)Y\IIi C,~tl1~~ 
prezentul contract col~;Cf~~~·de·Jmu~ca. . ~ 

',' '.".1 '.j ~" •• 'L !~ 
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(2) In cazul concedierii salariatului care nu corespunde pro(~sional loc lui de 
munca In care este incadrat se apHca procedura evaluarii pretlabile. Pro edura 
evaluarii prealabHe, inc1uzand criteriile de evaluare, va fi statiiHta de paenerii 
sociaH In termen de 6 luni de la Inregistrarea prezentului co;ntract cole" tiv de 
mundi, urmand sa fie introdusa In cadrul acestuia prin act adition;al. 

ART. 54 . 
. (1) In ca:ul in care sunt. ind~pHnite ~umulativ condiJiile ~revarute la .art. 51 lit. b) 

§l c), angaJatorul are obltgatla de a-I propune saiariatulul alt€i' locurl de • 
vacante in unitatecompatibile cu pregatirea profesionala s~u, dupa c , cu 
capacitatea de mundi stabilita de medicul de medicina a muncii. : 

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munica vacante otrivit 
aHn. (1), acesta are obHgatia de a solicita sprijinul agentiei terit~riale de oc pare a 
fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului, coresmunzator pF gatirii 
profe~~onale sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de me~lcul de me ' icina a 
muncn. i, 

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucratoare Ide la cornu icarea 
angaj~torului conform prevederilor aHn. (1) pentru a-:;d :mani.festa 'expres 
consirntamantul cu privire la J1oulloc de munca oferit. . 

(4) In cazul in care salariatul nu l§i manifesta expres consimtiilmantulln t91' .enul 
prevazut la aHn. (3),precum §;i ~upa notificar~a cazului catr~ A~entia Terit0f.~ala de 
Ocupare a Fortel de Munca conform aIm. (2), angaJatolllUl poate lspune 
concedierea salariatului. i 

ART. 55 
(l)Concedierea pentru motive care nu tin de persoana sal~riatului re rezinta 

incetarea contractului individual de munca, determinata de deS:lfiinta,rea 10 ului de 
muncR ocupat de salariat dinunul sau mai multe motive tara l~gatura cu p rsoana 
ac~~ r 

(2) Desfiintarea locului demunca trebuie sa fie efectiva §i s~ aiba 0 ca 
§i serioasa, fundamentata economic. ' 

ART. 56 .: 
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana s~1ariatului 

individuala sau colectiva. 
ART,57 
(1) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoanla lor benefi iaza de 

masuri active de combatere a §omajului §i pot beneficia ;de compe satii in 
conditiile prevazute de lege §i de contractul colectiv de munca ~plicabi1. 

(2) In cazul concedierii pentru motive care nu tin de p~rsoana sal, iatilor, 
angaj~torul va dispune Indeplinirea tuiuror masurilor sociale §ii;de trecere §omaj 
a salariatilor concediati. i 

(3) La Intocmirea planului de masuri sociale, angaJatorul est~ obligat sa onsulte 
repre:en!antii organizatiei sindicale s~mnata:e a .prezentului ~ontract~i' ctiv d~ 
munea, lar pentru adoptarea planulm de masun este necesl:!!r aca ul a e19~~,.,. L 

. ... d' 1 ' .. "'1\1..t:""'~i: organtzatu sin ' lCaile~:· ., .. ;. '.' -""1> ',' 
:'~ f/"' ....., . ~ 
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(4) Inainte de dispunerea, masurilor de concediere, angaj*orul va p e la 
dispozitia reprezentantilor organizatiei sindicale semnatar~ ale prez ntului 
contract colectiv de munca planul de masuri menit sa duc~ la impie icarea 
concedierii colective din unitate. r 

(5) In cazulin care ordonatorul principal de credite va inipajlacte norma ive de 
concediere colectiva, angajatorul va acorda salariatilor conc~diati com, ensatii 
hane~ti in valoare de: 

- pentru vechime 0 - 5 ani: 5 salarii brute lunare; 
- pentru vechime intre 5 ~i 10 ani: 12 salarii brute lunare; 
- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare. , 
(6) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere, angajatotiti, cu con ultarea 

reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentulqa contract "olectiv 
de munca, va elabora un proiect de concediere colectiva. Proi~ctul de co ediere 
va fi inaintat organizatiilor smdicale semnatare ale prezentului <t'ontract col ctiv de 
munca, Inspectoratului Teritorial de Munca ~i Agentiei Teritotiale de Oc ,pare a 
F o*i de Munca. ; 

(7) Pentru reducerea numarului de persoane ce urmeaz~ a fi con ediate, 
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract colec~iv de m a este 
obliga;ta sa transmita angajatorului propriul plan de masuri la qare angajat rul are 
obligatia de a formula un raspuns scris ~i motivat. r 

(8) In situapa in :care unitatea i~i reia activitatea intr-o peri~ada de pI' 
luni de la data inchiderii sau angajatorul este obligat de speci:ijcul activit"" . i sa-~i 
extinda activitatea I'll aceea~i perioada de 9 luni de la data det; la care s- dispus 
concedierea, salariatii concediati au dreptul de a fi reangajati p~ acele~i lcuri de 
munca pe care Ie-au ocupat anterior, la cerere, :tara exam~ 
perioada de proba. " 

ART. 58 
Prin concediere colectiva se intelege concedierea, intr-o perJjoada de 30 de zile 

calendaristice, din unul sau mai multe motive care nu tin de per~oana salari tului, a 
unui numar de: r 

a) eel putin 10 salariati, rlaca angajatorul care disponibilizea*a are incaati mai 
mult de 20 de salariati ~i mai putin de 100 de salariati; 

b) cel putin 10% din salariati, daca angajatorul care d;isponibilize a are 
incadrati cel putin 100 de salariati, dar mai putin de 300 de salruJ)iati; 

c) cel pupn 30 de salariati, daca angajatorul care disponibil~zeaza are 1 cadrati 
cel putin 300 de salariati. : 

ART. 59 
(1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive Q~re tin de ,ersoana 

salariatului, datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datorllta incomp, tentelor 
profesionale sau pentru motive care nu tin de persoana salarfatului, peri ada de 
preaviz este de 20 de zile lucratoare. , 

(2) ~n oricare,~;tF ~!~ati!" pe~oada ,de prea~iz este de 20 d~ zi!era;,~~7p~', , 
except1a persor~~~:,;~~~~~~,~~ penoada de proha care nu benefi9~aza e pr" lZ ';-l' 

',!-1> ' 
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(3) In perioada de preaviz, salariatul poate solicita lnvoire pdntru cautar a altui 
loc de' munca. Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe sapt~ana, sepa at sau 
cumulat. . 

ART. 60 
(1) Decizia de concediere se comumca salariatului in scris ~i/ trebuie sa onpna 

in mod obligatoriu: ~. 
a) motive Ie care determina concedierea; 
b) durata preavizului; 
c) criteriile de stabilire a. ordinii de prioritate, numai In qazul conce ierilor 

colective, conform art. 133 al prezentului contract; . 
d) llsta tuturor locurilor de munca disponibile in unitate ~~ termenul n care 

salaria1ii urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de mundi ~acant in c nditiile 
preva~te de Codul muncH. : 

(2) Decizia de cohcediere se emite in scris ~i, sub sanctiune~ nulitatii a solute, 
trebui~ sa fie motivata in fapt ~i in drept ~i sa cuprinda pre¢izari cu pr'vire la 
term~ul in care poate fi contestata ~i la instanla judecatoreasca ~a care se c ntesta. 

(3) iSalariatii care considera ca au fost concediali pentru exqrcitarea dr turilor 
prevazute la art. 17 alin. (3) (obligatia de informare), art. 18 alin. (1) (in£ rmarea 
pentru activitatea desIa~uratain strairiatate), art. 31 (perioada d~ probii), a . IS2A l 
(concediu de ingrij'itor), art; IS2A2 (absente recuperate), ar1/: IS3A2 (c nceruu 
paternal) ~i art. 194 alin. (2) (suportarea cheltuielilor de form~re profesi nala de 
angajatori) din Codul muncii pot solicita angajatorului sa Iprezinte," scris, 
supli$entar fata de prevederile alin. (2), motivele pe care s-a :¢undamenta decizia 
privirtd concedierea.' 

ART. 61 
(I) Decizia de concediere produce efecte de la data comunic~i ei salari tului. 
(2); Concedierea dispusa cu nerespectarea procedurii prevl.zute de Ie e ~i de 

prezehtul contract colectiv de munca este lovita de nulitate absq:luta. 
ART. 62 ' 
(1) In caz de conflict de munca, angajatorul nu poate invoca~in fata inst ntei alte 

motive de fapt sau de drept decat cele precizate in decizia de cdp.cediere. 
A ' I: 

(2) In cazul unui conflict individual de munca, paqile v~r acliona u buna-
credinti1 ~i vor tncerca solutionarea amiabila a acestuia. ! 

(3) In vederea promovarii solutionarii amiabile ~i cu celqritate a co flictelor 
individuale de munca paqile convin sa instituie 0 procedura d~ conciliere iabila 
a conflictelor individuale de munca, tnainte de acliunea in in*tanta, reaH ata de 0 

com~sie stabilita de paqile semnatare ale CCM Ia fiecare nirel. Proced ra va fi 
stabi~ita de partenerii sociali in termen de 3 luni de la inre{gistrarea pr zentului 
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadtul acestuia prin act 
adili ~>nal. 

ART. 63 
(1) In cazul in careconcedierea a fost efectuata in mod nelemeinic s~~_ 

instanla va dispJ;J:n~;'fUiUlat«1a:. ei ~i va obliga angajatorul la ptata un . de 
it:,. /; ',',.' "~~("'-:'\:\ ',,/::.\\ ~ 
J' .... , '11; • 



egale cu salariile indexate, majorate ~i reactualizate ~i cu cel~lalte dreptu . de care 
ar fi beneficiat salariatul. ' 

(2) La solicitarea salarhittului, instanta care a dispus an41area conc ·dierii va 
repune partile in situatia anterioara emiterii actului de concedi~re. 

ART. 64 
(1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa al sal~riatului car ,printr-o 

notificare scrisa, comunica angajatorului incetarea contra~tului" indi~idual de 
munca, dupa impliinirea unui termen de preaviz. 

(2) Angajatorul este obligat sa' inregistreze demisia salariatului. Refuzul 
angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatulQi de a fac dovada 
acesteia prin orice mijloace de proba. 

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. ," 
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in con1lractul indi idual de 

munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele de munca apl~cabile ~i n poate fi 
mai mare de 20 de zile calendaristice pentru salariatii cu jfunctii de ' xeClqie, 
respectiv de 45 de zile calendaristice pentru salariatii caIte ocupa ctii de 
conducere. 

(5) Pe durata preavizului,contractul individual de munca cotJ;tinua sa i~i produca 
toate efectele. In aceasta perioada, salariatul este obligat sa i~~ indepline ' ca toate 
sarcinile profesion~e la locul de munca. , 

(6) Ocuparea locului de munca al persoanei care a de~isjonat s supune 
acelor~i criterii ca ~i in cazul ocuparli posturilor vacante. 

(7) In situatia in care in perioada de preaviz contractul indi~idual de m nca este 
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator. 

(8) Contractul individual de munca inceteaza la data exp~irarii terme ului de 
preaviz. 

(9) Salariatul poate demisiona rara preaviz daca angajatoru~ nu i~i ind pline~e 
obligatiile asumate prin contractu! individual de munca. " 

ART. 65 (1) " 
a) In cazul ll}.odificarii sursei ~i a modului de finantare, :mrecum ~i n cazul 
extemalizarii ~i privatizarii,. potrivit legii, pentru unitati, se~tii, ambul torH de 
specialitate etc., angajatorul semnatar al contractului indiv~dual de m ca va 
prevedea in actele de predare-primire ca angajatorul car~ preia sa asigure 
contimuitatea pentru minimum 5 ani a contractului indiviaual de m ca al 
personalului preluat; 

b) In situatia prevazuta ma,i sus, angajatorul va sprijini rezolyarea cazud or ivite 
prin consultarea reprezentanylor organizatiei semnatare ale p,>rezentului ontract 
colectiv de munca. ' '; 

(2) In cazul extemaliziirii serviciilor medicale ~i nemeqicale din itatile 
sanitare este necesar avizul favorabil al organizatiei semn.tare a pre entului 
contract, conform prevederilor legale. 

(3) Drepturlle salariale ale,personalului preluat ~i celelalte citepturi pre , . .t~Jll-:-:, 
contractele colecti~~)!I~'inm~!hse piis\:re'1Z!l pe tootli durata denjIilrii co a , ~'!ii.'~ic,,;{~ 

, ~ 
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se acorda cel putin la nivelul prevazut de reglementarile in vigo~e pentru u itatile 
sanitare publice. 

(4) In toate cazurile in care. se procedeaza la 0 reducere de personal, ang· ~atorul 
va consulta organizatiile sindicale semnatare ale prezentului c~ntract cole tiv de 
munca in ceea ce prive~teposturile reduse ~i salariatii caI\e urmeazasa fie 
disponibilizati. 

CAPITOLUL3 
Conditii privind sanata,tea ~i seeuritatea in mnnea 

ART. 66 
(1) Unitatea are obligatia sa ia toate masurile ne.cesare pentru" protejarea ietii ~i 

a sanatatii salariatilor. 
(2) Unitatea are Qbligatia sa asigure securitatea ~i sanatatea ~alariatilor n toate 

aspectele legate de lllUnca. . 
(3) Prevederile legale de sanatate ~i securitate a muncH sunt ~onsiderate 

a fi minim obligatorii. 
(4) Daca unitatea apeleaza la persoane sau servicii exteri~are, aceas nu 0 

exonereaza de raspundere in acest domeniu. 
(5) Masurile privind sanatatea ~i securitatea in munca nu ppt sa dete 

niciun caz, obligatii finariciare pentru salariati. 
ART. 67 
(1) Paqile se obliga sa depuna eforturile necesare pentru inst~tutionaliza ea unui 

sistem adecvat, avand drept scop ameliorarea continua a conditi~lor de mun a. 
(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea ~i aplicarea eciziei 

in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, potrivit Legii securiHitii ~i san tatii in 
munca nr. 319/2006, cu mod~ficarile ~icompletarile ulterioare, !Ja nivelul . itatilor 
se vor organiza, dupa caz,comitete de securitate ~i sanatate inn1!unca. 

(3) In stabilirea masurilor privind conditiile de mundi, partil~ implicate 
seama de urmatoarele principii de baza:· 

a) masurile luate trebuie' sa vizeze In primul rand asigurarea san tiltH ~i 
securitatii in muncaa lucratorilor, precum ~i ameliorarea condittilor de mu ea; 

b) masurile luate de catre angajator pentru ameliorarea cond~tiilor de ca se 
realizeaza cu conslllltarea reprezentantilor organizatiei sindic~le semnaare ale 
prezentului contract colectiv de munca ; t 

c) paqile sunt de acord ca, In sistemul sanitar, conditiile corespunza ,oare de 
lucru nu pot exista tara asigurarea medicamentelor, a materialelor sa, itare, a 
instrumentarului, a aparaturii, a reactivilor ~i a documentel<)r specifice muncii 
potrivit legii. . 

" 
i 

(4) Partile se angaJeaza sa faca demersurile necesare pentru institui ,ea unui 
Sistem Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesionale din Saiatate acest vizand 
monitorizarea ImhqI,oijvi1::i1()r profesionale din sectorul b~getar . an ta~"",,~~~ 
identificarea sit)fa~i~lqi",9'~e).1!u caracter de boli profesionale. ",~\C\? \ .. (:~'t.~'1 . 
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(5) Demersurile prevazute la alin. (4) urmeaza a fi transpuse intr-un Ian de 
actiuni in termen de 6 luni de la data inregistrarii prezentului qontract, cu cordul 
federatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract. ! 

(6) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in dOJileniul sec itatii ~i 
sanatatii in munca au dreptulla instruire corespunzatoare. . 

(7) Instruirea prevazuta la alin. (6) trebuie sa se efectueze in ~mpul prog amului 
de lucru, fie in interiorul, fie in afara intreprinderii ~i/sau unitatiH fie online. 

ART. 68 
Angajatorul are obligatia sa asigure se.curitatea ~i sanatatea salariatilor 1 toate 

aspectele legate de munca. In, acest scop va evalua riscul pe catFgorii de lOr uri de 
munca ~i activitati prestate. Atunci cand exista posibilitatea fa angajatul sa se 
contamineze prin contact cu produse biologice, angajatorul va ~sigura resp ctarea 
prevederilor legale in. materie. 

ART. 69 
Masurile specifice de securitate ~i sanatate in munca cu caracter general 

nivelul unitatii vor fiprevazute in regulamentul intern. 
ART. 70 
(1) In cadrul propriilor responsabilitap, angajatorul va lua masurile n cesare 

pentru protejarea securitatii ~i sanatatii' salariaplor, inc1usiv pe1p!tru activit tile de 
prevenire a riscurilor profesionale, de· infonnare ~i pregatire, ;:precum ~i entru 
punerea in aplicare a organizru+ii protectiei muncii ~i mijloacelor ~ecesare ac steia. 

(2) La adoptarea ~i punerea in aplicare a masurilor prevazut~' la alin. (1) se va 
tine seama de urmatoarele principii generale de prevenire: ' 

a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursa; 
d) adaptarea muncH la om, In special in ceea ce prive§te proieptarea Iocur lor de 

munca §i alegerea echipamen.telor ~i metodelor de munca ~L de produc ie, in 
vederea atenuiirii, cu precadere, a muncii monotone ~i a muncii repetitive, pecum 
~i a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii; 

e) luarea in considerare aevolutiei tehnicii; adaptarea la progreiSul tehnic; 
t) inlocuirea a ceea ce este pericuios cu ceea ce nu este pericu~os sau cu c ea ce 

este mai putin periculos; 
g) planificarea prevenirii; 
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de mas 

protectie individual a; , 
i) aducerea la cuno~tinta salariatilor a instructiunilor corespunz~toare. 
ART. 71 
(1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asiguriare a sanat"tii §i 

securitatii in munca. ' 
(2) In elaborarea masurilor de securitate ~i sanatate in munqa, an ~a 0 1 se 

consulta cu organizati~J:&ip,?~c~~la semnatara a prezentului contJiact rec ~i. ~~_-:-
comitetul de secur~~te~i,\s~a~;a:,e in munca. ~.\o\MI, ri>~II~;'\: 
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Angajatorul are obligalia sa asigure toli salarialii pentru ri$c de accid nte de 
munca ~i boli profesionale, in conditiile legii. . 

ART. 73 
(1) Angajatorul are obligalia sa organizeze instruirea angajatillor sai in d meniul 

securitalii ~i sanatalii in munca. 
(2) Instruirea se realizeaza 'periodic prin modalitali specifice i.stabilite de comun 

acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate ~~·sanatate in munca 
~i cu organizatia sindicala semnatara aprezentului CCM. " 

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatOl?-u in cazul noilor 
angajali, al celor care i~i schimba 10cu1 de munca sau felul mUIncii ~i al ce or care 
i~i reiau activitatea dupa 0 intrerupere mai mare de 6 luni. In Jtoate acest cazuri 
instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activiUitii; 

(4) Instruirea este ob1iga~orie ~i in situalia in care interrin modifiari ale 
legislatiei in domeniu. 

(5) Timpul alocat instruirii salarialilor in domeniul protectiei mun ii este 
considerat timp de munca. 

ART. 74 
Fiecare lucrator trebuie sa i~i desIa~oare activitatea in confornllitate cu pr ,gatirea 

~i instruirea sa, precum ~i ,cu 'instrucliunile primite din parteaa~gajatorulu·, astfel 
incat sa nu expuna la pericql de accidentare sau imbolnavir~ profesion Ia atat 
propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de acliu~ile sau om siunile 
sale in timpul procesului de munca. 

ART. 75 
(I) Locurile de munca nrebuie sa fie organizate astfel lincat sa ga~.anteze 

securitatea ~i sanatatea salarialilor. . 
(2) Angajatorul treb~ie sa organizeze controlul permanent al i;starii materalelor, 

utilajelor ~i substanlelor folosite in procesul muncii in scopul as~,gurarii sanItalii ~i 
securitatii salarialilor. " 

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condiliilor de a(j'ordare a p ,imului 
ajutor in caz de accidente de munca, pentru crearea condilii1or de preintam· nare a 
incendiilor, precum ~i pentruevacuarea salarialilor in situalii sH,eciale ~i in caz de 
pericol iminent. 

ART. 76 
(1) Comitetul de securitate ~i sanatate in munca se organiizeaza la ,italile 

persoane juridice la care sunt incadrap cel pulin 50 de salariali. 
(2) In cazul in care activitatea se desIa~oara in unitali dispers~te teritorial se pot 

infiinla mai muite co;mitete de! securitate ~~ sanatate in munca. • 
(3) In situalii in.care nu se impune constituirea comitetuhai de secur tate ~i 

sanatate in munca, atribuli1ile specifice ale acestuia revi~ reprezen antilor 
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitalii ~i sana;talii Iucrat ilor. 

ART. 77 
Componenla, ~tr!~Ht~ll~, specifice ~i. funcponarea comitetuhpj de secur t~~P'!~ 

sanatate in munpw'~:lJJ~ttJhglementate prin Normele metodologice de, ~,:eltte a- ""~~\ 

Legii Dr. 319/2 I,~ ~~,sil"~S#~c in regulamentul intern aI unitatii. .' , )<',\ 
29 p.RGES~ : 
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ART. 78 
Angajatorii au obligalia sa asigure accesul gratuit al sal~atilor la s· rviciul 

medical de medicina a muncii. 
, 

ART. 79 
(1) Organizarea activitalii, stabilirea structurilor organi?:atorice a cvate, 

repartizarea salariatilor pe locl,Jrile de munca, precizarea' atribuliilo ~i a 
raspunderilor se realizeaza de catre cel care angajeaza, cu avi~l reprezenanlilor 
organizaliei sindicale semnatare a pre.zentului contract colect~v de munc , ce se 
acorda in termen de 5 zile luctratoare. 

(2) Exercitarea controlului asupra modului de indeplinire: a obligali lor de 
serviciu de catre salariali este atribulia angajatorului ~i institul~ilor abilitat , dupa 
caz. 

ART. 80 , 
(l) In cazul in care normativele de personal nu corespund con~iliilor con ete de 

desIa~urare a activitalii, la cererea uneia dintre paqile semnatajre ale contactului 
colectiv de munca, acestea vor fi modificate printr-un acord comw. 

(2) La nivel de unitate nonnativul de personal intre limitele tninima ~i 
prevazute prin OMS se stabHe~te de comun acord intre angaja,tor ~i org izalia 
sindicala semnatara a prezentului contract cu incadrarea in cheltuie1ile de p rsonal 
aprobate ca limita maxima in bugetul. anual de venituri ~i ch)eltuieli al lecarei 
unitati sanitare pub lice. 

(3) La cererea motivata a unitalii sanitare, cu consultarea organizatiei si dicale 
semnatare a prezentului contract, se poate suplimenta numarul' de person peste 
normativ cu aprobarea ordonatorului principal de credite ~i' cu incadr rea in 
cheltuielile de personal aprobate ca limita maxima in bugetul anual de ve 'turi ~i 
cheltuieli al fiecarei unitati sanitare publice. ; 

(4) Paqile convin cii acordarea unui serviciu medical de c~1itate nu s poate 
realiza printr-o politica de reducere a nurnarului de personal~gajat ineleaua 
sanitara nalionala, sub normativele de personal prevazute de legi$lalia in vig I are. 

ART. 81 
(1) Sarcinile de serviciu trebuie stabilite in conformitate cu cerinlele pos ului ~i 

cu obligaliile asumate de fiecare salariat la incheierea contrac~ului indivi ual de 
{ 

munca. 
(2) In cazul unor calamitali sau in cazurile de forta majora, fiecare sala iat are 

obligalia sa participe.la acliunile ce vizeaza inIaturarea efectelor acestora. 
ART. 82 '. 
(1) In cazul apadliei unor. divergen1e legate de structura d¢ personal 

calitatea normativelor de personal, paqile, de comun acor4, pot rec 
efectuarea unei exp~rtize. Concluziile e~pertizei sunt obligatQfii pentru 
paqi. Cheltuielile ocazionate de expertiza vor fi suportate d~ angajator pentru 
prima solicitare a sindicatelor. . 

(2) Evaluarea incarcarii suplimentare a personalului cu sarcipi de servi iu ~i a 
nevoii de personm' ~·se' ,:Casein baza procedurii auditului tinP.puluie lutlea~ 
I b b ",' .. '1, . 1 ,. I . d ~,,ffi\~.\'ci'. AaJ·.(.I:t.1';'>~:,,\\ e a orata in az~I~?\~:~6it(\)~\Q.g:~?"i anexatea prezentul contract qoec v e ·uIl ":' \\ 
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Metodologia §i procedura VOl' fi negociEt;te cu partenerii sociali $n termen d 
de la inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urrnapd sa fie in 
in cadrul acestuia prin act adit;ional. . 

(3) in cazul aparitiei unor divergente legate de rezultatele aplicarii pro edurii, 
Partile, de com un acord, pot recurge la efectuarea unei exp~rtize In d eniul 
auditului timpului de mundi de catre un organism specializat. . 

(4) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelfPr cu pri ire la 
modificarea normelor de munca vor fi suportate de angajatori din sumele c lectate 
prin contributia salariatilor care nu sunt membri de sindicat sau din bugetul ropriu. 

ART. 83 
(1) Locurile de munca, categoriile de personal, marimea c<\J,ncreta a s orului, 

precum §i conditiile de acordare a acestuia se stabilesc de caFe ordonat rul de 
credite, cu consultarea sindicatelor sau,dupa caz, a reprezentantilor salaria :lor, in 
limita prevederilor din Regulamentul~Cadru de acordare a r sporurilor pentru 

~. conditii de munca aprobat prin HG nr. 153/2018, avdnd la ~aza buleti· ele de 
determinare sau, dupa caz, expertizare, emise de d~tre autoriUiti~e abilitate 1 acest 
sens. 

(2) Pentru conditii deosebit de periculoase, potrivit legii, ,qivelul spo11jllui se 
stabile~e de conducerea fiecarei unitati sanitare cu personalitate j:uridica, de bomun 
acord cu organizatia sindicala reprezentativa sernnatara a cqntractului c lectiv 
de munca la nivel de unitate §i cu incadrarea in cheituielile de p~rsonal apro ate in 
bugetul de venituri §i cheltuieli. 

(3) Prevederile alin. (1) §i (2) se aplica cu respectarea reglenientarilor Ie ale in ,. 
materie. .' 

(4) A vdnd in vedere respectarea prevederilor legale pentru s~llbilirea spurilor 
pentru conditii deosebit de pedculoase, Ia nivel de unitati sani~e, procedu. va fi 
negociata cu partene:rii sociali in termen de 6 luni de la inregi~trarea prez ntului 
contract colectiv de mundi, urmand sa fie introdusa in cadre!!· acestuia p in act 

~ ~~. ; 
, , 

ART. 84 
(1) Reducerea timpului normal de lucru §i alimentatia ~ompensato ie de 

proteqie se acorda obligatoril:l de catre angajator in conformit~te cu prey derile 
anexeinr.5. ; 

(2) Echipamentul de protectie se asigura de catre angajator,1·potrivit no elor 
legale in vigoare, privind cerintele minime de securitate §~ sanatate entru 

munca. 
(3) Materialele igienico-sa,nitare, precum §i echipamentul pe protecti sunt 

as~gurat~. Obl~g. at~riu. de ca~e angajator" !,n cantitat~a. §i ,d,.e r,al,itatea ne

l 
esare 

aslgurarll unel aslstente medIcale corespunzatoare, POtrlVIt anexe~ nr. 8. 
(4) Concediile de odihna sllplimentare, stabilite de comun aco.rd lntre an ajator 

§i cei ai organizatiei sindica1e semnatareale prezentului contract polectiv de unca, 
se acorda potrivit pit:<v.eder-i19t:,anexei nr. 6. ";.~~~~~t;;:~~~f~~, 

(,7 ..... ''',~·',:· ~.-':/ .... ':. ~~j:.\\ ~\;. 
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(5) Angajatorul va prevedea in bugetul de venituri §i cheltuie~i al unitatii sumele 
necesare alimentatiei compen;satorii deprotectie prevazute la aiaexa nr. 5, recum 
~i pentru materialele igienico-sanitare§i echipamentul de projectie prev'" ute in 
anexa nr. 8. 1 

(6) Pentru verificarea corectitudinii incadriirii §i a acordarii, cG)ncediile de odihna 
suplimentare prevazute la alin. (4), respectiv anexa nr. 6, se acorda cu avizul 
reprezentan,plor organizatiei sindicale semnatare. ale prezentul~i contract olectiv 
d ... ! emunca. ; 

(7)Asigurarii mas\1filor de protectie a sanatatii salariatilor preyazute la ali . (1) -
(4) va constitui un indicator de evaluare pentru activitatea managerului. 

,ART. 85 
(1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin 0 data pe an, ex 

medicala gratuita ~i completa a salariatilor. 
(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea teste1o~ HIV, HV 

~i pentru vaccinarea impotriva hepatitei de tip B ~i C (la cer,rea §i cu 
salariaplor). ~ 

(3) Examenele me9.icale periodice vorfi asigurate gratuit de c~tre angajat;r. 
(4) Unitatile sanitare puihlice elibereaza, in regim grajtuit, perso alu1ui 

contractual din unitatile sanitare certificatul prenuptial ~i fi§8: medical a pentru 
conducatorii auto. 

(5) In cadrul contractelor colective incheiate la nivelul unitatilor se pot . igura 
gratuit §i alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii unitati1. ; 

(6) Pentru 0 singura ruda de gr.I a salariatului, se va as~gura gratai ate la 
prestatiile medico-sanitare pentru care unitatea percepe taxe, 0 s~gura data, . ntr-un 
interval de 121un1. ' 
~T.86 ' 
(1) In cazul in care cond~tiile de mundi se normalizeaza,l pentru re :acerea 

capacWltii de munca, salariatii vor beneficia de inca doua luni ,de aliment ~ie de 
protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de aceasta. . 

(2) De drepturile prevazute ~a alin. (1) beneficiaza §i sa1ariatiil care au lucat cel 
putin 6 1uni In conditiile alin. (1) ~i i§i schimba locul de munca d~nmotive c nu Ie 
sunt imputabile, daca drepturile de acee~i natura sunt mai m~ci la noul !OC de 
munca. 

I 

ART. 87 
(l) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modi*cat, deternrinand 

reclasificarea Iocurilor de munca, salariatii vor beneficia dedrep~uri1e afere~Ie noli 
clasifican incepand cu data schimbarii condiliilor demunca, (,]l,ertificate PJtriVit 
1egii. . ; 

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre acelea§i parti care a mcut 
clasificarea initiaHl, printr-un Inscris aditional la contractul cole~tiv de mun a, cu 
respectarea prevederilor legale aplicabile. ; 

(3) Prevederile leg~t~;de sanatate §i securitate a muncH sunt cqnsidera 
a fi minime. / ;~" .. ;, ',' · 

ART. 88 {"; \ 
, 
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La nivel de unitate se vor stabili parametrii de microclimat ,ecesari u 
fiecare loc de munca In vederea luani masurilor de protectie ~ muncii s 
precum ~i programul de control al realiziirii masurilor stabilite. 

ART. 89 
Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul qrganizatori pentru 

instruirea ~i testareasalariatilor cu privire la nonnele ~i instructijunile depr tectie a 
(. 

muncH. 
ART. 90 
(l) In vederea mentinerii ~i Imbunatatirii conditiilor de desIa§:urare a acti itapi la 

locurile de munca, angajatorul va lua cel pupn urmatoarele masltri: 
a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca; i 
b) asigurarea securitatii ~i sanatatii lucratorilor 1n toate ~spectele Ie ate de 

munca. 
(2) Neasigurareaconditiilor normale de lucru la locul de munca exoneraza de 

raspundere angajatii din unitate In cazul in care aceasta atI(age nelnde linirea. 
corespunzatoare a s~cinilor de serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat 'e mult 
posibil sa se puna In perico} viata ~i sanatatea pacientilor. 

(3) Angajatorul va asigura amenajarea anexelor sociale la 10c1l11 de munca dotate 
cu .apa calda §i rece. Ele inc1ud spatiile de tip veghe §i camere,~e de a§tep are din 
timpul garzii. 

(4) La cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentulqi contract c lectiv, 
angaJatorul va asigura, In limitele posibilitatilor, cond:itiile nece~:are pentru -ervirea 
mesei In incinta unitatii. 

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor ppluante din unitate 
pana la Incadrarea In limite Ie .prevazute de lege. ' 

ART. 91 
(l) Piirtile se obliga sa asigure un regim de protectie special~, a muncii fC meilor 

~i tinerilor. 
''''"'"'\ (2) Paqile asumaprincipiu~ european al armonizarii vietii pr;ofesionale u viata 

de familie ca unul dintre elemlentele centrale ale cre§terii calitatH vietii pron sionale 
a angajatilor, cu respectarea prevederilor legale. 

(3) Una dintre formele esentiale de materializare a preveperilor aIm (2) 0 
constituie Procedura privind armonizarea vietii profesionale cn viata de amilie, 
transpusa In anexa nr. 121a prezentul contract. ' 

ART. 92 
Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, m(entinerea in munca 

a persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte iPentru lnde -Hnirea 
obligatiilor minime de serviciu, aferente posturilor respective. In cazurile pr vazute 
se va proceda la consultarea reprezentantilor organizatiei sin,icale sem tare a 
prezentului contract :colectiv de munca. . 

CAPITOLUL4 
Salarizarea ,i al,te 'd .. eptu~f·~"~ariale 

, . . '., ;""', 
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ART. 93 
(1) In scopul salarizarii ~i acordarii celorlalte drepturi prevazute in p ezentul 

contract colectiv de munca, partile contractante vor purt~ negocieri pentru 
stabilirea fondurilor aferente acestei categorii de salariati [~i a sursrlor de 
constituire, inainte de adoptarea Legii bugetului de stat conso1i~at sau a re9tificarii 
bugetului de stat, cu respectarea legislapei in vigoare. . I 

.(2) .. La stabilirea 7i la acordare~ salariului .es.te. interzi~a orl)c"e d!scrimipare pe 
cnterll de sex, orlentare sexuala, caracterlstlcI genetlce, varsta, apatttenenta 
naponala, rasa, culoare, etnie, religie,oppune politica, origine!) sociala, h dicap, 
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate ~indicala. 

(3) In bugetul de venituri §i cheltuieli vor fi cuprinse toate dr~pturile sal· riale ~i 
asimilate salariilor, conform legislatiei Ih vigoare. : 

(4) Salariile se platesc maintea oricaror alte obligapi bane~ti a:~e angajato lor. 
(5) In sistemul sanitar, drepturile salariale seachita Intr-o singura tran~a: ana la 

data de 15 a fiecarei luni penttu luna precedenta. r 

(6) Sistemul de sallarizare a personalului din unitatile sanitareIpublice, in' iferent 
de modul de finan~re, se stabile~te prin lege. . 

(7) Angajatorul nu poate negocia ~i stabili salarii de b~a prin cOllftractul 
individu. al de munca. sub. saladul de baza actual prevazut de lege pentru pd~itul pe 
care este incadrat salariatul. .. 

(8) Incalcarea drepturilor Sail. ariatHor membri ai organizatiei sindicale se,natare 
a prezentului contract colectiy de munca privind stabilirea sa~ariului de _~aza la 
incadrare, avansarea in funcpi a personalului, acordarea de d~epturi salaratilor 
atrag r~spun~erea material a ~i~iscipl~nara a perso~elor vino~ate,. p~trivit lefii. " 

(9) Incepand cu data de 1 lanuarle 2022, salanul de baza l1\i1mm brut e tara 
garantat in plata poate fl aplicat pentru un salariat pentru 0 perifada de rna 'mum 
24 de luni, de la momentulincheierii. contractului individual i de munca. Dupa 
expirarea perioadei respective, acesta va fl platit cu un salario! de bad s .perlor 
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata. : 

(10) Prevederile a]in. (9) se aplica ~i pentru salariatul platit du salariul d baza 
minim brut pe tara garantat 'in plata, care are deja Incheiat un contract indivi ual de 
munca, perioada de maximum 24 de luni flind calculata incepand cu dat de 1 
ianuarie 2022. 

ART. 94 
Criteriile de incadrare salariala ~i evaluare pentru salariatii Sp~talului M icipal 

Campulung sunt stabilite de comun acord de catre angajator; si repreze tantii 
organizatiei sindicale semnatare a contractului colectiv de munqa , cu resp ctarea 
prevederllor legale aplicabile in domeniu. 

ART. 95 
(1 ) Sumele aferente cheltuielilor de personal vor fi negpciate, In imita 

prevederllor legale cu aceasta destinatie, de administratie §i $indicatein 'otea 
negocierii contractelor de furnizare de servicii medicale s¢mnate u Cq,s.f!---. 
Judeteana de Asi~~,\'de,,\~~tate Arges , pentru a acoperl i,teg ~. 1 ,jiii~·l::l.j;~~~\ 
cheltuieHle cu perso~J~~l.~:a'~~~·~~:,~f unitate. ~ 1~'~ 
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(2) 1?repturile salariale se vor acorda conform prevederilor legale in vig are. 
(3) In situatiile In care drepturile s:alariale sunt stabilite dtr, legi speci Ie lntre 

limite minime ~i maxime, drepturile saiariale concrete sepetermina nfonn 
procedurii specifice din anexa la prezentul contract. Aceasta procedu a va fi 
stabilita de semnatarii prezentului contract in term en de 3 lun~ de la inre' istrarea 
acestuia, fiind introdusa ca parte a contractului prin act aditionaL 

ART. 96 '. 
(1) Sporurile pentru condi~ii de mooca ale personalului din\ sectorul s 'tar se 

stabilesc cu consultarea orgf1.tlizatiei sindicale semnatare a wezentului ontract 
colectiv , se adopta prin hotarare de guvern §i fac parte de #rept din p ezentul 
contract. . . 

(2) Garantia in bani, retinuta salariatilor care au gestiune in p+imire, va fi depusa 
conform prevederilor legale in vigoare. 

(3) Salariapi care au gestiune in primire beneficiaza de 0 ;,majorare S lariaia 
'~ pentru gestiune, conform legislatiei in vigoare. ' 

ART. 97 
(1) Alte drepturi de personal: 
a) plata orelor supHmentare, conform prevederilor legale in vigoare; 
b) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii m c~drul localif"tii, in 

interesul serviciului pentru functiile stabilite potrivit legii; : 
c) premiile §i alte drepturi acordate conform legilor m vigoare; 
d) plata tarifului' orar ~isporurile aferente orelor de galida a cont .ctului 

individual de munca cu timp partial pentru des:ta~urarea garzilor, c, nfonn 
prevederilor legale In vigoare. . 

(2) Conditiile de diferentiere ~i criteriile de acordare a drep~ri1or preva te la 
alin. (1) se stabilesc cu avizul reprezentantilor organizatiei sin4cale semn tare a 
prezentului contract colectiv de mundt 

ART. 98 
.. ~ (1) Premiile de excelenta individuale lunare nu pot depa~i, lUIljar, doua sal rii de 

baza minim brute pe tara garantate in plata ~i se stabilesc de c&tre ordonat, rii de 
credite in limita sumelor aprobate in huget cu aceasta destinatie, i;ln conditiil legii, 
cu consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului con!tract. 

ART. 99 . i 

(1) Formele de org~izare a muncH In reteaua sanitara sunt ~atoarele: 
a) norma de timp; 
b) in alte forme stabilite prevazute de lege. 
(2) Forma de organizare a muncH §i cea de salarizare ce ar wrma sa se pHce 

fiecarei activitiiti ~i fiecarui loc de munca se stabilesc, in limitel~ legii, cu a ordul 
scris al reprezentantilor organizaliei sindicale semnatare a pr~zentului c tract 
colectiv de munca 

ART. 100 
(1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile neces.are realiz'" '1 de ditre 

fiecare salariat a SlWcif'li1orl~e:ii revin. ; ·...,"~fT~~;..':;. 
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(2) In cazul neindeplinirii conditiilorprevazute la alin. (1), sa~ariatu1 va 
putin salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt. .' 

ART. 101 
In caz de desfiintare a unitatii, drepturile salariale ale angajatilor sunt gar 
ART. 102 . 
Angajatorii sunt obligati sa tina evidenta in care se ment~oneaza sal' izarea 

pentru activitatea desIa~uram In baza contractului individu~l de mun a, alte 
drepturi de care salariatii au beneficiat~i cursurile de pregatire\'~i de perfe tionare 
profesionala acreditate absolvite ~i sa Ie elibereze dovezi despre jacestea, la 

! 

CAPITOLUL 5 
Timpul de mnnel ,i timpnl de odihni 

ART. 103 
," (1) Timpul de munca reprezinta oriceperioadA in care salariatpl presteaza munca, 

se afla la dispozitia angajatorului ~i indep1ine~te sarcinile ~i atriqutiile sale. 
(2) Identificarea timpuIui 9.e mundi se face conform preve4erilor con actului 

individual de munca, contractelor colective de munca aplicabile!i~iale legis tiei In . 
vlgoare. 

(3) Programul de, munca reprezinta modelul de organizarei, a activitai, care 
stabi1e~te orele ~i zilele cand :incepe ~i cand se 1ncheie prestare~ muncii.

1 
o.delul 

de organizare a muncH reprezinta forma de organizare a timpului de m nca ~i 
repartizarea sa In functie de un anumit model indicat 1n cadrul prezentului c ., ntract. 

ART. 104 
(1) Pentru salariatii angajap cu norma Intreaga durata normal\a a timpulu zilnic 

de munca este, de regula, deS· ore pe zi ~i de 40 de ore pe saptanfana. 
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) pentru unele dintre catego HIe de 

personal prevazute In legislatia aplicabila ~i/sau 1n prezentul c~ntract cole tiv de 
~ munca durata normala a timpului zilnic de mundi este mai mica de 8 ore pe . ~i 40 

de ore pe saptamana. 
(3) Modificarea exceptiilor prevazute Ia alin. (2), in vigoare la data s arii 

prezentului contract, se poate face doar cu acordul org~izatiei si dicale 
representative parte de drept a prezentului contract. 

ART. 105 
(1) Repartizarea timpului .de muncti In cadrul saptamaniil este, de egula, 

uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus. , 
(2) In functie de specificul unitapi sau al muncH prestate, se p(pate opta ~i 

o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea 4uratei no 
timpului de munca de 40 de ore pe sapmmana. 

ART. 106 
(1) Pentru cazurile prevazute la art. 104, alin. (1) durata :maxima Ie a1iLa_. 

timpului de munca nu ,poate depa~i 48 de ore pe saptamruita, in s v 'f te';:fo1;';~\, 
suplimentare. ' j ''\" . v~~ 
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(2) Prin exceptie, durata timpului de muncR, ce include ~i \prele supli :entare, 
poate fi prelungita peste 48 4e ore pesaptamana, cu conditia lea media 0 elor de 
munca, calculata pe 0 perioada de referinta de 4 luni ca~endaristice sa nu 
dep~easca 48 de ore pe saptamana. ' 

(3) La stabilirea perioadelor de referinta prevazute la aHn. (2). nu se iau 1. calcul 
durata concediului 'de odihna anual ~i situatiile de suspen4are a con ,actului 
individual de mundi. '! 

(4) In cazul presmrii de ore suplimentare peste un nurnar d4 180 de or anual, 
este necesar acordul organiz~tiei sindicale semnatare a prezeJ)1tului contrct , iar 
acolo unde acestea nu exista, al reprezentantilor salariatilor, potVjvit legii. 

(5) Pentru salariatii care. beneficiaza de reducerea timpului zi\lnie de lue 
se ealculeaza in mod proporVonal. 

ART. 107 . 
(1) Personalul eaxe i~i desIa~oara aetivitatea in 1 sau 2 sehi1,p.buri in "; 'tati eu 

activitate de 5 zile pe saptamana benefieiaza de repaus sap~anal SA" bata ~i 
duminica. 

(2) Personalului care i~i desta~oara activitatea in zilele de Smlphata, dum. iea ~i 
sarbatori legale i seasigura repausul saptmnanalln alte ziledi~ eursul sap , 'anii 

urmatoare. '. ~ 
~3) S~spendarea repausului saptamanal ~l sa1ariatil~r s~. poat~ ?is~une n'" . a~ in 

sens ~l cu consultareareprezentanplor organlzatlllor,SlOdieale filIate 
organizatiilor semnatare ale p~ezentului contract coleetiv de mtniCa. 

(4) Munca prestata de pel1spnalul din unitatile sanitare, in jvederea as gurarii 
eontinuitatii activitatii, in zilele de repaus sapmmanal, de sarpatori lega) §i in 
eelelalte zile in care~ in conformitate eu reglemenmrile in vigoajre, nu se lu reaza, 
in eadrul programului normal de lueru, se plate~te cu un spor d~ 100% sal 'ul de 
baza al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in limite~e cheltuiellor de 
personal aprobate prin huget ~i cu respectarea procentului preva~ut la art. 25, alin. 
(2) sau (6) din Legea-cadru nr: 153/2017. ' 

(5) La determinarea cuantumului sporului prevazut la alin. (~) se au inedere 
prevederile legale in vigoare aplicabile. , 

(6) Munea presta~ ~i platita conform alin. (2) §i (4) nu se qompenseaz ~i cu 
timp liber corespunzator. . 

(7) Munca suplimentara se salarizeaza conform prevederilor~ legale in igoare 
aplicabile. 

(8) Personalul prevazut la a;1in. (2) are dreptul lunar la cel putin doua re, ,Jausuri 
saptamanale in zilele;de sambata ~i dumini:ca, cumulate. · 

(9) Repausul sapHhnanal es.te de 48 de ore consecutive, de it. egula sam]. ata ~i 
duminica. ' 

ART. 108 
(1) Modul concret, de stabHire a programului de lucm In eaqru1 saptam I 'i .AA, 

Iueru va fi stabilit prin regulamentul intern la nivelul unitadi, e lil"",c:::(" 

repre:entantilor or~,~tr~li~t."":~~ndicale semnatare a prezentului c~n "iV(~ ~\ 
munca.~· , ."~.~ 1" 
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(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai dadi eS)te specifica expres 
in contractul individual de munca. < 

ART. 109 
(1) Programul de munca ~i mOOul de repartizare a acestuia Pie zile sunt ; duse la 

cuno~tinta salariatilor ~i sunt afi~ate la sediul angajatorului. < 

(2) Prevederile alin. (1) sunt transpuse in practica prin intertlediul grafi ului de 
lucru, ce trebuie afi~at cel tarziu cu 5 zile inainte de sf'ar~itullun:ii anterioaril pentru 
luna urmatoare. . . 

ART. 110 J 
~ 1) Angajat.oru! pO.'"' ate stabiH pr?grame !ndi~ .. ~dualizate de mu' .•... ca, inclusi ;1: t:entru 

cel care beneficlaza de concedml de IngnJltor, cu acordul! sau la SOtCltarea 
salariatului in cauza'~i cu avizul reprezentantilor organizatiei si1;ldicale seiatare a 
prezentului contract, aceast. a posibilitate fHnd prevazuta in reguU;lmentul int·m ~i in 
contractul individual de munca. 

(2) Durata zilnica a timpului de mund! individualizat estej impaqiti:i doua 
perioade: 0 perioada: fixa in care personalul seatIa sirnultan la ~ocul de mi' i ·ca ~i 0 

perioadii variabila, mobil a, in care salariatul i~i alege orele des;osire ~i de lecare, 
cu respectarea timpului demunca zilnic. l 

(3) Programul indi .. vidualizat de munca poate functiona nutinai cu resH1ectarea 
dispozitiilor art. 104~i 106. 

(4) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de mundi ~videnta or'lor de 
munca prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea oreloi de incepe e ~i de 
star~it ale programului de lucm, ~i de a supune controlului insp~ctori1or de munca 
aceasta evidenta, ori,de cate ori se solicita acest lucru. 

(5) Pentru salariatii mobili ~i salariatii care desfa~oara m'Utlca la do iciliu, 
angajatorul tine evidenta orelor de munca prestate zilnic de,fiecare sal iat in 
conditiile stabilite cu salariatii prin acord scris, in functie de aptivitatea s. ,ecifica 
desfii§urata de catre ace~tia.' 

ART. 111 
(1) Angajatorul are obligatia de a tine evidenta ore1or de lnunca pres ate de 

fiecare salariat prin pontajul1unar afi~and in loc vizibil la 10cul 4e mundi 0 ople a 
pontajului, cat ~i de a supune controlului inspectiei muncH ace~ta evident ori de 
cate od este solicitat. . 

(2) $edintele de lucru se vor desIa~ura doar in timpul program~:dui. 
ART. 112 ' 
(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de tnunca sapt 

aferente unui contract cu timp.integral este considerata munca suplimentara. 
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata tara acord1al salariatu ui, cu 

exceptia cazului de forta majora sau pentru lucrad urgente ~~stinate pr venirii 
producerH unor accidente od inlaturarii consecintelor unui accid¢Dt. 

(3) Pentru efectuarea orelor de munca suplimentare, angajatJrul este ob . gat sa 
solidte in scris salariatului efectuarea acestora. Programarea t efectuarii ~ ~ ~c.ijp ". 
suplimentare prin inteHllediul graficelor de lucru, in situatia in ~are acest' ~ )\\ revad V(~~\ 

',A ,<.' • "', ,': "'. .~ . t ~ ~ .' 1"'. 
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o durata lunara a muncH mal mare decat cea corespunzatoare 11iJ1lii respective, este 
asimilata solicitarii scrise din:partea angajatomlui. .... 

(4) Lipsa solicitarii scrise pentm efectuatea de munca suplithentara exo ereaza 
personalul angajat de raspundere in cazul in care nu se prezuta la munc pentru 
efectuarea programului suplimentar. 

(5) Numarul maxim de ore de munca suplimentara pe parcur~w unei lunieste de 
32 de ore. ' 

(6) Compensarea cu timp liber a muncH suplimentare se face numai pentru 
incadrarea in timpul de munca de maximum 48 de ore pe saptam na, cu 
respectarea legislatiei in vigoare. 

(7) Necesitatea acoperirii unei perioade mai mari de timp deqat cea prey zuta la 
alin. (5) implica, obligatoriu, angajarea altei persoane eu conwact indivi ual de 
munca cu timp partial. . 

(8) Pentrumuncasuplimentara, necompensata cu ore libere, ~porurile se acorda 
.. """'\ conform legislatiei In vigoare. ' 

(9) Derogarile de la limitele aplicabile muncH suplimentare p~t fi mcute 
acordul expres al organizatiei sindicale reprezentative la nivel d~ unitate. 

ART. 113 
Munca suplimentara se compenseazaprin ore libere platite in;urmatoarel 

zile dupa efectuarea acesteia. . 
ART. 114 
(1) In domeniile de activita~e unde sarcinile ce revin unor postruri ai caror . tulari 

lipsesc temporar din unitate nu pot fi amanate ~i nici nu pot ifi redistrib ite, in 
cadrul programuluinonnal de lucru, intre ceilalti salariati iJ:!cadrati in cpi 
similare, pentru realizarea acestora se vor putea folosi alti salari~ti dinunita care 
sa realizeze sarcinile respective In afara programului lor normal die lucm. 

(2) Pe perioadele mentionate la alin. '(I) se va utiliza angaja~ea prin cu 
limita fondurilor care se disponibilizeaza prin absenta persoanelor titulare. 

~ ART. 115 . 
(1) La nivelul unitatilor sanitare, in functie de atributiile.,conferite e fi~a 

postului, angaJatorul va stabili necesarul de personal specific fiedarui loc de unca 
tara a fi mai mlc dec at limita minima determinata confonn!, normativ ill de . . '. ~ 

personal, cu consultarea reprezentanplor organizatiei sindic~le 
prezentului contract colectiv de munca. i. 

(2) Ministerul Slt1tJ.atatii elaboreaza normativ de personal ~:hligatoriu 
fiecare categorie de loc de munca din unitatile sanitare, cu avi~l reprezent . 
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de unca. 
Acest aviz se acorda In termen de 6 zile de la solicitarea transl1i!.isa de Min sterul 
Sanatatii. . 

(3) Normativele de personal specifice se regasesc ill reguljmentul int m al 
unitati1. ' 

( 4) Anual, la nivelyl fiecarei unitati se analizeaza toate locuril~: de munc '" 
stabilirea ne~'$~1liibd..,,~ersonal, corelat cu necesitati1eactivitati~or des 
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(5) Examinarea ~i reexaminarea necesarului de personal ,se fac de catre 0 

comisie paritara angajator-reprezentantii organizatiei sindid..ale sem ·atare a 
prezentului contract colectiv de mundi. ~ 

ART. 116 
(1) In sectorul public de sanatate perioada de timp aferenta;schimbului de tura 

constituie timp de munca. In compensarea timpului de munca:aferent sch'mbului 
de tura angajatii care lucreaza in ture au dreptulla 0 pauza de m~a zilnica e 30 de 
minute, inclusa in timpul de lucru, rara prelungirea acestuia. . 

(2) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca estecmai mare 6 ore, 
salariatii au dreptul· la pauza de masa ~i la alte pauze,in con~itii1e stabi 'te prin 
contractul colectiv de munca de la nivelul unitatii sau prin regul~mentul int~m. 

(3) -Pentru salariatii din tura a I a, pauza de masa va fi acordajta in interv lulorar 
12.00-14.00 asigurandu-se in acest interval de timp cont~nuitatea ativitatii 
medicale. \ 

i-" -Pentru salariatii din tura a III a , pauza de masa va fi ac~rdata in in!ervalul 
orar 19.00-21.00 aslgurandu-lse in acest interval de timp cOl1t~nuitatea a ivitatii 
medicale. 

ART. 117 
(1) Salariatii au dreptullnij!e doua zile de munca la un repaus care nu 

mai mic de 12 ore consecutive. ; 
(2) Prin exceptie, In cazul muncH in schimburi, aC.est repaus ri;u poate fi 

de 8 ore lntre schimburi. 
ART. 118 
(1) Zilele de sarbatoare Iega:Ia in care nu se lucreaza sunt: 
a) 1 ~i 2 ianuarie; 
b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; 
c) 7 ianuarie - Soborul Siantului Proroc loan BotezatoruI; 
d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane; 
e) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pa~telui; 
t) prima ~i a doua zi de Pa~ti; 
g) 1 mai; 
h) 1 iunie - ziua copilului; 
i) prima ~i a doua zi de Rusalii; 
j) 15 august - Adormirea M~cii Domnului; 
k) 30 noiembrie - Sf. Andrei; 
1) 1 decembrie - Ziua Nationala a Romaniei; 
m) prima ~i a doua zi de Craciun; 

oate fi 

. . 
almlc 

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarat astfel 
de cultele religioase legale, altele decat cele cre~tine, pentru persoanele apmitinand 
acestora. . r£F!.r,~PUllj '. , 

(2) Pentru salariatii care apaqin de un cult religios legal, cr¢~tin, zilel .. ~6'ere '.~:~ 
pentru Vineret:t'¥M~,~~~~ma zi de vineri inaintea Pa~telui, prh~a i a 0 '(" ~ i -'" .... ~ If''''' 
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Pa~ti, prima ~i a doua zi de Rusalii se acordA in functie d~ data la c· re sunt 
celebrate de acel cult. ~' 

(3) Salariatii care au bene~ciat de zilele libere pentru Viner¢a Mare - u tima zi 
de vineri inaintea Pa~elui, prima ~i a doua zi de Pa~ti, prima ~i a doua zi de Rusalii, 
atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, cre~tin, de ~are aparti , cat ~i 
pentru alt cult cre~tin vor recupera zilele libere suplimentare pe ibaza unui ogram 
stabilit de angajator. ' 

ART. 119 : 1 
(1) La locurile de munca cu activitate specifica se pot stabiU forme spe oiale de 

organizare a continuitatii actiyitatii, dupa caz, in ture, 12/24 de {)re, garzi, p ogram 
fractionat etc., cu avizul reprezentantilor organizatiilor sindi~:ale semnat1 re ale 
prezentului contract colectiv de munca. 

(2) Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de m\unca recun sc, de 
comun acord, ca activitatea prestata s;1mbata, duminica ~i i~ alte zile i care, 
potrivit legii, nu se lucreaza:asigura continuitatea fil:Dclionar~i instituliil r care 
fumizeaza servicii de asistenta medicaHi ~i de ingrijire, dupacaz.; 

(3) Pentru stabilirea programului de lucru al angajap.lor care~ucreaza in ~ure se 
aplica. P:,ocedura stab~!irii ~~l:>r/repartizarii salru:ialilor ~e tu:~. Procedurt va ~ 
negoClata de partenern soclah 1D termen de 3 lum de la lDregl~trarea prezntulut 
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadru~ acestuia p in act . , 

adiponal. 
ART. 120 
(1) Salariatii care lucreaza in conditii de munca deosebite benefici, za de 

reducerea programului normal de lucru, potrivit legii ~i prezentului c ntract 
colectiv de munca (aJ.ilexa nr. 5). 

(2) Reducerea timpului nonnal de lucru nu afecteaza nivelul v~niturilor s lariale 
~i vechimea in munca. 

ART. 121 
(1) Regulamentul intern ~e intocme~te de catre angajator, cu cons ltarea 

sindicatelor afiliate organizapei sindicale semnatare a prezentul~i contract c lectiv 
de munca, fiind anexa la contractul colecttv de munca la nivelullfnitajii. 

(2) Femeile care alapteaza heneficiaza, la cerere, de fractionar~a program . lui de 
munca. f. 

(3) Stabilirea orarelor flexibile nu poate duce la sporirea sarcblilor de se iciu ~i 
la deteriorarea condipilor de munca sau la diminuarea veniturilor lsalariale. 

(4) Femeile gravide, lauzele ~i cele care alapteaza nu pot fi obligate sa p ,esteze 
munca de noapte. . 

ART. 122 
(1) La unitatile unde programul se des~oara neintrerupt, pt:pgramul de lucru 

din timpul zilei poatefi egal cu: programul de lucru din timpul no'tii. 
(2) Se considera munca pr~stata in timpul noptii munca pre$tata in int ~~1;l1 

cuprins mtre orele 22.00 - 6.dO, cu posibHitatea abaterii cu 0 qra in pIu!) ~~lfiiiv;~~:~ 

minus fata de acesie;l,IJl:iIj,&>;~,~azuri exceptionaie. ' .~~:~,. 
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(3) Este considerat program in ture sistemul 8 cu 16 or~ ~i 12 cu 4 ore, 
salariatul avand· obligalia efectuani serviciului de dimineala, 4e dupa-am aza, de 
noapte in decursul unei luni. . , 

ART. 123 
(1) Dreptulla cOQcediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariailor. 
(2) Dreptulla concediu de odihna anual nu poate forma obieqtul vreunei 

renunlari sau limitari. 
(3) Angajalii au dreptulla concediu de odihna anual platit pentru fiecare ontract 

individual de munca, proportional cu timpul lucrat. ModaHtat~a de transp nere a 
acestei prevederi va fi negociata de partenerii sociali in tel1ll)en de 6 I i de la 
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, unnand !sa fie introdusa in 
cadrul acestuia prin act adilional. ' 

ART. 124 
(1) Durata minima a conce~iului de odibna anual este de 21 zjle lucratoa.e. 
(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stabi~ita prin pezentul 

contract colectiv de munca va fi prevazuta in contractul indivi4ual de mu ca ~i se 
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristfc. 

(2.1) La stabilirea dura:tei concediului de odihna anqal, perioa·· ele de 
incapacitate temporara de tnunca ~i cde aferente concediu~ui de mat rnitate, 
concediului de risc maternal:, concediului de ingr.ijitor §i peri~ada absent i de la 
locul de munca in conditii!e prevazute la art. 152"2 dinf Codul m ncii §i 
concediului pentru ingrijirea: copilului bolnav se considera perioade de a tivitate 
prestata. 

(2.2) In situalia in care incapacitatea temporara de munc~ sau conc diul de 
maternitate, concediul de risc matern~l ori concediul pentru l~ingrijireaopilului 
bolnav a survenit in timpul efectuarii concediului de odilnJ!a anual, aesta. se 
intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de $oncediu d· pa ce a 
incetat situalia de incapacitate temporara de munca, de riatemitate, de risc 
maternal ori cea de ingrijirea copilului bolnav, iar, cand nu e$1:e po sibil, rmeaza 
ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. • 

(2.3) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual ~~. in situatia in care 
incapacitatea temporara. de: munca sementine, In conditiil~ legii, pe. ntreaga 
perioada a unui an calendar~stic, angajatorul fiind obligat sa aJcorde cone diul de 
odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care 
acesta s-a aflat in concediu medical. .' 

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stab~~e§te pent fiecare 
salariat in functie de vechirnea in munca astfel: ' 

a) pentru 0 vechime de·.O -: 1 an (neimplinit la data inceperii ¢oncediului. - 21 de 
zile lucratoare; .' 

b) pentru 0 vechime de 1 - 5 ani (neimpliniti la data incepe~ii concediu ui) - 22 
de zile lucratoare; ". 

c) pentru 0 vech~l1l~ 9:~~:~::-." 1 0 ani (neimpliniti la data incepeni concedi 
de zile lucratoare,f ...... " :'::', . ':.~.;~\\ ; .--_---011 ___ -"-----, 
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d) pentru 0 vechime de 10. - 15 ani (neimpliniti la data incewerii conce iului) -
25 de zile lucratoare; j 

e) pentru 0 vechime de 15 ~ 20 ani (neimpliniti la data inceper~i concediul,· i) - 28 
de zile lucratoare; 

t) pentru 0 vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare., , 
(4) Concediile de ,odihna de la alin. (3) pct. b), c), d), e) ~i t) ~e supliment aza cu 

cate 1 zi pentru fiecare 5 ani <de vechime in aceea§i unitate panat1a maxim '1 8 zile 
aferente vechimii de 40 ani in aceea§i unitate. Beneficiaza de ~echime in aceea§i 
unitate §i salariatii trecuti de la 0 unitate la alta prin reQrganizare, otrivit 
dispozitiilor legale. . 

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in ma~ multe tra §e, dar 
obligatoriu una dintre tran§e va fi de minimum 10 zile lucratoar~. 

(6) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita intre1fUperea con ediului 
de odihna. 

(7) In cazuri deosebite, La cererea argumentata a salariatplui §i cu cordul 
angajatorului §i avizul organizatiei sindicale sernnatare ale p¥ezentului contract, 
concediul anual de odihna se poate amana pentru' anul urmator, partial sau in 
totalitate.· f 

(8) La cerereasalariatului, indemnizatia de concediu ppate fi 
drepturile salariale ale lunii in care s.e efectueaza concediul de odihna. 

ART. 125 . 
(1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazll!l in care sariatul, 

din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, cbncediul de odihna 
anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu apordul pers anei in 
cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihQ:a neefectu t intr-o 
perioada de 18 luni incepand cu anul urrnator c.elui in care S7a nascut d ptul la 
concediul de odihna anual. 

(2) Decalarea concediului de odihna in alta perioada decat i~ cea progr mata se 
face cu aprobarea angajatorului §i a:vizul organizatiei sin~icale sem atare a 
prezentului contract colectiv de mooca, ce se acorda in termen 4e 6 zile luc atoare. 

(3) Cornpensarea in bani a concediului de odihna neefectuat!este permis numai 
in cazul incetarii contractului individual de munca. . 

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioa~ele de inc~pacitate 
temporara de m\lnca, cele aferente concediului de matemitate, <,yoncediului atemal, 
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijireE\- copilului bolnav, 
concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la locul de mu~ca in condo HIe art. 
152"2 din Codul muncH se considera perioade de activitate pre~:tata. 

ART. 126 
(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul.i beneficiaz . de 0 

indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai midi dedit salariul Ie ?aza, ; 
indemnizatiile §i sporurile cu caracter permanent cuveniie pentru e~l .d'A:::::::;;-".: 

, /:;,.S'\I"tm'G.,.~ 
respectiva, prev~zuie"in·c~9:~~actul individual de munca." "","l;~ ~'i) 
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(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a dre turilor 
salariale prevazute la alin. (1) din ulthnele 3 luni anterioare: celei in c . e este 
efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de concediu. 

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plate~te de catlie angajator cu cel 
putin 5 zile lucrat08)re inainte de plecarea in concediu sau oda~a cu plata 1 nara a 
drepturilor salariale. 

(4) La stabilirea indemnizatiei de concediu de odihna s~ iau in c ·lcul ~i 

drepturile salariale aferente iIJidemnizatiei de hrana. 
ART. 127 
(1) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariat~.llui, pentru motive 

obiective independente de vointa salariatului.. 
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de od~hna in caz e fofta 

majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salatriatului la I cuI de 
munca. in acest caz, angajatorul are. obligatia de a suporta,. toate che~ tuielile 
salariatului ~i ale familiei saile, necesare in vederea revenirii ~a locul de unca, 
precum ~i eventualele prejudiciisuferite de acesta ca urnltare a intr ruperii 
concediului de odihna. 

ART. 128 
(1) Salariatii nevazatori, alte persoane cu handicap ~i tinerii in varsta de pana la 

18 ani reprezentati de organizatiei sindicale semnatare a p'rezentului ontract 
colectiv de munca au dreptul la un concediu de odihna sujlimentar, onform 
prezentului contract colectiv de munca. ,. 

(2) Concediul suplimentar de odiihna cuvenit salariati1~r repreze tati de 
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract col~ctiv de m nca se 
acorda potrivit prevederilor anexei nr. 6la prezentul contract. 

(3) Salariatele care urmeaza 0 procedura de fertilizare "in, vitro" be . ficiaza 
anual de un concediu de odihna suplimentar platit de trei zile G.are se acor a dupa 
cum urmeaza: . 

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene; 
b) 2 zile incepand cu data efectuariiembriotransferului. 
ART. 129 
(1) Drepturile cuvenite salariatilor care efectueaza concediul;anual de odhna se 

acorda potrivit prezentului contract colectiv de munca. . 
(2) Drepturile salariale curente cuvenite salariatilor care efectueaza c ncediul 

anual de odihna, inclusiv primele de vacanta ~i voucherele d~ vacanti s acorda 
potrivit legislatiei in vigoare. . 

ART. 130 
(1) in afara concediului de: odihna, salariatii au dreptulla zile' de concedi 

in cazul urmatoarelor evenimente familiale deosebite: '. 
platite, 

a) casatoria salariatului - 7 zile; 
b) naq.terea unui copil- 3 zile,' . ~--=::::~ 

't a<~~\.uNa '" -....::.,~: 
c) concediu paJellla.l,.~JQ zile sau 15 zile, dupa caz, conform legii; /. ':"'1~",</ f~ 
d) casatoria uih.li'qopifd :5)zile; r·--......... -...-, ",1-:.1\ 1'\. ~ i 
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e) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor ~i rudelor de gr~dul II inclsiv - 5 
zile. 

(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acorda la cerer~a solicitan I lui de 
catre conducerea unitatii. 

(3) Salariatii au dreptul la 0 zi lucratoare libera neplatita in qonditiile pr vazute 
de lege pentru ingrijirea sanatapi copilului. Pentru familiile sau wersoanele 3 sau 
mai multi copii se acorda dou! zile 1ucratoare libere pe an, consecut e sau 
separate, dupa cum decide angajatorul. . 

(4) Salariatii au dreptulla () zi lucrateare libera platita ill ziua de 7 aprili - Ziua 
Mondiala a Sanatatii. .. . 

CAPITOLUL6 
Proteepa sociala a salariatilpr membriai organizaiiei sindi~ale semna are ale 
prezentutui contract colectiv de munca 

ART. 131 
(1) Partile recunosc decomun acord ca 0 masura de preveriire a conce ierilor 

colective este evitarea ang~jarilor racute neintemeiat. ' 
(2) in concordant! cu prevederile alin. (1), unitatea este oblig~ta sanu prcedeze 

la angajari rara consultarea ~i avizul reprezentanli10r si,ndicatelor afiliate 
organizatiilor semnatare ale prezentului contract. . 

(3) in functie de cheltuielile de personal prevazute in bugetul ianual de ve ituri ~i 
cheltuieli uniti':itile sanitare publice pot utiliza un numar maimic de pos i, pe 
perioada determinata, cu aco11'dul organizatiilor sindicale reprez~ntative la 'ivel de 
unitate. . 

ART. 132 
in cazul in care organele competente din unitati au aprobat masurl de re 'ucere a 

activitatii ori de reorganizare a unitatii sanitare, cu avizi:tl repreze antilor 
organizapei sindicale semnatare a prezentului contract coltictiv de m nca cu 
privire la indeplinirea condiliilor de legalitate a acestora, care s.e acorda in termen 
de 6 zile, angajatorul are obligalia de a comunica in scris celor i~ cauza: 

a) durata de preaviz; 
b) dad! Ie of era sau nu un alt loc de munca ori cuprindenea intr-o :6 rma de 

calificare sau reorientare profesionala; , 
c) adresa inaintata la Agentia Teritoriala de Ocupare a F orteipe Munca p . n care 

s-a solutionat reconcilierea. 
ART. 133 
(1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa r~ducerea p. sturilor 

vacante de natura celor desfiihtate, masurile vor afecta in ordine: 
a) persoanele care cumule~a dona sau mai multe contracte, qele care c 

pensia cu salariul cu exceptia contractelor individuale de mU\ilca cu tim 
pentru desra~urarea garzilor; . 

b) persoanele Cal)~ l:p.q~p}'inesc conditii1e de pensionare pentrU: limi . ¥ oe 
, > ,; ' .. 'i..'" r ',- :\', 

c) persoanele qa~~:'iritl?;liite:~~.yarsta de pensionare, 1a cerere; . ....--"---......1. 
.'", \.... '" ~ ~\ 
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d) persoanele care au avut abateri disciplinare. 
(2) Pentru luarea masurilor de 1ncetare a contractelor indivi4uale de mu ca vor 

fi avute in vedere urmatoarele criterii: . 
a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza 1n aceea~ilunitate, se esface 

contractul individual de munoa al salariatului cu venitul cel mai Imic; 
b) masura sa afecteze in ultimul rand femeile care au 1n ing~!ijire copii, arbatii 

vaduvi sau divortati care au in ingrijirecopii, precum ~i salariadi care mai u 3 ani 
pana la pensionare, la cererea lor. ; 

(3) in cazul in care masura incetarii contractului individual de munca ' afecta 
un salariat care urmeaza un curs de calificare, reprofilare, ~pecializare sau de 
perfectionare a pregatirii profesionale, acesta avand incheiat un Fontract cu nitatea 
de prestare a activitatii pe oanumim perioada de timp, angaja)torul nu.,.i a putea 
solicita despagubiri pentru perioada ramasa nelucrata pana la iDiplinirea te enului. 

ART. 134 
(1) Unitatea care i~i reia sau i~i extinde activitatea intr-o pedoada de 12 luni de 

la luarea masurilor de incetare a contractului individual de mun~a al catego ,iilor de 
salariati mentionate in art. 133 are obligatia sa anunte in s~ris despre aceasta 
organizatia sindicala semnatara a prezentului contract ~i sa f~ca publica masura 
prin mass-media, salariatii avand obligatia prezentarii pentru re~ncadrare 1 term en 
de 10 zile de la data anuntului, in concordanta cu criteriile stabilite de com n acord 
de administratie ~i organizatia sindicala semnatara a prezentu~ui contract olectiv 
demunca. 

(2) Angajatorii raspund pentru prejiUdicii aduse persoanelo~, potrivit gll, ca 
urmare a nerespectarii preveqerilor alin. (1). 

(3) in caz de modificare a profilului unitatii, salariatii merpbri ai org nizatiei 
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munqa au drept 1 de a 
ramane la acela~i loc de munca, dupa caz, compatibil cu specifi~ul unitatii. 

ART. 135 . 

Salariatii care se pensioneaza pentru limita de varsta i~i fprimesc 
potrivit legii ~i prezentului contract colectiv de munca. ' 

ART. 136 
(1) Salariatii beneficiaza de ajutoare de deces conform 1egislatiei in . igoare. 

Cuantumul acestora se stabi1e~te anual prin lege. ' 
(2) La nivel de unitate, prin contractul colectiv de munca s,e pot stabi i ~i alte 

drepturi, conform prevederilor legale. ' 
ART. 137 
(1) in cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legatura cu munca, 

angajatorul este obligat sa ia urmatoarele masuri: 
a) sa consemneze datele cercetarii accidentului de munca imtr-un proc -verbal 

care sa prevada cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii ca e nu au 
fost respectate, persoanele raspunzatoare de aceste nerespectari, sa cti ,.'l~---:::::::.:: .•. 

1· -'1 too· 1 . . ' . . ~\..J~G'" ~ ap lcate, maSUfl ~:·.c,~Jr~~:\1~~ uate pentru prevemrea altor acc1(i;ente ~l inre/.~~rea ~1~. 
accidentului' ,(.' '",.;.".':\ "; i~ .'.' 
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b) inregistrarea aecidentului de mundi, IacuHi prin proces-v~rbal, se co' 
inspectoratului teritorial de mundi. • 

(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a fact@rilor nociv 
chimici sau biologici caracteristici locului de munca, precuJ,n §i ca u ' are a 
suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme in procesul de Jjnunca, ang ~atorul 
este obligat sa comunice orgaruzatiei sindicale semnatare a rlrezentului 'ontract 
colectiv de munca,inspectovatelor teritoriale de munca §i directiilor de anatate 
publica judetene aparitia acestor boli. " 

(3) Persoanele care au contractat 0 boala profesionala pot fi~edistribuit, in alte 
locuri de munca cu avizul inspectoratului teritorial de munc4" dupa conultarea 
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract colectiv .~e munca,onform 
prevederilor legale. 

(4) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare ale p~ezentului ontract 
colectiv de munca vor urmari respectarea prevederilor alin. (l~, (2) §i (3) iar, in 
cazul nerespectarii acestora, vor fi sesizate organele abilitate sa aplice sa c1iunile 
prevazute de lege. ' 

(5) Pentru constituirea bazei de date privind potentialele boli profesi nale in 
Sistemul Sectorial de Monitorizare a Bolilor Profesional~; din San ow tate se 
raporteaza toate episoadele de boala ale salariatilor, in momen~l instituirii. 

ART. 138 
Compensarea biletelor de tratament §i recuperare, acordate,[. tuturor sal riatilor 

din sectorul sanitar §i personalului care lucreaza instructu~a de condcere §i 
executie a organizatiei sindicale semnatare ale prezentului Qontract col ctiv de 
munca, este suportata din bugetul destinat in acest scop de Ministerul 1V uncii §i 
Solidaritatii Sociale, potrivit legii. Gestionarea biletelor se (ace cu co ultarea 
organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale prezentului 
colectiv de munca. " 

ART. 139 
(1) Repartizarea spatUlor de locuit din administrarea qnitatii seace in 

concordanta cu prevederile legale, prin comisiile mixte admi~istratie-oranizatie 
sindicala semnatara a prezentului contract colectiv de munca. ~ 

(2) Comisiile mixte l§i des:Ia§oara activitatea in baza unei pr~,ceduri tran parente 
bazate pe criterii de selectie ce respecta principiile §i procedura legalitatii d §anse. 

ART. 140 ' 
Angajatorul este obligat sa acorde indemnizatia de hrana ',in confor 

prevederile Legii nr. 153/2017. ' 
ART. 141 
(1) Contravaloarea deplasarii salariatilor cu mijloacele de transport in c mun, in 

interes de serviciu, este suportata integral de angajator. ' 
(2) Timpul de deplasare pnevazut la alin. (1) este asimilat timpului de m Dca. 
ART. 142 , , 

(1) Dupa e.,fe~tiuar:e,~',,~,oncediului legal acordat pentru ingrijirea COpi, 

varsta de pal1~:)a..4,;~fl)i" "§:a;!~~iata membra de sindicat poate ber1;~ficia de" ' 
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concediu rara plata, postul ramanand temporar vacant ~i neput~nd fi desfi ntat pe 
timpul cat aceasta se afia in asemenea situatie. 

(2) La intoarcerea din concediul tara plata, salariata va fi %llcadrata p I postul 
avut initial, toate drepturiie afierente locului de munca urmand a 1ft acordate ntegral. 

(3) Contractul individual de munca nu poate fi desIacut din motive neim utabile 
angajatului pe perioada efectuarii concediului de cre~tere a ~opilului ~i nici in 
primul an de la relU&rea activitAtii. ' 

ART. 143 
Salariata care intrerupe concediul It~gal pentru ingrijirea co~i1ului in v .rsta de 

parra la 2 ani benef1ciaza de, reducerea programului normal d~ lucru cu ore/zi, 
lara a-I afecta salariul ~i vechimea in munca. 

ART. 144 
Salariatele gravide beneficiaza de scutire in ceea ce priv¢~te obUgs ivitatea 

efectuarii turei de noapte ~au a garzilor - la cerere - ~i de posi~i1itatea se· imbarii 
locului de munca. 

ART. 145 , 
Pentru asigurarea respecmrii demnitatii tuturor salariatilor,prin regul I entele 

interne de la nivel de unitate, se stabilesc prevederiexpre~e de prey nire ~i 
combatere a situatiilor de vlolenta, de haquire de orice tip, ipclusiv de : aquire 
sexuala la locul de munca, defInite conform legii, in conformita~e cu anexa . 9. 

ART. 146 ,. 
(1) Personalul din sistemul sanitar beneficiaza de servicii m~:dicale, trat ment ~i 

medicatie in regim gratuit conform prevederilor legale ~i prezentului ontract 
colectiv de munca. ' 

(2) ",L!sta beneficiilor v~ fi stabil!ta, d~ Partile" pre~entului qontract c~l,ctiv de 
munc~ m termer: de maxImum trel lum de la mreglstrarea l1"rezentulul rontract 
coiectiv de munca. ' 

CAPITOLUL 7 
Formarea profesio,naHi 

ART. 147 
(1) Prin termenul de form~e profesionala se intelege orice procedura in care 

un salariat dobande~te 0 calificare, se specializeaza, se per,lf'eetioneaza sau l~i 
actualizeaza cuno~tintele profesionale ~i pentru care obtine jo diploma sau un 
certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiilei abilitate onform 
legislatiei in vigoare. 

I. (2) Dobandirea unei specializari ~ilsau largirea domeniul.qi de comp tenta a 
personalului de specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigpare. 

(3) Activitatea de formare ~i perfectionare profesionala c4Prinde ~i d1" meniul 
relatiilor de munca, management, dreptul la asociere ~i lib~rtatile sin ica~':--1~'>-. L 

patronale. ' '. :v~"G ~J) "".:,J 

(4) Partile c~?vin~.~~t~~~~f:sitatii. ~i o~lig~tivi~tii 'pe~ectiq?~ii pre . al:~~\;~ 
tuturor categonllor.de ~~l;ilf~~~·;~nc1uslv a hdenlor smdicah SCO,,1 dm od,. 1. :'I1,tl J l) 
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(5) F ormarea profesionalaa tuturor categoriilor de salariati iva fi organ zata ~i 
suportata pe cheltuiala angajatorului (unimtii) potrivit legii. .' 

(6) Cheltuielile aferente formarii prevazute la art. 149 lit. f) ]pot fi supoate din 
fondurile colectate din contributia salariatilor care nu sunt mem.bri de sin icat, in 
functie de nivelul organizarii, din bugetul de stat ~i din fondJctrile struc ,rale in 
acord cu prevederile speciale privind destinatia acestor sume. 

(7) Pentru asigurarea coor~onarii ~i finantarii fonnarii prof~sionale la 
sector bugetar Samatate partite convin sa constituie un )parteneriat pentru 
coordonarea formarii profesionale continue ~i Comitetul $ectorial S natate. 
Parteneriatul va include reprezentantii organismelor profesion~le ~i va av a drept 
unul din scopuri identificarea solutiilor posibile pentru constituirea unui fo d unic 
de finantare a formarii profesionale a speciali~tilor din san~ate. Proce ura de 
constituire va fi stabilita de partenerii sociali in term en de 6 lun~ de la inre istrarea 
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdus~ in cadrul cestuia 
prin act aditional. . 

(8) Pentru aplicarea Legii nr. 70/2017 privind modificarea L{(gii nr. 1/20 1, care 
permite echivalarea creditelor obtinute de asistentele medi~ale absolv nte de 
postliceala in invatamantul universitar, partite convin ;Procedura pentru 
Implementarea Echivalarii Competentelor Asistentelor Medicale Absolv nte de 
Postliceala. Procedura va fi negociata de partenerii sociali in tetpnen de 6 I ni de la 
inregistrarea prezentului contract colectiv de munca, urmand ',sa fie intr dusa in 
cadrul acestuia prin act aditional. 

ART. 148 
(1) Fonnarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective princip Ie: 
a) adaptarea salariatului lacerintele postului sau ale locului d~ munca; 
b) olJtinerea unei calificariprofesionale;' 
c) actualizarea cuno~tinte~or ~i deprinderilor specifice postului ~i 10 ului de 

munca ~i perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza; 
d) reconversia profesionala detenninata de restrueturari sociQ~economice' 
e) dobandirea unor cuno~tinte avansate, a unor metode ~i;:procedee 'odeme, 

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale; 
f) prevenirea riscului ~omajului; 
g) promovarea in munca ~i dezvoltarea carierei profesionale. ;. 
(2) Formarea profesionala ~i evaluarea cuno~tinlelor se fac pe baza stan ardelor 

ocupationale ~i de formare. , 
(3) Pentru coordonarea adaptarii ~i practiciiprofesiopale ~i as~. gurarea 

transferului de experienta insectorul bugetar Sanatate paqile cpnvin sa se' 'nstituie 

;' , 

M~to?~~ogia de Org~izare a Mento~~lui, Adaptarii .. ~i Pr.~c~ic!i PrOD sio~ale. 
Pnnclpule ,de orgamzare vor fi stablhte de partenerll Socl,:,ah mtr-o ~nexa la 
prezentul contract ce va fi negociata in termen de 6 luni; de la lnre. istrarea 
prezentului contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cadrul acestuia 
prin act aditional. : . ~~~:~ i' 

ART. 149 {",. :{\ \':\J 

Formarea profes~()nal~~,',~:~~~riatilor se poate realiza prin urmJ8ir-to...,L' _----"' ..... ' ...... ''-: L...:....., .. ~;~p.\\ '~~'~ 
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a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau d~ catre fumoilorii de 
servicii de formare profesionala din tara sau din strainatate; 

b) stagii de adaptare profesionala la cerinlele postului ~i ale lqcului de m ' nca; 
c) stagii de practica §i specializare in tara §i in strainatate; , 
d) ucenicie organizata la locul de munca; 
e) formare individualizata;' . 
t) formarea organizata de partenerii sociali in domeniul relat~i1or de muca §i al 

dialogului social; . 
g) alte forme de pregatire convenite lntre angajator §i salariat~ 
ART. 150 . I 
(1) Angajatorul, de comun acord cu organizatiile sindicale repreze tative 

stabile§te urmatoarele: 
a) identificarea posturilor. pentru care este necesara form~ea profesi nata, a 

cailor de realizare, adoptarea planului anual §i controlul aplicari~ acestuia; 
b) sindicatele semnatare ale prezentului contract v~r particip, prin 

imputemicitii lor, la orice forma de examinare organizata in veqerea absolvrii unui 
curs de formare profesionala in cadrul unitatii; . 

c) in c.azul in care unitatea urmeaza sa-§i schimbe partial s~u total pr fliul de 
activitate, aceasta va informa §i consulta sindicatul cu cel puttn 3 luni in . nte de 
aplicarea masurii §i va ofed propriilor salariati posibilitateade a se cali lca sau 
recalifica inainte de a apela la angajari de forta de munca din af~a; 

d) tn cazul in care un salariat identifica un curs de formare lirofesionaUi pe care 
ar dori sa-l urmeze, organizat de un tett unitatea va analiza c~erea impr una cu 
sindicatele semnatare ale prezentului contract; 

e) salariatii care au incheia;t acte aditionale la contractul individual de unca in 
vederea formarii profesionale sunt obligati sa suporte cheltuielile ocazi ate de 
aceasta daca parasesc unitatea din motive imputabile lor inaint~ de implin' ea unui 
termen de 3 ani de la data ab~olvirii cursurilor. . 

(2) Programele adoptate conform a1in. (1) vor fi aduse lal: cuno§tinta tuturor 
salariatilor in termen de 6 zile de la adoptare, prin afi§are la aViizierul unit" ii §i pe 
site-ul unitapi. . 

(3) Planurile l1i programele de formare profesionaHl anuala sunt a xe ale 
contractelor colective de munca de la nivelul uni<1atilor sau sectqrului de act vitate. 

(4) La nivelul sectorului. bugetar Sanatate se instituie Metodologia privind 
elaborarea planului sectorial de formare §i planurilor de ~ormare la nivelul 
unititilor. Metodologia va fi stabilita de partenerii soci~li, cu co ultarea 
organismelor profesionale, in term en de 6 luni de 'la inregtstrarea pre entului 
contract colectiv de munca, urmand sa fie introdusa in cad~l acestuia rin act 
aditional. 

(5) Metodologia prevazuta la alin. (4) va fi elaborata In ac~rd cu prin 'piile §i 
prevederile Strategiei mul'tianuale pentru dezvoltarea resurselo~ umane in anatate 
2022 - 2030, respectiy::;-cu. Planul d~ actiuni pentru impleJ)nentarea S a /'-f.0i~::::~~~l 

... ;;.. .••.• '"'' . 'N u' f 
multianuale pentr.;u;:~~~YQ1~~~ resurselor umane in sJn8.tate 2042 - 2030. J~iJ. ~ ! 
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(6) Pentru coordonarea la nivel national a formarii profesi0nale cont~ue ~i a 
~n~1arii ,acesteia, partil~, se. angaj~aza sa .faca t~ate deI?ers~i~e necesar, pent;ru 
Infitn1area PartenenatulUl comun ~l a Comltetulw Sectonal Sa~atate. De ersurlle 
privind infiin1area Comitetului Sectorial Sanatate vor fi finali~ate in te en de 6 
luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de mu~ca, urman sa fie 
introdusa In cadrul acestuia prin act adi1ional. 

ART. 151 
(1) Participarea la formare; profesionala poate avea loc la ini1iativa angajatorului 

sau la inipativa salariatului. : 
(2) Modalitatea concreta de formare profesionala, dreptprile ~i 0 ligaliile 

partilor, durata formarii profesionale, precum ~i orice aite 1 aspecte Ie ate de 
formarea profesionala, inclu~iv obligatiile contractuale ale sa1ariatului inr port cu 
angajatorul care a suportat, cheltuielile ocazionate de forma~ea profesi nata se 
stabilesc prin acordul paqilor, cu consultarea organizatiei sin41cale semn tare ale 
prezentului contract, ~i fae obiectul unor acte aditionale la coqtractele ind viduale 
demunca.. 

ART. 152 
(1) In cazulin care participarea la cursurilesau stagiile de f(\)rmare prOD, sionala 

este initiata de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta particip ,e sunt 
suportate de catre acesta. ", 

(2) In cazul In care, Inconditiite prevazute la aHn. (1), part~ciparea la 
sau stagiile de formare profesionala presupune scoaterea patitiala. din 
salariatul participant va beneficia de drepturi salariale astfel: 1 

a) daca participatea presupune scoaterea din activitate a salariatului 
perioada ee nu depa~e~te 25% din durata zilnica a timpului noqnal de luc , acesta 
va beneficia pe toam durata formarii prpfesionale de salariul in~egral core.s unzator 
postului ~i funcliei detil1Jute, cu toate indemnizatiile, .sporur¥le ~i adao mile la 
acesta; 

b) daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului entru 0 

perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului normat de lucru, esta va 
beneficia de' salariul de baza $tabilit pe gradatii conform vechirriii In munca 

(3) Pe perioadaparticiparii la cursurile sau stagiile de foi;mare prOD sionala, 
salariatul va beneficia, pe tQata durata formarii profesionale,;de toate d epturile 
salariale delinute. ' 

(4) Pe perioadaparticiparii la cursurile sau stagiile de fot,mare pron sionala, 
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de mun, ca, ac~,",a", sta perioar" fiind 
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale deistat. 

ART. 153 ' 
(1) In cazulin care salariatul este celcare are initiativapartiqiparii la 0 i rma de 

pregatire profesionala cu scoatere din aetivitate, angaJatorul va analiza so icitarea 
salariatului, Impreana cu reprezentantii organizatiei sindicale atare 

/~::;;;;:::::~"" 

prezentului contrac!".c9:~ept1;y de munca. 
(2) Angajatorul'ya decip;e>9lJ privire la cererea formulata de salariat potr 1 

(1) in termen de (15 zi1e'd~ l~~g¥mirea solicitarii. Totodata angajjatorul v a c 
, .' ~ 
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privire la conditiile in care va pennite salariatului participarea la forma de p egatire 
profesionalii, inclusiv daca va suporta in totalitate sau In partecostul oca . onat de 
aceasta. 

(3) Decizia mentionata laalin. (2) va fi luata in mod transp;arent, in b unor 
criterii obiective~i in acord cu. interesele unitatii tr~spuse in planul 
anualimultianual de· fonnare. 

~!:ri~Si4 care au incheiat un act aditional la contractul indiiidual de mt lca cu 
privire la fonnarea profesionala pot primi, in afara salariului cqrespunzato locului 
de munca, ~i alte avantaje pentru fonnarea profesionaUi. 

ART. 155 ' 
(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze de concedii pentru fonpare profesi: nala. 
(2) Concediile pentru form:are profesionala se pot acorda cushu tara pIa . 
ART. 156 
(1) Concediile tara platapentru formare profesionala se a¢orda la so icitarea 

salariatului pe perioada formani profesionale pe care salari~tul 0 unn a din 
initiativa sa. 

(2) AngaJatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul 
organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract ~i DjUffiai daca absenla 
salariatului ar pre judicia grav des~urarea activitatii. I 

ART. 157 t 
(1) Cererea de coneediu ram platapentru formare profesiqmala trebui sa fie 

i~aintat~ angajatorului" cu eel.putin 0 lyma. inainte de efectuare! ace~tuia ~. tr~bui: 
sa preClzeze data de lncepere a staglulUl de formare profes~onala, do . ruul ~1 
durata acestuia, precum ~idenumirea ipstitutiei de formare prof~sionala. 

(2) Efectuarea eoneediuhlli tara plata pentru formare pr6;fesionala s poate 
realiza ~i fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustin1erea exame · dor de 
absolvire a unor forme de invatamant sau pentru sustine~ea exam 10r de 
promovare in anu1 urmator in cadrul institutiilor de inva~ant 
respectarea conditiilor stabilite laalin. (1). ' 

ART. 158 
(1) In cazul in care angajatorul nu ~i-a respectat obligatia de a asi a pe 

cheltuiala sa participarea unui saladat la formare profesi~nala in e I nditiile 
prevazute de lege, salariatul are dreptulla un concediu pentru f,rmare pro. sionala, 
platit~e angajator, de paua la 10 zile lucratoare sau de pana la 8JO de ore. 

(2) In situatia prevazuta la .alin. (1), indemnizatia de concediu va fi cea p evazuta 
pentru coneediul de odihua. . 

(3}Perioada in care salariaiul beneficiaza de c.oneediul platitprevazut la 
se stabi1~te de comun acord cu angajatorul. Cererea de cotfteediu pHiti pentru 
formare profesionala va fi inaintata angajatorului cu eel puti~ 0 luna in lnte de 
efeetuarea acestuia ~i trebuie sa precizeze data de ineepere a &kgiului de formare 

;. ' 
1. 

Profesionala, dome.niul .::i ,du{ata acestuia, precum .::i den~irea instit :tie' ~"'~-=:~":'::;., 
'i .. " 'f '~~i\:j 

formare profesiona~~~," .... ',.' "'i;\\ ' .------'I.........I!LW.I----'--. %.1' 
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Durata concediului pentru formare profesionaH\ nu poate fir dedusa di j durata 
concediului de odihna anual ~i este asimilata unei perioade d~ munca en ctiva in 
ceea ce prive~te drepturile cuvenite salariatuIui, altele decat sal*iul. 

ART. 160 ; 
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de " , 

profesionala pentru toti salariatii, dupa cum urmeaza: 
a) cel putin 0 data la 2 ani daca au cel putin 21 de salariati; 
b) cel putin 0 data la 3 ani daca au sub 21 de salariati. , 
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare pr~fesionala, a£·igurate 

in conditiile alin. (1), se suporta de catre angajatori. . 
ART. 161 
(l) Planul de formare profesionala elaborat anual de catre at,lgajatorul ersoana 

juridica, ce are cel putin 21 de salariati, impreuna cu organi~atiile prOD sionale 
corespunzatoare ~i cu consul~area reprezentantilor organizatiei ~indicale se natare 
a prezentului contract colectiv de munca va fi adus la cuno~tinta; salariatilor 

(2) Planul de formare profesionala va fi elaborat astfelincat grin diverse forme 
de pregatire sa poata trece de doua ori salariatii in primii 5 ;ani de acti itate ~i 
periodic ceilalti salariati. 

(3) Programarea individuala se face de catre angajator cu cOfli:sultarea sal··riatului 
in cauza, cu aprobarea ~efului sau direct ~i avizul reprezent,antilor org· nizatiei 
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de munc~, ce se a, orda in 
termen de 6 zile. '. 

(4) Participarea la cursuri de formare profesionala cu scoaterea din pro uctie la 
cererea salariatului poate fi inc1usa in planul de formare profesionala n' mai cu 
aprobarea angajatorului ~i avizul reprezentantilor organizatiil'ilf sindicale afiliate 
organizatiilor semnatare ale prezentului contract colectiv de m~ca, ce se a orda in 
termen de 6 zile lucratoare. . 

(5) Cursurile de perfectiJonare ~i specializare profesiona!la se de 
organizatiile profesionale constituite potrivit legii. 

(6) Cursurile privind relatiile de munca ~i dialogul social se de 
federatiile sindicale semnatar,e ale prezentului contract. 

ART. 162 
(1) Salariatii nou-angajati in unitate, la solicitarea ~efului ;direct ~i c avizul 

reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a prezentului ~ontract col ctiv de 
munca, ce se acorda in term en de 6 zile lucratoare, participa l~ stagii de tdaptare 
profesionala. ; 

(2) Participa la cursuri de adaptare profesionala toli salar~alii aflati 1 prima 
angajare intr-o unitate medico-sanitara, salariatii care au lu~rat in alta unitate 
medico-sanitara cu alt sp~cific ~i salariatii care s-au reangajat in unitate dupa 0 

perioada de cel putin 5 ani de intrerupere. __ j, ! 

(3) Stagii~e de adaptare. ~~, practica ~rofesionala se orga~izeaza i,? .~O~:D ..:i~~ 
cu pre~edenle Metodolo?~el:'Q~.Orgamzar"e a Me~t~ratulul, ~~a~~~l ~l:·:;;~~tlcll~>-:>,<~ i, 
ProfeslOnale. Metod?~~¥.t!i::¥a.ti:::~~aborata de Mimsterul Sanatatll 1 : a ~ ~i.: 
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partenerii sociali ~i va fi adoptata prin ordin in tennen de 9 lun~ de la inre istrarea 
prezentului contract colectiv de mund\. . 

ART. 163 
(1) Cursurile de formare organizate de sindicate ~i patronate, sunt credi· 

conpnutullor cu pregatirea ~i perfectio111area profesionaHL 
(2) Programele de preg~tire mentionate la alin. (1) vor fi ela~orate in coaborare 

cu organizatia profesionaia, potrivit reglementarilor legale 1n vi~oare. 
(3) Cursurilor de formate initiala sau specializare Ii s¢ aplica p ··ncipiul 

recunoa~terii reciproce. 
ART. 164 
Reprezentantii sindicatelor afiliate fe4eratiilor semnatare ale prezentului ontract 

colectiv de munca participa In mod obIigatoriu, in calitate de <?bservatori, la toate 
nivelurile, la examenele care certifica pregatirea ~i perfection~ea profesi nala ~i 
manageriala ~i la concursurile/examenele de ocupare a posturil()Jr. . 

ART. 165 
(1) Angajatorul se obliga 8'a sprijine toti beneficiarii ~i parterterii contrac elor de 

finantare pe fonduri structurale care of era cursuri de formare gf,atuita in re' rutarea 
~i participarea salariatilor la c.ursurile de formare. . 

(2) in sensul alin. (1), unitatea va acorda concedii de fo;rmare proDsionala 
salariatilor, la solicitarea acestora, va furniza documentel~ necesare pentru 
participarea la astfel de cursuri ~i va asigura spatiul necesar ~fi~a;fii mat rialelor 
informative in acest sens. 

(3) Unitatea este responsabila cu identificarea cursurilor de ;formare pe fonduri 
structurale ~i infonnarea salaFiatilor in acest sens. . 

(4) Partile se angajeaza s;a faca toate demersurile necesar~ pentru as gurarea 
finantarii formarii aferente. planului sectorial de formare;: prin inte ediul 
fondurilor structurale. 

(5) Informatiile cu privire la politica generala de formare a salariatilo vor fi 
mentionate in contractele colective de munca ~i regulamentul in~em al unit'" ii. 

CAPITOLUL 8 
Drepturile sindicatelor afiliate organizatiilor 
prezentului contract colectiv de muned 

ART. 166 

sindicale , 

(1) Partile semnataie ale prezentului contract, in caHtate de partener' sociali 
permanenti, recunosc pentru fiecare dintre ele ~i pentru membrii de sindicat 
libertatea de opinie ce seexprima civilizat, utiliz§ndu-se un lim~aj adecvat. 

(2) Angajatorul ~ecunoa~te dreptul sindicatelor afiliate org~., izatiilor se~natare i. 

ale prezentului contract de a-~i elabora reglemenHiri proprii, ide a-~i ale.e liber : 
reprezentantii, de a-~i organiza gestiunea ~i activitatea lor l~i de a-~i ormul£l,........ • 
programe p.roprii. d"e a~ti~e, ~.co~~itiHe le~ii.. '" :.. . ,,* *~~~ ~~i 

(3).Este mterzls~'ortC".~J;lJ31P'~~~~~;'~ angaJatorulul de natura ~ihmlta or ruP~~,,~ I' 
exercltarea dreptunlor ~~~~a~te)a;~~w· (2).; di '>~1 

. ·"'~.i! */ 
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(4) Angajatorul se obliga sa adopte 0 pozitie neutra ~i :impa11iala 
organizatiile sindicale existente §i fata de reprezentantii sau menp.brii acesto' . 

(5) Angajatorul se obliga sa se abtina de la orlce forma de condiionare, 
constrangere sau limitare a exercitarii functiilor membrilor orgap.elor de co ducere 
ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract. . 

(6) La cerere, membrul de :sindicat poate fi asistat de repreze,tantul org izatiei 
sindicale in cercetarile desm§urate de organizatiile profesionale.·' 

ART. 167 
(1) Angajatorul se obliga sa intreprinda toate demersuri~e necesare pentru 

intarirea protectiei personalului de agresiuni flZice sau "{erbale din partea 
pacientilor, apartinatorilor acestora sau a altor persoane din ext~rior sau int rior, in 
timpul muncH sau legate de procesul de munca. 

(2) Partite recunosc ca salariatii nu-~i pot desf'~ura activiltatea in p 
contractuali daca lucreaza in conditii de amenintan. fizice ~i/sau \verbale. 

(3) Pentru asigurarea protectiei salariatilor impotriva agFesiunilor zice ~i 
verbale, ca parte a protectiei muncii, partile convin aplicarea; Procedurii privind 
proteqia salariatilor din S~tate Impotriva agresiunilor la 10ciU de munc, anexa 
nr. lIla prezentul contract colectiv de munca. : 

ART. 168 
(1) Pdrtile se angajeaza sa promoveze un comportamenC civilizat i ' cadrul 

unitatii, cu respectarea demnitatii fiecarui salariat. 
(2) Parte a patronala se opliga sa sanctioneze disciplinar €>rice abate e de la 

normele de comportament civilizat, indlferent din parte a cui ar ~eni sesizar a~ 
(3) Precizari suplimentare privind normele de comportameij.t vor face biectul 

regulamentelor interne ale unitatilor sanitare. 
ART. 169 
(1) a) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a Rrezentului ontract 

participa la ~edintele consiliului de administratie ~i ale cOll.].itetului dir ctor al 
unitatilor sanitare; . 

b) reprezentantii organizatiei semnatare a prezentului contract part' cipa, in 
calitate de observator, prin cate un reprezentant judetean, la ~edintele co~itetului 
director al directiilor de sanatate publica; : I 

c) reprezentantii judeteniai organizatiilor sindicale ~i patr~nale semn, tare ale 
prezentului contract colectiv de munca participa la toate ~~edintele de interes 
generalla nivel national, regional ~i judetean. 1 

(2) Pat1i1e garanteaza apUcarea prevederi10r legislatiei m;uncii, prec' m ~i a 
dispozitiilor legale in materie. 

(3) La cererea expresa a membrilor organizatiei sindicale sem atare a 
prezentului contract colectiv de munca, ace§tia pot fi asista(ti de repre entantii 
federatiilor ~i confederatiilor in sustinerea unor drepturi ~i cerer.;.i' la toate 1tvelurile. 

ART. 170 . ', 
(1) Anuntarea §edinteloX~-$~ntionate In art. 169 alin. (1) ~i a !ordinii de ,- ,~';:~~:." i 

i , 

I 
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(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitia reprezen4tntilor org izatiei 
sindicale semnatare a prezentului contract colectiv de muncaj toate docu entele 
necesare sustinerii activitatii sindicale. 

(3) Hotanirile conducerii unitatilor vor fi comunicate in scris,; in termene 48 de 
ore de la data emiterii hotararii, reprezentantilor organizatiei sin;dicale sem atare a 
prezentului contract colectiv de munca. 

(4) Reprezentantii organizatiilor sindicale semnatare ale Pfezentului ontract 
col:ctiv de mun~a pa~ici~ain toate .comisiile implica:e. in ac~ivi:ate~ sis~em~lui 
sanltar, la toate mvelunle, m lconformltate cu reglementanle le~,ale m vIgore ~1 cu 
acordurile stabilite in acest sens. ' 

ART. 171 
(1) Angajatorul va permite membrilor sindicatului semn~tar al pre, entului 

contract colectiv de munca sa unneze cursurile de formare orgalnizate de si dicate; 
in perioada respectiva, cursantul beneficiaza de toate drepturile\ aferente 10 ului de 
munca, pentru 0 perioada de pana la 15 zile lucratoare/an, cqnform prev: derilor 
prezentului contract colectiv de munca. 

(2) Persoanele alese in structura de conducere a organizatiilpr sindicale afiliate 
organizaliilor sindicale semnatare ale prezentului contract eolectiv de munca 
beneficiaza de reducerea programului normal lunar de lucru cu 5 zile luatoare, 
cumulat sau fragmentat. 

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) ~i (2) din prezentu~ articol, 
salariale cuvenite se pastreaza integral. ' 

(4) Activitatea liderilor organizatiei sindicale semnatare ale prezentului ontract 
colectiv de munca la nivel de sector este asimilata ca ve¢hime in a tivitate 
manageriala in domeniu. 

(5) Zilele acordate potrivit alin. (2) neutilizate pentru activit~tea sindica;a lntr-o 
luna pot fi reportate pentru luna urmatoare. ' 

ART. 172 
In vederea stabilirii unor servicii ~i dotari comune, prih acordul partilor, 

administrat~a ~i ~rganizatHle w sindicale . ~filiate organizatii~or semn.atrre ale 
contractulUl colectlV de munca pot stablh cote procentuale de partlc pare la 
actiunea respectiva. 

ART. 173 
Angajatorul este obligat sa asigure in incinta unitatii,; gratuit, sp tiul 

mijloacele necesare functionarii sindicatelor afiliate la feder~tiile sernn 
prezentului contract. ' 

ART. 174 
Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale uniHlti1o~, in baza a ordului 

individual al salariatilor membri ai organizatiilor sindicale~egal cons, tuite la 

;, -
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nivelul uniUitii in conformitate cu Legea nr. 367/2022, Icu modifiarile ~i 
completarile ulterioare. Acordul individual se depune cu adr~sa de inai tare de ! ' 

ditre reprezentant~~"sinclicatl;llui la unitate. Retinerea cotizatid; virarea a ",:;:.-'~~~:~~y ,; 
conturile sindic~~~r:ui,',~,e~nra~a,l a prezentului contract ~i ])n~tiint ea /': lVin,d, ~ '~',:,:,' " 
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persoanele carora Ii s-a efectuat operatiunea se constituie in rsarcina c 
serviciu. -

ART. 175 
(l) Angajatorul recunoa~te drepturile saiariatilor reprezent~ti de org ,::zatiile 

sindicale afiliate organizati11or semnatare ale prezentului cqmtract col ctiv de 
munca de a sustine ~i dea participa neingridit la aqiunil sindicale, potrivit 
prevederilor legale, in aceasta perioada obligandu-se sa nu prpcedeze la ngajari 
temporare in locul celor aflati in greva. . 

(2) Angajatorul se obliga sa ia masuri discipIinare impotriva;celor care 
sau iIDpiedica exercitarea dr~ptului de participare a salariatilor ~a acpuni si: 
organizate in conditiile legii. . . , 

ART. 176 
(l) in scopul unei bunecolaborari, partile, la Orlee nivel, se O1;Jliga sa faS ; nnda in 

scris, in termen de maximum 30 de zile iucratoare, la toate ~ererile~i dresele 
inaintate de fiecare dinparti. . 

(2) Dep~irea termenului prevazut la alin. (1) reprezinta inc~lcarea con actului 
colectiv de munca la nive! de unitate. 

(3) Angajatorul ~i condueerea organizatiei sindicale sem\ll8.tare vor accepta 
reciproc invitatiile unor membri ai acestora pentru discutarea;, unor prob erne de 
in teres comun, in vederea rezolvarii acestora. 

ART. 177 
(1) Cercetarea abaterilor disciplinare- ale membrilor sindieateltor ,a refer telor ~i 

a reclamatiilor care Ii privesc pe ace~tia se face eu participat;ea reprezeantului 
sindicatului in care este inscns fiecare salariat. -

(2) Cercetareaprevazuta la alin. (1) se poate face: §i lara . rezenta 
reprezentantului sindicatului .daca ~edinta. comisiei de cercetar~ a fost an lata in 
scris ~i cu semnatura de primire cu cel putin 48 de ore inainte, ~ar nu s-a pezentat 
niciun reprezentant la locul §i ora anun"tate. 

(3) La soIicitarea saladatului, acesta poate fi asistat ~i repr~zentat de atre un 
reprezentant al sindicatului ata,t la audiere, cat ~i pe parcursul c~rcetarii, in azurile 
prevazute la alin. (1). . J 

(4) Dupa fi~a1i~e~ c~rcetari1or, daca acestea prives~ sau; au legaturt cu un 
membru al unuta din smdicallele semnatare ale prezentulU1 con1!ract, reprez ntantul 
sindicatului are dreptulla consultarea dosarului de cercetare., 

(5) Orlce cereetare a unei abateri disciplinare pentru membvii de sindi at va fi 
efectuata conform proceduriiprevazute in anexa nr. 10. . 
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CAPITOLUL9 
Dispozitii finale 

~T. 178 ! 
(1) In baza prezentului contract colectiv demuncii la n~vel de se or, s-a 

negociat contractual colective de munca la nivelul Sgitalului M . cipal 
Campulung , potrivit procedurilor din anexa nr. 2. 

(2) Prevederile prezentului contract colectiv de munca 1a n~vel de unit Ie sunt 
obligatorii. 

ART. 179 
Pfu1ile semnatare ale preZ\entului contract colectiv de munQa asigura a licarea 

acestuia la toate nivelurile. . 
ART. 180 . 
In toate situatiile de reorg;anizare, restructurare, modificare ta sursei §i 

de finantare pentru unitat.i, S'ectii, compartimente §i servicii, ~Xtema1izari servicii 
etc., angajatorul care prena este obligat sa transmita, iarangajalorul care eia este 
obligat sa garanteze respectarea clauzelor prezentului contract cPlectiv de unca. 

ART. 181 ' 
Prevederile prezentului contract colectiv de mund! se aplica pe drept sal riatilor 

reprezentati de organizatiei sindicale semnatare a acestui cont~act §i prod c efecte 
pentru toti salariatii potrivit legii §i anexei nr. 1. . 
~T. 182 
Pentru personalul Ministerului Sanatatii §i al directiilor 4e sanatate publica 

jUdete.ne, respectiv a municipiului Bucure§ti, se aplica prev:ederile prejentului 
contract colectiv demunca la nivel de sector. 

ART. 183 : f 
Salariatii membri ai organizatiei sindicale se.mnatare ale ~rezentului .. ontract 

colectiv de munca au dreptul sa poarte la echipamentul de protectie in emnele 
organizatiilor sindicale specifice. i 

ART. 184 
Paqile semnatare sunt raspunzatoare de aplicarea §i gar~tarea pre ederilor 

contractului colectiv de munca la nivel de unitate , confoI'1ll; competen elor lor 
prevazute de legislatia in vigoare. 

ART. 185 
Aplicarea prevederilor contractelor colective de munca inch~iate este ob igatorie. 

Nerespectarea cIauzelor atrage raspunderea potrivit legii. 
~T. 186 
Paqile vor sustine de comun acord drepturile prevazute in prezentul 

colectiv de munca pentru care sunt prevazute reglementari legalle suplimen· 
~T.187 

Pentru respectarea prevederilor din legislatia U.E. §i naponala privind ,epturile 
salariatilor la informare §i consultare paqile convin cre~rea Proc <, ii de 
informare §i con~llltare,e'l~borate in acord cu prevederile din Legea nr.o 
ale Legii nr. 467112Q06.:,Pnoc,equra va fi negociata de partenerii ~ociali n te 
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6 luni de la inregistrarea prezentului contract colectiv de mupdi, urman sa fie 
introdusa in cadrul acestuia prin act aditional. ' 

ART. 188 
(1) Patiile se obliga ca,in perioada de aplicare a prezentului contract co1 ctiv de 

munca, sa nu promoveze ~i sa nu sustina proiecte de acte ~normative a caror 
adoptare ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din cpntractele c lective 
de munca, oricare ar fi nivelulla care acestea au fost incheiate. , 

(2) Pentru aplicarea unor clauze ale prezentului contract cqilectiv de ~unca la 
nivel de ooitate , la cererea reprezentantilor partilor semnat~re ale pre entului 
contract de munca, Ministerul Sanatiitii va emite ordine specific~. 

(3) Partile convin sa elabQreze de comun acord ~i sa sustin4 Punctul d 
institutional privindnoua lege a salarizarii, in ceea ce prive~te angajatii din 
public de sanatate. 

(4) In aplicarea prevederilor alin. (3) principiile proiectuLui de lege partea 
aplicabila angajatilor din sectoml public de sana tate ~i regul~le de const ctie a 
acestuia soot precizate in ane:?,a nr. 13 la prezentul contract cole~tiv de mun a. 

(5) La data incheierii prezentului contract colectiv de mundi;forma Pun lui de 
vedere privind proiectul de lege, partea aplicabila angajatilor dim sectorul p hlic de 
sanatate este cea stabilita de Ministerul Sanatatii impreuna cu federatiile s, ndicale 
reprezentative din sectoml Sanatate. ' 

(6) Ordinele Ministrului Sanatatii ale caror prevederi vize~a relatiile 'enerale 
de munca vor fi elaboratecu consultarea partenerilor social)i reprezen ativi la 
nivelul sectorului Sanatate. 

ART. 189 
Ministerul Sanatatii va sustine to ate initiativele legislative ~i modificaril actelor 

normative de natura sa imbunatateasca prevederile prezentului ~ontract ,col ctiv de 
munca ~i care sunt in concordanta cu p0litica de sanatate a Mini!~terului Sa aHitii. 

ART. 190 ' 
, 

Prezentul contract colectiv de munca, incheiat in 3 exel1i1plare, i~i roduce 
efectele de la data inregistrarii la ITM Arges. I, 

SPITALUL MUNICIPA, L CAMPULUNG SINDICAT SANI'fAS ARGE 
" , 

Cj .Florea Petrina -Manager As.Bana Gabriel-Lider Sindic~t Sanitas 

....... :...:,:.: ..... .-
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ANEXA 1 
la Contractul Colectiv de Mundi la Nivelul Spitalului Municipal Campulung pe 

anii 2024 - 2025 

Lista unitatilor sanitare pub lice cu paturi pentru care se transfera manag mentul 
asistentei medicale catre autoritatile administratiei pub lice local~. 

J udetul Arges 
Pct.18 Spitalul Municipal Campulung 

ANEXA2 
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campul·, g de 

pe anii 2024 - 2025 

Aplicarea contractului .colectiv de munca la nivelul un;i,tii,tii/instit 
desfii~urarea negocierilor la acest Divel 

CAPITOLULI 

~i 

Aplicarea prezentului contract colectiv de munca la nivelul .nita:tii/ilDs,t tutiei 

ART. 1 
Clauzele prezentului contract colectiv de munca produc efecte pentru toti gajatii 
incadrati in Spitalul Municipal Campulung . 

ART. 2 
(1) Prevederile contractelor individuale de munca ale salarill}tilor caror 

aplicabil acest contract vor fi puse de acord cu prevederile prezentului ontract 
colectiv de munca la nivel de sector, in termen de 30 de zi~e de la int area in 
vigoare a acestuia. 

(2) Prevederile contractelor colective de munca in vigoare La nivelul u itatilor 
carora Ie este aplicabil acest contract vor fi puse de ac<?rd cu pre ederile 
prezentului contract colectiv de munca la nivel de sector in te~en de 60 d zile de 
la intrarea in vigoare a acestuia. ' 

ART. 3 
In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a contractulu~ colectiv d 

Spitaul Municipal Campuhmg va modi fica regulamentul intern 
corespunzator, prel;uand,·,prevederile aplicabile din cadrul acestui 
comun acord cu otganiz~~ia$i:h4icala semnatara a prezentului ~ontr ct. 

, ' . , ", ' ..... ' -.L..------IOa.:;.o...., 
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CAPITOLUL II 
Procedura de negociere ~i: incbeiere a contractelor colec,tive de m. Inca la 
nivelul uni,tatilor publice 

ART. 4 
(1) In baza prevederilorart. 102, alin. (5) din Legea nr~ 367/2022 privind 

dialogul social, negocierea ~i: incheierea contractului colectiv ~e mundi I nivelul 
unitali se face conform prevederilor prezentei proceduri. . 

(2) Negocierea ~i incheierea contractului colectiv are caracter oblig toriu la . 
nivelul Spitalului Municipal Campulung . 

ART. 5 
(1) La negocierea ~i incheilerea contractelor colective de.mWlJca la nivel ooitati 

patiile sunt urmatoarele: .. 
a) Angajatorul, reprezentat de Managerul Spitalului Municip*l Campulu · g . 
b) Angajatii, reprezentati de organizatia sindicala reprezeptativa la ,lvel de 

unitate. 
ART. 6 

In cadrul negocierilor la nivel de unitate prevederile prezentu~ui contractcolectiv 
de munca au caracter minim in privinta drepturilor salariatull}li, fUnd ob igatorie 
mentionarea lor cel putin la acest nivel. 

ART. 7 
(1) Angajatorul va transmite organizatiei sindicale representative din itate, 

in forma scrisa, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colectie cu cel 
putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor. 

(2) In cazul in care angajatorul nu a initiat negocierile in tenrienul preva t la art. 
1 07 d~n Legea nr. 316~/~022, sindicat:le, pre,:azute l~ ~lin. ~(1) p.;~t ~nitia ne'Jocie.rile 
colectlve, ele transmltand tuturor patillor mdreptatlte sa pa~lclpe la n goclere 
anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective. i 

(3) In termen de 5 zile calendaristice de la data dec1an~~ii proced rilor de 
negociere, angajatorul are obligatia sa convoace patiile preyazute la . 5 in 
vederea negocierii contractului colectiv de munca. 

ART. 8 
(1) La prima ~edinta a patiilor se stabilesc informatiile publice ~i cu aracter 

confidential pe care angajatorulle va pune la dispozitia paqii sindicale ~i d!ta pana 
la care urmeaza a indeplini aceasta obligatie. .. 

(2) Informatiile pe care angajatorul Ie va pune la dispo~itia paqii'ndicale 
trebuie sa permita 0 analiza a situatieieconomico-financiare i~i vor cupr nde cel 
putin date referitoare la: 

a) situatia economico-financiadi a unitatii la zi, precUlTI! ~i perspe lltiva de , : 
evolutie a acesteia pe urmato;area perioada contractuala;; ,~'iUl~ 

b) situatia, structura ~i ,tiy~l;\lti~ estimata a ocuparii fortei de muncii, p e in ~i ~'. '. 
• • , ,,). , (9, 

eventualele masuri prH~~B;i~~t~\~hR~:'lJJ:'matoarea perioada contrac~uala; dAA" ,} ~. 
I'''''', ,~,:". '::~l' ,', ~f;i 

::> •. 
i"i I IdS." ;: " i i 
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c) masurile propuse privin.d organizarea muncii, programulpi ~i a tim ului de 
lucru pe urmatoarea perioada contractuala; , 

d) masurile propuse privind protec1ia drepturilor angaja1ilo~/lucratorilo in caz 
de transfer al unWi1ii sau a unei paqi a acesteia; , 

e) masuri propuse de angajator privind promovarea imbun~tatirii secu itatii ~i 
sanata1ii in munca a angaja1ilor/lucratorilor pe urmatoarea perio~da contrac uala. 

(3) Tot la prima ~edinta qe negociere paqite vor consernn~ in procesu -verbal 
urmatoarele: ' 

a) componen1a nominaHi a echipelor de negociere pentru fi~care parte, in baza 
unor imputemiCiri scrise; 

b) nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze conp.-actul col ctiv de 
munca; 

c) durata maxima a negocierilor convenita de paqi; acea~ta Ipu poate d p~i 45 
de zile decat prin acordul expres sau tacit al paqilor; , 

d) locul ~i calendarul ~edintelor, acesta cuprinz§nd, de regula:, cel pu1in 2 ~edin1e 
pe saptamana; 

e) existen1a dovezii convocarii tuturor paqilor indreptattte sa part' cipe la 
negociere; 

f) alte detalii pri vind negocierea. . 
(4) Contractele ~olective 'de munca pot sa prevada reneg<pcierea peri ,dica a 

oricaror clauze convenite intre patti. 
ART. 9 
(1) Organiza1iile sindicale semnatare ale prezentului contrac~ colectiv d munca 

sunt imputemicite in scris die catre acestea sa negocieze cont~actele cole tive de 
munca la nivelul unita1ilor. 

(2) Prin imputemicirile scr,ise, organizatiile, sindicale repre21~ntative lafivel de 
unitate desemneaza expres ecbipa de negociere ~i persoana mandatata sa ,emneze 
contractul colectiv de munca la nivel de unitate. ' 

(3) Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se jsemneaza " e catre 
managerul unita1ii (ca reprezentant legal al unita1ii) ~i d~ catre pe soanele 
mandatate de organizatiile sindicale reprezentative ,semnatare ale preentului 
contract. 

(4) F edera1iile sindicale semnatare ale prezentului pontract exeaza 
imputemicirii prevazute la alin. (1) ~i alin. (2), in copie( certificata pentru 
conformitate, hota,rarea de constatare a reprezentativita1ii la niv~l de unitate 

(5) Negocierile in vederea incheierii contractelor colective <lie munca 1 nivelul 
unitatilor sanitare vor avea ca baza de pomire prevederile Comtractului (Colectiv 
de Munca "la Nivel de S~ct.or d~ N~gocie~e Colectiva Sanatate pe ani 2023r2025. , 
acestea avand caracter mmlln ~1 obhgatorm. I 

ART. 10 , 
(1) Nein1elegerile privind,incheierea contractelor colective de munc v, ;:;:~tu~ 

conciliate conform pr~y;ede!11Q~,~;~. 131 - 139 din Legea nr. 367{f202~_---IL"':";/"""~....L~'----' $: 
; i", }"t '~ 
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(2) In cazul mentinerii unor puncte divergente §i dupa concilier §i al 
neacceptarii procedurii de roediere, sindicatele pot continua ~erularea a ·tiunilor 
sindicale din programul de re;vendicari. 

ART. 11 
(1) In situatia in care, in urma negocierilor, una dintre paqi refuza s mnarea 

contractului colectiv de mundi, acesta va fi inregistrat la ITM ;in baza profeselor­
ve.rbal~ aferente §edintelor de negociere~ ~revederil.e cont:a~t"!al~i tUnd ~fle care 
reles dm procesele-verbale semnate de partt C\l ocazla fiecarel~: dmtre §.ed~ tele de 
negoclere. 

(2) Initiativa elabodirii f01i11lei contractului colectiv de mun~a §i depun rii spre 
inregistrare la ITM in conditiile alin. (1) poate apaqine oric8rei parti. 

(3) Contractele colective de munca elaborate §i transmise (spre inregi trare in 
conditiile alin. 1 - 2 vor fi Insotite de qel putin un exemplar or~ginal al pro eselor­
verbale aferente fiecarei §edinte de negociere. 

(4) Contractele colective ~e munca elaborate in baza prevetieril()r alin. (1) pot 
prelua in mod automat prevederi din prezent(Ul contr ct in 
sectiunile/articolele/alineatele asupra carora partite nu s-a)U inteles, acestea 
implinind de drept prevederile oricarui contract. . 

(5) Contractul colectiv de munca elaborat in conditiile alin{ (1) nu va I utea fi 
inregistrat in cazul in care organizatia sindicala care refuza saisemneze re. rezinta 
cel putin 350/0 din totalul ang~jatilor/lucdltori1or. 

(6) Prin exceptie de la aFin. (5), in cazul in care exista ct:oua sau m i muIte 
organizatii sindicale, contractul colectiv de munca poate fi inr~gistrat §i n ~mai cu 
semnatura organizatiei sindicale care reprezinta cel putin 50% plus nu din 
angajatii/lucratorii unitatii, daca celelaIte organizatii sindic~lem repres ntative 
refuza sa semneze. 

ART. 12 
(1) Aderarea la prezentul contract colectiv de munea se farce in baza deciziei 

angajatorului, luata de comun acord cu sindicatele afiliate la organizatiile s ndicale 
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. . 

(2) Aderarea la prezentul contract include aderarea unit~tii 
patronale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca. 

ART. 13 
(1) Organizatiile patronale §i unitatile.sanitare care nu sunt wentionate] anexa 

nr. 1 la prezentul contract colectiv de munca, precum §i organizatiile s'ndicale 
corespondente pot adera ulterior la acesta in baza unei notifioari scrise tr nsmise 
catre depozitar §i adresate paqilor semnatare ale prezentului yontract col ctiv de 
munca. ' 

(2) Procedura de aderare la prezentul contract colectiv de m~nca se apH a dupa 
cum urmeaza: 

a) In cazul uniHitilor In care exista sindicate afiliate la federatiile s'nJl~al 
reprezentative la nivel d~r:s~9tor, semnatare ale prezentului contract co. ~~u~e" • 
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munc~, deoarece !~g~:j~j!!~~.~;~?st repreze~t~ti la negoci~r.e~ 1'>.,r~z~.~~u.. ~~lrR-ct l 
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aderare se emite la iniliativa angajatorului sau la SOl icitarea 
sindicatului/sindicatelor afiliate la federaliile sindicale reprez~ntative la ivel de 
sector. Decizia poate fi urmata de incheierea protocolului de aderare preva ut la art. 
16 din prezenta anexa; , 

b) In unitalile in care nlJ exista sindicate afiliate la frderaliile Simdicale 
reprezentative la nivel de s~ctor, semnatare ale prezentului c;ontract col ctiv de 
munca, deoarece angajalii nuau fost reprezentali la negocierea prezentului ontract 
colectiv de munca, decizia de aderare va fi ins01ita de prqtocolul de aderare 
prevazut la art. 16 din prezenta anexa. 

(3) Procedura de aderare la prevederile prezentului co~tract are a baza 
urmatoarele documente: 

a) Solicitarea de, aderare, adresata paqilor semnatare ale I1rezentului ontract 
colectiv de munca; :. 

b) Decizia de. aderare emisa de reprezentantul organizali~i patronale sau de 
managerul/conducatorul unitalii sanitare; 

c) Proto co lui comun de aderare la contractul colectiv de mun~a la nivel d sector, 
incheiat conform prevederilor art. 16 din prezenta anexa, semVtat intre sin icatele 
din unitate, afiliate la federaliile sindicale semnatare ale qeM pe se tor, ~i 
conducerea unitalii, care indica dar contractu I la care adera, irespectiv f: ptul ca 
sunt de acord cu clauzele acestui contract. 

ART. 14 
(1) Organizatia patronala ~au unitatea sanitara transmite so~icitarea de aderare 

impreuna cu decizia ~i protocolul de aderare catre Mini~terul Sana iatii, la 
secretarul de stat responsabil cu activitatea de dialog sociall'~i catre mi isterul 
responsabil cu dialogul socia~. 

(2) Ministerul Saaatalii va informa in termen de maximum 5 ~i1e 1ucdito e toate 
paqi1e semnatare. Daca una dintre parti are obieclii la aderare, Ie comunic'" tuturor 
paqilor ~i Ministerului Sanatalii, impreuna cu motivarea acestora, in teen de 
maxim 5 zile lucratoare. in cazu1 In care Inregistreaza obiecl~i la 0 solic, tare de 
aderare, Ministerul Sanatalii va convoca Comisia paritara in tePnen de m· ximum 
10 zile lucratoare. 

(3) in situatia In care se constam nelndeplinirea condiliilor legale, . omlSla 
paritara poate respinge aderarea, comunicand decizia impreuu:i cu motiv· tia amt 
solicitanlilor, cat ~i depozitarldui prezentului contract colectiv d~ munca. 

(4) in situalia in care nu exista obieclii la solicitarea de ~derare, Mi isterul 
Sanatalii transmite solicitantului confinnarea aderani in terme~ de maxim 10 zile 
lucratoare. . 

(5) Lista unitalilor carora Ii se aplica contractul coleq:tiv 
completeaza prin acIaugarea unitalilor care au aderat la acesta. 

ART. 15 
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(2) Aderarea la prezentul contract colectiv de mundt nu inlpcuie~te ne ocierea 
contractelor colective de munca la nivel de unitate, a~a cum este prey zuta de 
Legea nr. 367/2022. : 

(3) Pentru toate unitatile care adera la prezentul contract col~ctiv de m ' 
aplicabila procedura de negociere ~i incheiere a contractelor ~olective d 
prevazuta in prezenta anexa. ' 

(4) Dovada aderarii la prezentul contract colectiv de munca poate fi cuta de 
unitate sau de organizatiile sindicale in baza adresei de confirmare trans ise de 
Ministerul Sanatatii ~i a dovezii notifidirii depozitarului. 

ART. 16 
Modelul-cadru a1 protocolului de aderare la Contractu! Colectiv de 

Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate: 

Protocol 
de aderare la Contractul Colectiv de Munca la Nivel de S~ctor de N gociere 
Colectiva Sanatate ' 

Preambul 
Avand in vedere urmatoarele prevederi legale ~i contractuale:; 
- Anexa nr. 1 a Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Sector de N gociere 

Colectiva Sanatate; 
- Prevederile Legii nr. 367/2022, in special prevederile art. 1(01, alin. 1, . it. c) ~i 

art. 110 alin. 5 ~i 6 din Legea.nr. 367/2022. 
Partile: 
Unitatea sanitard 
~ , 

Sindicatul ............................. in calitate de sindicat aflliat la .. " ...................... . 
Prin prezentul PROTOCOL 
convin, de comun acord, wrmatoarele: 
{l) Constata intentia unitatii ............ ............... ............. de aderare 1a Co tractul 

Colectiv de Munca la Nivel de Sector Sanitar, intentie staJ~ilita prin 
nr ............. ~i confirmata prinsemnareaprezentului protocol. 

(2) Convin aderarea la Contractul Colectiv de Munca la ~ivel de S ctor de 
negociere colectiva Sanatate inregistrat la Ministerul Muncii ~i $olidaritatii Sociale 
sub nr. ...... ' 

(3) f~i exprima acordul privind prevederile Contractului Co~ectiv de nca la 
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate, i~i asuma pr~vederile ac, stuia ~i 
sunt de acord ca prevederile acestui contract sa fie aplicabile Spjtalului ................... . 

(4) Convin adresarea solicitarii de aderare la Contractul Co~ectiv de unca la 

: i . ; 

Nivel de Sector de Negociere Colectiva Sanatate inregistrat la ~inisterul UDCll ~l .' . 
Solidaritatii Sociale sub or ........ , catre partile semnatare ale ac¢stuia ~i no ific,. ;~'_~:', •. ' 
d . l' . .', t:l'I.lI.

U
NG.,. '. epozltaru Ul. .. , ;~, ,.',..;;SJ ~j , 

(5) Dispozitii finale-··' ',:\\ : ."fJA'.' f' .• 
• " '1 " 41,' f;'1 .t.fl.1 
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Prezentul protocol are ca anexa Contractul Colectiv de Munc:~ la Nivel d Sector 
de Negociere Colectiva Sanatate inregistrat la Ministerul Mqucii ~i Sol daritatii 
Sociale sub nr. ....... I 

Prezentul protocol este valabil pe toatli perioada de valabititate a Con actului 
Colectiv de Mundt la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Sanatate, . clusiv 
pre1ungirea automata a aplicarii acestuia, dar nu mai pulin de un an de la data 
semnarii prezentului protocol (avand In vedere ~i prevederile ,art. 108 ar . 1 din 
Legea nr. 367/2022). PrezentuIui protocol ii sunt aplicabile ~i ~revederile art. 119 
din Legea nr. 367/2022.' ;' 

in cadrul prezentului Protocol salariatii unitatii sunt repreztjlntati de si ,. dicatele 
semnatare ale acestuia, urutatea fiind reprezentata conform previederilor leg Ie. 

Prezentul Protoool impreuna cu anexele constitu,ie baza, de pomir pentru 
negocierea contractului colectiv demunca la nivel de u¥itate lntre partile 
semnatare, prevederile Contractului Colectiv de Munca la ~ivel de S ctor de 
Negociere Colectiva Sanatate avand caracter minimal. 

Prezentul Protocol continand 2 (doua) pagini, se incheie astazi, .............. , in 5 
(cinci) exemplare originale: cate unul pentru fiecare parte, unuJI, pentru dep zitar ~i 
cel de-al cincilea va fi transmis Ministerului Sanatatii. 

U . . nltatea ............................. :pnn: 
Man.ager .......................... . 
Sindicatul ....................... .. 
Pre§edinte ........................... . 

ART. 17 . 
(1) tn unWitile unde nu sunt .constituite organizatii sindicli}le, angajat· rul are 

obligatia ca, cel pulin 0 datape an, sa permita organizarea une'~ sesiuni pu lice de 
informare privind drepturile :individuale ~i colective ale angajaJtilor/lucrfit rilor, la 
cererea federatiilor sindicale: reprezentative la nivelul In sect0rului de n gociere 
colectiva din care face parte unitatea, cn invitarea reprezentanti~or acestor:6 deratii. 

(2) Locul, data §i ora la care se organizeaza sesiunile pU/blice de in 'ormare 
potrivit alin. (1) sunt mcute pub lice, prin afi~are, la loc vizibil, aa toate pu ctele de 
acces in unitate sau prin comunicare, prin orice alte mijloace 4e informar , cu cel 
putin 15 zile inainte de desIa~urarea lot. 

ART. 18 
(1) Conform principiului recunoa~terii reciproce, orice oIXganizatie s' ndicala 

i 
i 
! 1 

legal constituita poate incheia cu un angajator sau cu 0 organi4atie patron a orice' ; 
alte tipuri de acorduri, conventii sauintelegeri, in forma scr~sa, care re rezinta 
legea paqilor §i ale caror prevederi sunt aplicahile numai membrilor org . zatiilor 
semnatare. 

(2) Nu pot face obiectul negocierii unui acord, a unei cqnventii sau a _. i, , 

intelegeri, potrivitalin. (l), cla~le. incluse Intr-un contrac1/acord col r"" 1.l(f~G~,! j 

munca valabil concomitert":la n~veJde, unitate, clauze Care Slunt aplic t "e :r a j' J" 
omnes. I {~·,i ; , " ~ " :;t.fJ';.4N 'I: 

, ~~:./ :: ' 
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I 
(3) Clauzele incluse intr-un acord, conventie sau intelegere ... u pot derJa de la 

drepturile stabilite prin contractullacordul colectiv de munca ~plicabilla fivel de 
unitate ~i/sau contractullacordul colectiv de munca incheiat la nivel uperior 
aplicabil. 

ANEXA3 
la Contractu I Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munici~;al Campul ng pe 

anii 2024 - 2025 

Reguilamentul privind OIrg~nizarea ~i fUDctionarea Comisi~i paritarea nivel 
de sector 

ART. 1 
Comisia care monitorizeaza prevederile aplicarii contractu.lu~ cotectiv d munca 

la nivel de unitate va fi compusa din 5 reprezentanti ai organizatiei indicale 
semnatare ~i 5 reprezentanti ai Spitalului Municipal Cam,pulung ,embrii 
comisiei sunt desemnati de paqile sernnatare in termen ,de 14 zit de la 
inregistrarea prezentului contract la ITM Arges. 

ART. 2 
Comisia se va intruni la' cererea oricaruia mntre membrit s~ii, in te, en de 

maximum 15 zile lucditoare de la formularea cererii, ~i va adol'ta hotarari' valabile 
prin unanimitate, in prezenta.a 3/4 din numarul total al membrilor. 

ART. 3 
Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de catre un reprezent~tal fieca i parti, 

ales in ~edinta respectiva. ' 
ART. 4 
Hotararea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligat<\>rie pentru partile 

contractante. 
ART. 5 
Secretariatul comisiei va fi asigurat de Spitalul Municipal Ca¢pulung . 
ART. 6 ' 
Cornisia este imputemicita sa interpreteze prevederile contractului col ctiv de 

mundi, in aplicare, in functie de conditiile concrete ~i de postbilitatile u hatii, la 
solicitarea uneia dintre pfu1:i. ' 
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ANEXA4 
la Contractul Colectiv de Mundi la Nivelul Spitalului Municlipal Campulung pe 
anii 2023 - 2025 

Modelul contraetului individual de muoea 

ART.l 
Contractele individuale de munca incheiate intre angajator \§i salariat, 'nc1usiv 

contractul de stagiu, vor cuprinde in mod obligatoriu elem~ntele prevc-lzute in 
modelul-cadru aferent. 

ART. 2 
Prin negociere intre parti, modelul-cadru prevazut la art. 3 poate cuprinde ~i 

clauze, drepturi ~i obligatii specifice, potrivit legii sau prezentului contract polectiv 
demundi. 

ART. 3 
Modelul-cadru al contrac1:4lui individual de munca: 

CONTRACT INDIVIDUAL DE MONcA 
incheiat la data de .... ............... ~i inregistrat in registrul general de ev' denta a 
salariatilor cu nr ........... din data de................... ' 

A. Partite contractului 
Angajator persoana juridica/fizica .................. f .................... , cu 

sediulldomiciliul in ; ........................... , inregistrata la egistrul 
comertului/autoritatj1e administratiei publice din .................... cu nr ............ , cod 
fiscal ..................... , telefon ..................... , e~mail ................. ; ........ , repr~zentata 
leg~l prin domnul/doamna. .................................... , in calitate de'; ........................... , 

~1 

salariatul/salariata domnulldoamna ..... ; ............................. , 
domiciliatldomiciliata in localitatea .......................... , str,. .. ..................... .. 
nr. . ........... , sectorul/judetul ......................... , e-mail ........................ , 
posesor/posesoare alia cartii de identitate/pa~aportului seria ... ' ............ nr ............ , 
eliberataleliberat de .............. ............. ...... la data 'de .................. , 
CNP .................................... , autorizatie de muncalpermis de ~ ~edere in cop de 
munca seria ................ Dr ............... din data de .................... , 

am incheiat prezentul contract individual de munca in urmiltoarele conditii 
asupra carora am convenit: 

B. Obiectul contractului: ........................................ . 
C. Durata contractului: 
a) nedeterminata, salariatullsalariata 

activitatea la data de ,f;:;.~ .... ,:;.·'.;.;.f,;,.; 
(i ',<';' > • -. "'. ,',', .\\, 

ii ',j 'II 
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b) determinata, de ................ zile/saptamani/luni, cincepand cu data 
de ................................. ~i pan! la data de ................. , in copformitate u art. 83 
lit. ..... din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat~, cu modi lcarile ~i 
completarile ulterioarelacte normative cu icaracter special, 
respectlv ............................ . 

D. Perioada de proba: i 

a) durata de ................... zilecalendaristice/lucratoare, ~h cazul co tractului 
~. 

individual de mundl pe perioada determinata; 
b) conditiile perioadei deproba (daca exista) .................. . 
E. Locul de munca 
1. Activitatea se desIa~oara 

( domiciliu/sectie/atelierlbirou/serviciu/compartiment 
social/punctul de lucrulalt loc de 

. t l' 8l1.gaJa oru 'Ul ........................................... . 

la 
etc.)} 

munca: 
din sediul 

al 

2. in lipsa unui loc de munca fix salariatul va 4e.sIa~ura tivitatea 
astfel: ................................. (pe teren/la sediiul c1ie tilor/arie 
geografica ....................... , grup de unltati etc.). in acest caz sa,lariatul va eneficia 
de: 

a) prestatii suplimentare ................. (in bani sau in natura); : 
b) asigurarea/decontarea ~ransportului de catre angajator ................... (d pa caz). 
F. Felul muncii 
Functia/ocupatia ................................... , conform Clasific~ii 

R 
,... 

omanla. 
G. Durata timpuiui de munca ~i repartizarea acestuia 
1. 0 norma intreaga, durata normala a timpului de munca, fHnd de ... ... ore/zi 

~i/sau ....... ore/saptamana. 
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilele de' ..................... , intre 

orele ................... sau ................... (inegal/schimburi/flexihiltindividuali at etc.), 
dupa cum urmeaza: ................... . 

b) Programul normal de munca se poate modifica in cond[liile regul ; entului 
internlcontractului colectiv de munca aplicabil. 

2.0 fractiune de norma de ...... ore/zi, ...... ore/saptamana, .. i ... ore/luna. 
a) Repartizarea programului normal de munca se face: in: zilele de ............... , 

intre orele .................... , sau ................... (inegal/schimburi/Qexibil/indi idualizat 
etc.), dupa cum urmeaza: ................... ; , 

b) Programul de munea se poate modifica in condiliile regulaentului 
internlcontractuluicolectiv de mundi aplicabil;' 

c) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta m ~ora sau 
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii produceriiiUnor accid nte sau 
inlaturarii consecintelor acestora. 

H. Concediul 
Durata concediului anuat, de odihnaeste de ................. zile ilucratoar , 

cu perioada lucrata,,~,:' ( " i !':, ,~,: ';~\ \ 
. .. . -~ ":.>.. : ..... ~\\ 
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De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar, cu G durata de 
zile lucratoare. 

I. Salariul 
1. Salariul de baza lunar brut: .................. lei. 
2. Alte elemente constitutive: 
a) sporuri ............... ; 
b) indemnizati,i ................ ; 
c) prestatii suplimentare in bani ................................ ; 
d) modalitatea prestatiilorsuplimentare In natura ............... ;, 
e) alte adaosuri ............... ' ......................... ,....... . 
3. Orele suplimentare. prestate de salariatii cu norm~ Intreaga In afara 

programului normal de lucru se compenseaza cu ore libere platite In u ·.atoarele 
90 de zile calendaristice dupa efectuarea acestora, conform cohtractului c lectiv de 
munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republ~cata, cu m dificarile 
~i completarile ulterioare. in cazul in care compensarea prin, ore libere latite nu 
este posibila, orele suplimentare prestate in afara programulu~ normal de ucru vor 
fi platite cu un spor la salariu in cuantum de ............................ . 

4. Munca prestata in zile1e de sarbatori legale, precum ~i in zilele lib re platite 
stabilite prin acte normative/contracte colective de munca apli bile se 
compenseaza eu timp liber platit sau eu un spor la salariu, conform co tractului 
colectiv de munCR aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, repub icata, cu 
modificarile ~i completanle ulterioare. ' 

5. DataIDatele la care se p1ate~te salariu1 este/sunt ............... : ........ . 
6. Metoda de plata , .. , ........................ , ... . 
J. Alte c1auze: 
a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ....... f ...... zile 1 cratoare, 

conform Legii or. 53/2003 - Codu1 muncii, republicata,:. cu modiarile ~i 
completari1e ulterioare, sau contractu1uico1ectiv de munca apHcabil, dupa az; 

b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zilej lucratoare, conform 
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modific~ile ~i co '. pletarile 
ulterioare, sau contractului colectiv de munca aplicabil; , 

c) in cazul in care salariatul urmeaza sa i~i des:fi1~oare activitatea in stainatate, 
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2~03 - Codu muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, se vor r~gasi ~i in c ntractul 
individual de munca; . 

d) salariatul este de acord cu retinerea de 1 % din venitul brut lunar ~i irarea in 
contul sindicatului in care este membru sau retinerea de 0,6% clin venitul . rut lunar 
In cazu1 in care nu este membru de sindicat ~i virarea coiilform proc durii in 
contractele colective de munca aplicabile; 

e) alte clauze. 
K. Atributiile postului , 
Atributiile postului sunt prevazute in fi~a postului, anexa la contractu 

de munca., . " 
L. Riscurile specifice p~s~4h,Ji";""1 

, ' , ' ,; 'l.;.'~ 
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Riscurile de accidentare ~i imbolnavire profesionaUi sPrcifice pos lui sunt 
prev3.zute in evaluarile de risc ale locului de munca/postului jde lucru ~i n fi~a de 
identificare a factorilor de risc profesional. . 

M. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatqlui: ................... . 
N. Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii eeetronice 

avansate ~i semnaturii electronice califieate se real,izeaza d a cum 
unneaza: ........................... , in conformitate eu ~revederile actelor 
normative/regulamentului intern/contractul coleetiv de munca~flplicabil. 

O. Formarea profesional~ , , . 
Formarea profesionala se realizeaza in uatoarele 

condilii: ................................... in conformitate cu prevederile actelor 
normative/regulamentului intemlcontractului colectiv de munqa aplicabil. 

P. Conditiile de munca . 
Activitatea se deSIa~Oarai in condilii normale/vatamatoare/~eosebite/sp ciale de 

muncaJdeosebit de periculol;lse, in conformitate cu prevederile 11egale. 
Q. Drepturile ~i obligaliile paqilor privind securitatea ~i sanitatea in m ··c8.: 
a) echipament individual de protectie ............................ ; . 
b) echipament individual de lucru ................................ ; 
c) materiale igienico-sanitare ................................... ; 
d) alimentatie de protectie ...................................... ; 
e) alte drepturi ~i obligatii privind sanatateai~i securit tea in 

¥ . m-unca ........................ . 
R. Drepturile ~i obligatiile generale ale paqilor 
1. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi: 
a) dreptulla salarizare pentru munca depusa; 
b) dreptul,1a repaus zilnic~i saptamanal; 
c )dreptulla concediu de Qdihnaanual; 
d)dreptulla egalitate de ~anse ~i detratament; 
e )dreptulla securitate ~i sanatate inmunca; 
f) dreptul la formare profesionala; 
g) alte obligatii preva-zute de lege sau de contractele ¢olective 

aplicabile, dupacaz. 
2. Salariatuluiii revin, in principal, urmatoarele obligatii:; 
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de aindeplini a 

ce Ii revin conform fi~ei postului; , 
b) obligatia de a respecta disciplina muncH; 

munca 

c) obligatia de fidelitate fa~ de angajator in executareaatribllltiilor de se iciu; 
d) obligatia de a respecta masurile de securitate ~i sanatate a Jilluncii in' tate; 
e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiil@r ~i docu entelor 

utilizate In Indeplinirea atributiilor de serviciu; . 
f) obligatia de a adera la un fond de pensH administrat privat', In confo 

prevederile art. 30 din Legea nr. 41112004 privind fondurile d~: pensii ad 
privat, republicata, cu :m,.0aifiJcaril~:~J completarile ulterioare. . 

3. Angajatorul are, i~Jj~i.lJlcipah:~~~toarele drepturi: 
(~ "~"', .; ~.~!~ 

i 
I 71 

( ; 



a) sa stabileasca atribuliile de serviciu ~i norma de munca p~ntru fi.ecar salariat; 
b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, $ub rezerva legalitatii 

lor; 
c) sa exercite controlulasupra modului de indeplinire a sarcinilor de se iciu; 
d) sa constat~ savar~irea abaterilor disciplinare ~i sa apJice s ctiunile 

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de imunca apicabil ~i 
regulamentului intern; . 

e) sa stabileasca obiectivele de perfonnanta individuala a1~; salariatulu , precwn 
~i criteriile de evaluare a realizarii acestora; , 

f) sa suporte asigurwea medicaHt privata, contributiile suplimentarea pensia 
facultativa sau la pensia oCllpationala a salariatului, in cortditiite legii, dupcaz; 

g) sa acorde orjce alte drepturi stabilite ca urmare a actifitatii proD ionale a 
salariatului.· , 

4. Angajatorului Ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: ; 
a) sa lnmaneze salariatului un exemplar din contractul b,9.dividual d muncl, 

anterior inceperii activitatii; 
b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor ~i sa opereze 

inregistrarile prevazute de lege; ., 
c) sa acorde salariatului toate. drepturile ce decurg din contr~ctele indiv duale de 

munca, din contractul colectiv de munca aplicabil ~i din lege;:: 
d) sa asigure permanentconditiile tehnice ~i organizatoricJe avute in edere la 

elaborarea normelor de mUIica ~i conditiile corespunzatoare deimunca; ; 
e) sa informeze salariatulasupra conditiilor de munca ~i asupra elemen 

privesc desfa~urarea relatiilor de munca; r 
f) sa informeze salariatul.cu privire la obligatia de a adera~a un fond 

administrat privat, in conditHle legii; • 
g) saelibereze un doc!U11lient care saateste calitatea de sal:¥iat a solic tantului, 

respectiv activitatea desfa~urata de acesta, durata activitatii, s;alariul, vec 'mea in 
munca, in meserie ~i specialitate sau un extras din registrulg~;meral de e identa a 
salariatilor, datat ~i certificai' pentru conformitate; .. 

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatul i. 
S. Dispozitii finale 
1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost inc eiat (de 

exemplu: unitati/grup de unitatilsector de activitate) ................. T •••••••••••••••••••• 

2. Prevederile prezentului contract individual de munca ise comple eaza cu 
dispozitiile Legii nr. 53/2Q03 - Codul muncii, repubHcata,I' cu modifi. arile ~i 
completarile ulterioare, ~i alecontractului colectiv de munca aplicabil, pr viizut la 
pct. 1. 

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul ex~cutarii coractului 
individual de muncii. impune incheierea unui act aditional 13 contract, onform ;: 
dispozitiilor legale,. anterior producerii modificarii, cu excepti81;situati,ilor l' c~~~ \ 
aseme~ea modif~care. es~~ prevazuUi in mod expres de Iegy sau ",,~301ti1;'~1' 
colectiv de munca aphc/~~~t ' .: :'.'. .. ':'" . ~ ~\~ : 

"', ~;~J'4 ~ ,.,) : 
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T. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, mod~ficarea, su pendarea 
sau incetarea prezentului contract individual de munca pot fi solutiona e atat pe 
cale amiabila prin procedura concilierii, cat ~i de ins~anta jude atoreasca 
competenta material ~i teritorial, potrivit legii. . 

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doua:iexemplare, cate unul 
pentru fiecare parte. 

Angajator, 

Reprezentant legal, 

Salariat, 
Semnatura ................ . 

Am primit un exemplar. 
Semnatura ................. . 

Data 

ANEXA5 
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municip~l Campulu g pe ani 

2024-2025 

Categori,j)e de personal, locurile de munca ~i activitatile ~aire benefi iaza de 
reducerea durateinormale a timpului de lucru ; 

A. Reducerea timpului nonnal de lucru . 
1. Personalul care lucreaza in anatomie patologica ~i in imedicina I gala, in 

activitalile de prosectura, sali de diseclie ~i morgi: 6ore/zi. 
2. Personalul care lucreaza in activitatile de radiologie-i~agistica 

roentgenterapie, medicina nucleara ~i radioizotopi, igiena ~adiatii1or ucleare, 
terapie cu energii inalte, angiografie ~i cateterism cardiac, precum ~i pesonalul 
care asigura intretinerea ~i repararea aparaturii din aceste activi~ati: 6 ore/zi 

3. Personalul sanitar cu pregatire superioara, asistentii medicali, ineral 
nivelul studiilor, precum ~i personalul sanitar mediu, care des:ffii~oara acti itate de 
dizolvare ~i preparare a solutiilor citostatice: 6 ore/zi. 

4. Personalul cu prega:tire superioara din unitatile ~i 
cercetare ~tiintifica medico-farmaceutica: 7 ore/zi. 

5. Medicii ~i farmaci~tii din unitatile din sectorul sanitar, ilneral e u. 
compartim,entele de cercetare ~tiintifidi medico-farmaceutidi: Tore/zi. 

6. Personalul sanit~., ~i; p,e~sonalul sanitar auxiliar din la orato 
compartimente de analize,med1;c:~le';\:<7 ore/zi. 

• 1 ~ ~ ~ \ 
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7. Personalul sanitar ~i personaIuI sanitar auxiliari care Iu 
hidrotennoterapie: 7ore/zi. 

8. Personalul sanitar ~i personalul sanitar auxiliar care lmcreaza In tatiile de 
sterilizare: 7 ore/zi. . 

B. Alimentatia de protectie se acorda In mod obligatori" confonn Legii or. 
319/2006. . 

1. Laboratoarele de analize medicale ~i de cercetare In to~te speciali atile: 1h 1 
lapte/zilpersoana. ' 

2. Laboratoarele de anatomie patologica, morgi, prose~turi, labo toare de 
medicina legala, d'ecitologie, de radiologie: Y2 llapte/zi/perso~a. 

3. Statii de steriHzare: Y2l apa ineral/zilpersoana. . 
4. Deratizare, dezinsectie, dezinfectie ~i alte compartimeJll!te ineral: Y2 I apa 
ineral/zilpersoana. 
5. Personalul de intretinere ~i reparare instalatii sanitare; vidanjare: Y2 I apa 

inera1/~per~oana..., . .... .., t . 
6. Lucraton de curaterue, colectare matenal mfectlOs, ratn1pa de guno , de~eun 

medicale: Y2l apa ineral/zilpersoana. 
7. Statie de neutralizare de~euri medicale: Y2 1 apa inerallzVpersoana. 
8. Statie de c1orinare: Y21 apa inerallzilpersoana. 
9. Laboratorul de analize· fizico-chimice: Y2 1 apa ineral/ziApersoana. 
10. Magazie ineral de lllateriale: 1h I apa inerallzi/persoa;na. 
11. Centrala termica: 1 1 apa inerallzilpersoana. 

ANEXA6 
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munidipal Campu ung pe 

anii 2024 - 2025 

Numarul de zile de concediu de od,ihna suplimentar pe l0cCuri de m 
functie de conditiUe de desla~urare a activita'tii . 

CAPITOLUL 1 

Se acorda 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: : 
1. Personalul care lucreaza la: 
a) dezinfecpe, dezinsectie, deratizare; . 
b) statii de colectare ~i neutraIizare a de~eurilor periculoase~ 

'" • A ca ~l ID 

c) ergoterapie din unitati, sectii ~i compartimente de psihi,trie, neuro sihiatrie, 
psihiatrie pediatrica ~i neurqlogie pediatridi; .. 

d) spalarea edica, calcatul manual al confectiilor ~i echipamentelor, 
calcatul cu presa; 

e) personalul care lucre~~}i:q>Qt(ntrale telefonice cu 100 - 250 pos 
r----"'------LJ.....<I...:"'"-'\ 
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t) sta1ii de colectare ~i neutralizare a de~eurilor periculoase,: 
2. Personalul care ingrij'e~te ~i cre~te animale de laborator, precum i cel care 

lucreaza cu acestea. ' 
3. Personalul medico-sanitar ~i sanitar auxiliar care luc~eaza in rdical de 

consulta1ii de neurochirurgie, ortopedie, edical e y ~i ar~i. 
4. Personalul sanitar din unita1i farmaceutice care au sediul in unit· 1i, sectii, 

compartimente ~i edical de consultatii de tuberculoza edic~ ~i boli in:6ctioase. 
5. Muncitorii de intretinere ~i deservire a utilajelor cu zgQrnot ce de "~e~te 90 

dB, certificate de autoritatea competenta in domeniu. . 
6. Personalul care utilizeaza materiale dentare (alte sulbstante 

solventi aromatici). ; 
7. Personalul care lucr~aza in budltariile unitaplor sanitare. : 
8. Personalul medico-sanitar ~i sanitar auxiliar care ll\lcreaza in sectii ~i 

compartimente cu paturi de chirurgie. 

CAPITOLUL2 

Se acorda 4zile de concediu de odihna suplimentar pentru: . 
1. Personalul care lucreaza in laboratoare sau compartimente de microp ductie. 
2. Personalul care lucreaza in: 
a) activitatea de prevenire~i combatere a bolilor transmisibile; 
b) ergoterapie (sau edical e de terapie ocupationala) din unitati, sectii ~i 

compartimente, cu paturi, cu bolnavi cronici irecuperabili. 
3. Personalul sanitar care lucreaza in sectii ~i compartiment~, cu paturi, de copii 

distrofici. . 
4. Personalul care lucreaza direct la cercetarea ~i pro;ducpa se Hor ~i 

vaccinurilor. 
5. Muncitorii ~ipersonalul de administratie din unitati ~i sectii exteri 

paturi, de tuberculoza edica ~i de boH infectioase. . 
6. Personalul sanitar din edical de consulta1ii de tuberculoza ~i boli in:6 ctioase. 
7. Personalul care lucrea:z:a in laboratoare sau compartim~nte de ce~ etari ~i 

analize chimice, toxicologice, biologice, biochimice, microbiol~gice, virus logice, 
infrarnicrobiologice, parazitologice. 

8. Personalul medico-sanitar ~i sanitar auxiliar care lucreaz~ in unitati, ectii ~i 
compartimente, cu paturi, de' edical e y ~i ortopedie. . 

9. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptopl[desktop), a tivitate 
de minimum 70% din timpul de lucru. 

CAPITOLUL3 

Se acorda 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: 
1. Personalul care lucreaza la repararea ~i intretinerea aparaturii d. 

roentgenterapie, medicil}a:l}uclea~~" igiena radiatiilor nuclear;..:::e:..z..;...;;;te==~~. 
inalte ~i de fizioterapie./',,: " :;. " : ',)\ 
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2. Personalul care efectueaza analize chimice, toxicQlogice, bi logice ~i 
biochimice din laboratoare~i compartimente de medicina leg~la. 

3. Personalul care lucreaza In centrale telefonice cu p~ste 250 de edical, 
activitate permanenta. 

4. Personalul care presteaza activitati in centrale termice py baza de c mbustibil 
solid ~i lichid. 

5. Personalul care lucreaza in activitati de fizio-electrQ,.maso-te -balneo-
terapie. 

6. Personalul sanitar carelucreaza in statiile centrale de sterUizare. 

CAPITOLUL4 

Se acorda 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: : 
1. Personalul sanitar care lucreaza pe nave §i ambarcat1

j
uni pentru pescuitul 

maritim §i oceanic, sub pavilion romanesc. ,. 
2. Personalul care manipuleaza §i utilizeazamercurulla c011lstruirea, re ararea §i 

intretinerea, etalonarea §i verificarea aparatelor de masura ~ control c mercur, 
precum §i a intrerupatoarelor cu mercur. 

3. Personalul care confectioneaza, prin sutIare, aparatura de laborator ,in sticHi 
de cuart §i stic1a cu plumb. 

4. Personalul care lucreaza In laboratoare nediferentiate de 8jt1alize medi ale. 
5. Personalul care lucreaza in spaIatorii din unitati sanitare. .• 
6. Personalul sanitar din cabinetele de consultatii de psihiatr*e §i neurop ihiatrie .. 
7. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lucrea~aIn blocul '. perator, 

blocul de na§terilsaIi de na§teri, neonatologie, laboratoare. de radiote~apie, in 
sectiilcomparnmente de neurologie, neurochirurgie. . I 

CAPITOLUL 5 

Se acorda 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: 
1. Personalul sanitar din unitati, sectii §i compartimente TB~, SIDA, C 

§i de boli infectioase. \ 
2. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lqcreaza in!sectii §i 

compartimente de ingrijiri edical e , sectii §i compartil.,lnente de 0 cologie 
edical, oncologie pediatrica, radioterapie, hematologie onco~ogica, tmn plant de 

organe, sectiilcompartimente pentru ar§i, centru pentru aI'§i. 
3. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar din· uni13.ti, ectii §i 

compartimente, de psihiatrie, neuropsihiatrie, neuropsihiat111e pediatri a §i de 
recuperare neuromotorie §i neuropsihomotorie, neuromuscular~ §i neurolo 

4. Personalul medico-sanitar §i auxiliar sanitar care lulcreaza in 
compartimente de A TI, q~;te~ap'ie edical e §i de terapie acu~, §i care 

" , : 
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activitatea de anestezie, hemodializa,.epidemii deosebit de gr~ve ~i altele semenea, 
stabilite de Ministerul Sanatatii. 

5. Persona lui medico-sanitar ~i auxiliar sanitar care lucreaz~ In asistent edical 
de urgenta ~i transport sanitar, acordata prin serviciile de anibulantrt ~i tructurile 
de primire a urgentelor (UPU-SMURO, UPU, CPU), precum ~i eratorii-
registratorii de urgenta. . 

CAPITOLUL6 

Se acorda 9 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: 
1. Personalul care l~i desIa~oara activitatea In: 
a) unitati nucleare de categoria I de risc radiologic; 
b) unitati nucleare de categoria a II-.a de risc radiologic. 

CAPITOLUL 7 

Se acorda 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru: '. 
1. Personalul care lucre&za la autopsie, prosecturi, In saH de disec ie ~l In 

laboratoare sau compartimente de anatomie patologica ~i de medicina legal. 
2. Personalul din leprozerii.' 
3. Personalul sanitar carelucreaza In mine de carbuni, de tninereuri firoase ~i 

neferoase, de sub stante ~i minereuri nemetalifere. 
4. Personalul sanitar care l~i desIa~oara activitatea In sul>teran, la . ine de 

minereuri radioactive. 
5. Personalul care l~i desIa~oara activitatea ill: 
a) unitati nucleare de categoria a III..,a de risc radiologic; 
b) unitati nucleare de categoria a IV-a de risc radiologic. 

NOTA: 
Salariatii care lucreaza la unul din locurile de mundi prevazute In rezenta 

anexii ~i care dau dreptulla mai multe conditii de odihna suplimentare vor p imi un 
singur concediu de odihna suplimentar, ~i anume pe cel mai ~ai~. 

ANEXA 7 
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Municipal Campu1 g 

pe anii 2024-2025 

Sporul devechime in munca 

1. Coeficientii de ierarhizare pe baza carora se 
sporurile ~i alte dreptJKi ,esii'.e,cti domeniului de activitate sana~ate sun 
In Legea nr. 153/201/7. 
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2. Coeficientii prevazuli In anexa pentru funcliile de, execulie (orespund 
nive1u1ui minim a1 fiedirei funclii, la care se adauga 5 gra¢{alii coresp~nzatoare 
tran~e1or de vechime in mundi. 

3. Tran~ele de vechime in muncii, in functie de care se aeorda ce1e. gradalii 
potrivit alin. (2), sunt urmatoarele: 

- gradalia 1 - de 1a 3 ani 1a 5 ani - ~i se determina prin m~jorarea sah riu1ui de 
baza cu cota procentualade 7,50/0, rezu1tand noul salariu de ba~a; 

- gradalia 2 - de 1a 5 ani la 10 ani - ~i se detennina prin m~jorarea sah ~hdui de 
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand nou1 salariu de;baza; 

- gradalia 3 - de 1a 10 ani 1a 15 ani - ~i se determina prin majorarea sah~iului de 
baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand nou1 salariu de~aza; 

- gradalia 4 - de 1a 15 ani.1a 20 de ani - ~i se detenninaprini,majorarea ~alariu1ui 
de baza avut cu cota procentua1a de 2,5%, rezultand nou1 salaria de baza; 

- gradalia 5 - peste 20 de ani - ~i se determina prin majorar~a sa1ariu1ui de baza 
avut cu cota procentuaIa de 2,5%, rezultand nou1 sa1ariu de baz~. 

" 

4. Gradatia corespunzatoare tran~ei de vechime in munca se plate~te cu ncepere 
de 1a data de intai a 1unii urmatoare ce1ei in care s-a implinit vechimea in munca, 
prevazuta 1a tran~a espective. ' 

5. Pentru acordarea gFadaliei corespunzatoare tran§ei de yechime in munca, 
angajatorul va 1ua In considerare integral ~i perioadele lucr~te anterior in a1te 
domenii de activitate decal ce1e bugetare. 

ANEXA8 
1a Contractu1 Co1ectiv de Munca la Nive1u1 Spitalului Municfpal Campuung 

pe ani 2024-2025 

Ech.ipamentul de protectie: 
- inca1liiminte - 4/an; 
- pantaloni - Sian; 
- fuste - Sian' , 
- bluze - 5/an; 

alite de molton - alite pavilionar - 1 1a 2 ani; 
alite doc - 2/an; 

- sa10pete doc - 2/an; 
- pelerine de p10aie - l/an; 
- cizme e1ectroizolante - Van; 
- ca10te - 3/an; 
- manu~i ~i ma~ti - dupa necesitali; 
- ~o$ri - dupa necesitati; 
- cizme de cauciuc - dupa necesitati; 
- casca de protectie - dupa necesitati; 
- oche1ari de proteGlie - duPi\-9~p~~itali; 
- centura de si uranta 7.r'Id;tl!·~ i·~e~€.~~'l~ti. 
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Personalul de interventie din cadrul serviciilor de ambul\anla va be" 'eficia de 
echipamentul de protectie specific confonn legii. 

Materiale igienico-sanj.~are: 
a) se acorda intregului personal: 
- sapun - 1IlunaJpersoana; 
- hartie igienica - lIIunaJpersoana; 
- perii de unghii -l/an/persoana; 
b) sub stante dezinfectante de uz personal urmatorului persoJilal: 
- instalator sanitar; 
- spalatoreasa; 
- personalului de la statia de neutralizare de~euri medicale; 
- personalului de la rampa de gunoi; 
- personalului de curatenie. 

ANEXA9 
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Munlcipal Camp lung 

" pe anii 2024-2025 .' 

Procedura privind asigurarea egaUtaltii de ~anse ~i interziferea ~Jiscr ,minarii, 
a victimizarii ~i a ,tratamentelor nefavorabile 

ART.l 
(1) In cadrul relatiilor de, munca functioneaza prin.cipiul e~a1itatii de atament 

fata de toti salariatii ~i angajatorii. " 
(2) Prin egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati in re' atiile de 

munca se intelege accesul nediscriminatoriu la: 
a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati; 
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante ;,~i la toate 

ierarhiei profesionale; 
c) venituri egale pentru munca de valoare egala; 
d) infonnare ~i consiliere profesionala, programe de: initiere, 

perfectionare, specializare ~i recalificare profesionala, inclusiv ;ucenicia; 
e) promovare la orice nivel ierarhic ~i profesional; , 
t) conditii de incadrare inmunca ~i de munca ce respecta nqrmele de s'" atate ~i 

securitate in munca, confonn prevederilor legislatiei in vigoar~, inclusiv onditiile 
de concediere; ; 

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum ~i:}a sistemel ' pub lice 
~i private de securitate sociala; 

h) organizatii patronale, sindicale ~i organisme profesio~ale, precu, ~i la 
beneficiile acordate de acestea; 

, 
, ' 

, , 

j 

i) prestalii ~i servicii sociale, acordate in confonnitate cu legiislatia in vig ar~:~··ui~G,~.::l': 
(3! ~onstituie dis~ri~in~e dir~ct~ orice act sau fapta .de df"0seb~re, e c~lg~~e, l< ~~~ 

restrlctle sau preferI~ta",Jntem,e)'~t(a) pe unul sau mal multe dmtre 1.'111 ~!: 
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prevazute la aHn. (2), care au ca scop sau ca efect neacord~rea, restra gerea ori 
inUiturarea recunoa§terii, folosintei sau exercitarii drepturilor p,revazute in legislatia 
muncH. j 

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, li,:,,' ctiune, cr~.1 enu sau 
practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei p¢rsoane far de 0 alta i 

persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la aHn. (2); in afara d cazul in 
care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifidi in mod obiectiv, 
printr-un scop legitim, §i daca mijloacele de atingere ~a acelui S op sunt 
proportionale, adecvate §i necesare. ' I 

(5) Haquirea consta in orice tip de comportament care ar~ la baza 
criteriile prevdzute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect le~area demtatii unei 
persoane §i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, urn 'litor sau 
of ens at or. .~ 

(6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau tlitPta de dis riminare 
savar§it(a) impotriva unei persoane care, de§i nu face parte idintr-o cat gorie de 
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute Ia alin. (2), este aso iata sau 
prezumatd a fi asociata cu una sau mai muIte persoane apaqinand unei astfel de 
categorii de persoane. 

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la 0 plangere 
sau sesizare a organelor competente, respectiv Ia 0 actiune Industitie cu rivire la 
incaJcarea drepturilor legale sau a principiului tratam~ntului eg 1 §i al 
nediscriminarii. 

(8) Orice comportament care consta in a dispune, seris sau ierbal, unei, , ersoane 
sa utilizeze 0 forma de discriminare, care are la baza unul dintnecriteriile 'revazute 
Ia alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este cons~deratdiscri inare. 

(9) Nu constituie discriminare exc1uderea, deosebirea, restri~tia sau pre ,erinta in 
privinla unui anum it Ioc de munca in cazul In care, priQ natura sp cifica a 
activitalii in cauza sau a condiliilor in care activitatea respectiva este ealizata, 
exista anumite cednte profesionale esentiale §i detenninante, qu conditia a scopul 
sa fie legitim §i cerintele proportionale. 

(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor §i repreze13l.tantilor s lariatilor 
aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drept$"i1e prevaz: te Ia art. 
39 alin. (1) din Codul muncH este interzis. ' 

(11) In cazul in care salariatii, reprezentantii sindicatelor sau me brii de 
sindicat inainteaza angajatorului 0 plangere sau initiaza ~roceduri i scopul 
asigurarii respectdrii drepturilor prevazute in prezenta lege, benefi iaza de 
protectie impotriva oricami tratament advers din partea angajatorului. 

(12) Salariatul care se eonsidera victima unui tratament advers di 
angajatorului in sensul alin. (11) se poate adresa instantei de j!Udecata co 
cu 0 cerere pentru acordarea de despagubiri §i restabilirea sitilatiei anter' are sau 

; : 

~ularea ~itualiei create ca urm~e ~ tratamentulu~ adv~rs, cu ~rezentare ~}~f~t::-. 
In baza carora poate fi prezumatA eXlstenla respectlvulUl tratament. , Z;,~U "; ':>, ; . . ' ,.,",. ;:-4 5J \~ ; : 
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Sectiunea I 
Hirtuirea sexuali 

ART. 2 
Hartuirea sexuala reprezinm orice forma de comportament. nedorit, c tand In 

contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecent¢, material vizuale 
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri s~!}male sau rice alta 
conduita cu conotatii sexlJale, care afecteaza demnitatea,jntegritatea fizica ~i 
psihica a persoanelor la 10cul de munca. .. 

ART. 3 
a) Angajatorul nu va pennite ~i nu va tolera ha$irea sexual a la 10cul 

~i va face public faptul ca IncuraJeaza raportarea tuturor ¢azurilor d 
sexuaHi, indiferent cine este '. ofensatorul; 

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de ;conduita c, trebuie 
respectate ~i de sanctiunile aplicabile,ln cazullndilcarii acestora; 

c i Angajatorul va include haquirea sexuala pe agenda s~siuniide i· struire a 
personal ului. 

ART. 4 
Angajatorul impreuna cu reprezentantii sindicatelor vo~ oferi con iliere ~i 

asistenta victimelor actelor de haquire sexuaUi, vor conduce; investigatiln mod 
strict confidential ~i, in cazul confirmarli actului de haquire ~exuala, vor propune 
masuri disciplinare corespunzatoare. Acestea pot merge de lai avertisme· pana la 
transferul hartuitorului. 

ART. 5 
Persoana care se considera haquita sexual va raporta incide4tul printr-o . langere 

in scris, care va contine relatarea detaliam a incidentului reclanilat. 
ART. 6 
Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2saptalll1ani, daca 

........... i este intemeiata ~i daca va fi insotita de cercetari. . 
ART. 7 
Investigatorii vor cerceta faptele cuatentie, iar la terminarea investiatiei vor 

comunica parplor implicate: rezultatul anchetei ~i ceea ce se; intentione za sa se 
faca, intr-un termen ce nu va depa~i 8 saptamani de la depu.nerea plan erii. Pe 
parcursul anchetei nu vor fi admise referiri cu privire la stilnl de viata al 
reclamantului. 

ART. 8 (1) Daca se stabileste ca a avut loc un act de hartuire sexuala 
hartuitorului i se vor apHca sanctiuni disciplinare corespunlzatoare, an ajatorul 
sanctionand disciplinar, orice persoana despre care s -a dovedit ca a ha it 0 alta 
persoana, aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea d~ la locul d munca. 
Aplicarea oricarei sanctiunidisciplinare se va face in confo11l)litate cu pr vederile 

I. j 

Legii nr. 53/2003 • Codul muncii, republicata, cu mOdifiC~,t 'Ie ~i co .pleta· ~,) .• '. 
ulterioare si a prevederilor Anexei nr.IO Contractul Colectiv de . ,ft~\faGiI r;!1 
NivelulSpitalului Municipal Campulung pe anii 2024·2025. I'll situatia . e ~r ! 
dovedeste, in urma ipvestig~tii cazului de hartuire sexual a ra~ortat , a:ut 1A i I~ 

/..\ I. ,~,1P'~>\'> \. ~ :.s.;' ~; ;/ 
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un act de hartuire sexuaIa, se va aplica 0 sanctiune discipl~nara in te en de 2 
saptamani de Ia teFminarea anchetei, realizata conform art A . 
Victim a nu poate fi transfetata impotriva vointei sale. 
Masurile vor fi raportate in scris si reclamantului si reclamatutui. 

(2) La niveIuI institutiei, conducerea va asigura un m~diu sigur p ntru toti 
angajapi, in care toate rec1amaliiIe dehaquire pe criteriul de ~ex ~ihartui e morala 
Ia 10cul de mundi vorfi tratate cu seriozitate, promptitudi~e ~i In c dipi de 
confidenlialitate. In tot procesul de investigare a plangerilpr, to ate p rsoanele 
implicate vor fi ascultate ~i tratate cu respect ~i conside,ralie, asi randu-se 
protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor. : 

ART. 9 
Daca se stabile~te ca nu a avut loc haquirea sexual~, se va 

reclamantului care, daca dove~te, se poate adresajustitiei. 
ART. 10 
Daca actul de haquire sexuaia Ia Iocul de munca vine din },i)artea unei. ersoane 

care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adres~ ~efului ie" ,hic. 
ART. 11 . 
Dosarele cu plangerile de haquire sexuala vor fi pastrate co$:fidential c 

ani de la data rezolyarii lor .. 
ART. 12 
Orice fel de represalii, in .urma unei plangeri de haquire se4,uala, atat 1 potriva 

reclamantului, cat ~i impotriva oricarei persoane care ajuta la ~nvestigarea camlui, 
. I 

vor fi considerate acte discriminatoare ~i vor fi sanctionate conform legii 1 vigoare. 
ART. 13 . 
In cazul in careancheta stabi1e~teca reclamantul a adus aquzatii false cu rea­

credinta, acesta va raspunde potrivit legii. 
ART. 14 
Comisia va informa conducerea anual despre numarul de ses~zari primit , despre 

natura acestora ~i despre avizul dat. " 

Secliunea II 
Hartuirea moralii 

ART. IS 
(1) Constituie hanuire mOliala Ia locul de munca orice compop:ament exe citat cu 

privire la un angajat de ditre un alt angajat care este superioiul sau ier hic, de 
catre un subaltern ~i/sau de catre un angajat comparabil din punctCde vedere 
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect 0 
deteriorare a conditiHor de munca prin lezarea drepturiiior sau de" . : .j 

angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mental'e ori prin co .. mrter~a "\,\ 
viitorului profesional al. ~~,estyia, comportament manifestat in 0 ,;:) dinHt~~< 11 

urmiitoarele fonne: " ~,«;; 82 ,r.:-Y 
1/ 
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a) conduita ostila sau nedorita; 
b) comentarii verbale; 
c) acliuni sau gesturi. 
(2) Constituie haquire morala la locul de munca orice co~portament 

caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitalii, ~ntegridilii lzice on 
mentale a unui angajat sau grup de angajali, punand in p~ricol munc lor sau 
degradand climatul de lu.cru. 

(3) Stresul ~i epuizareafizica intra sub incidenta haquirH morale la locul de 
munca. 

ART. 16 
(1) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsitr: de acte d 

morala. 
(2) Niciun angajat nu va fi sanclionat, concediat sau di~criminat, d·rect sau 

indirect, inclusiv cu privire la salarizare, formare profesiom.ala, promo are sau 
prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca a fost supus s~u ca a refu at sa fie 
supus haquirii morale la locul de munca. . . 

ART. 17 
(1) Angajalii care savar~esc acte sau fapte de haquire morala la locule munca 

raspund disciplinar, in condilliile legii ~i ale regulamentului int~m al angaji. torului. 
(2) Angajatorul are obligalia de a lua orice masuri necesareiin scopul evemnl 

~i combaterii actelor de haquire morala la locul de munca, inc1:usiv prin pF vederea 
in regulamentul intern al unitatii de sancliuni disciplinare p,entru angajalii care 
savar~esc acte sau fapte de haquire morala la locul de munca. 

ART. 18 
(1) Este interzisa stabilirea de catre angajator, in orlce f9rma, de re uli sau. 

masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne atigajatii la s var~irea 
de acte sau fapte de haquire morala la locul de munca. 

(2) Angajatul, victima a haquirii morale la locul demunca, tr buie sa 
dovedeasca elementele de. fapt ale haquirii morale, sarci~a probeievenind 
angajatorului, in condiliBe legii. Intenlia de a prejudicia pri~ acte sau apte de 
hartuire morala la locul de munca nu trebuie dovedita. 

ART. 19 
(1) Pentru prevenirea haquirii morale determinate de stre~ ~i epuiz ' e fizica 

angajatorii evalueaza periodic riscul de epuizare profesionala a ~ucratofi1or. 

i . 

1: : 
1 : 

(2) Evaluarea riscului de epuizare profesionala a lucratofl,lor din SW, Wtate se i : 

poate face prin intennediul tnlor instrumente disponibile la ni~e1 national au prin 
alte solulii de evaluare ce permit fumizarea unor date relevapte, compa abile la 
nivel national ~i acc.esibile intr-un sistem centralizat. 

(3) Rezultatele evaluarii prevazute la alin. 1 vor fi ~alizate in cadrul : , 
Comitetului de Sanatate ~i Securitatea in Munca de la nivel~ unWilii, c ' e au 
obligatia de stabilire a masurilor de corectie ce se dovedesc nec~sare.' 
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Seetiunea III 
Prevenirea discriminarii 

ART. 20 
Organizatia sindicala reprezentativa desemneaza, In ~adru1 orgizatiilor 

sindicale din unitate , reprezentanti cu atributii pentru aisigurarea fi spectarii 
egalitatii de ~anse ~i de tratament lntre femei ~i barbati la locultde munca. 

ART. 21 
Reprezentantii sindicali desemnati prim esc de la persoan~le care se 

discriminate sesizari/reclanlatii, aplica proeedurile de solutionare 
solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. : 

ART. 22 

onsidera 
stora §i 

Opinia reprezentantilorsindicali din unitati, eu atribut~i pentru a igurarea 
respectarii egalitatii de ~anse ~i de tratament mtre femei ~i barbati la 10cu1 de 
munca, se mentioneaza In mod obligatoriu in raportul ide control privind 
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002. 

ART. 23 
Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discritlninati, sa fl rmuleze 

sesizari/rec1amatii catre angajator sau Jrnpotriva lui, daca acesUlt este direct implicat, 
~i sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al reprezentarOOtilor salan Hor din 
unitate pentru rezolvarea situatiei 1a 10cn1 de munca. C •• , 

ART. 24 
Organizatiile sindicale au ,un interes. legitim in respectarea p;rincipiului galimtii 

de ~anse ~i pot, la cerereapersoanelor discriminate, reprezdnta/asista 1 cadrul 
procedurilor administrative aceste persoane. . 

ANEXA 10 
1a Contractul Colectiv de Munca 1a Nivelul SpitaluluiMuniqipal Camp ung 

pe ani 2024-2025 

Procedura cercetarii discipliinare prealabile 

ART. 1 
(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu po~te fi disp· sa mai 

inainte de efectuare.a unei cercetari disciplinare prealabile, inq~usiv averti 
scris. 

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va aesemna 0 

imputemicita special in acest sens. 
ART. 2 
Procedura cercetarii disciplinare prealabile este urmatoarea: I 

1. Odam cu luarea la cuno~tint3. de catre angajator de savar~irea unei fap ~t~.>~ I 

P?te.a .fi :onsiderata abatere disciplinara, acesta emite deeizia de ;- ~tar~~~(\. ))~ : 
dlsclplmara. '. {,'l"'~~ , . ~ ~ 

1:\. '," :- ~ . , 
~ " * .' ~ 
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2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie s~ descrie tiunea ~i 
inactiunea cercetate, data producerii acestora, prevederile av*e In veder ca fiind 
incalcate, cine a mcut sesizarea, data §i ora la care are 10c prit\p.a audiere . n partea 
comisiei de cercetare disciplinara prealabila. 

3. Decizia de cercetare disciplinara prealabila Impreuna cui,copia de p actul de 
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semnatura de primire' ~i s· . dicatului 
din care face parte salariatul, prin intermediul convocani scrise In vederea 
cercetarii disciplinare preala. b~le. Convocarea scrisa va conti~e obiectul J:rcetarii, 
data, ora ~i locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuza~primirea cil vocarii, 
aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandata la domiciliul s~u re~edin . acestuia. 

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care er~u prezenti u ar fi 
trebuit sa fie prezenti In locul ~i la data la care a avut loc lfapta. Repr zentatul 
sindicatului al caroi membru este salariatul va fi invitat l~ fiecare Inrunire a 
comisiei de disciplina in calitate de apirator. . 

5. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabila c~munica co cluziile 
celor audiati. .' 

6. Daca se consideraca exista 0 abatere disciplinara, cQmisia deercetare 
disciplinara prealabila comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, co ii de pe 
actele comisiei care stau labaza acuzapei ~i i se acorda un ~ermen de ~ua zile 
lucratoare ~entru a:§i fo:mula, int;-o no:a exp1ic~tiva, aparare, in scris §i . entru a 
prezenta nOl probe ill apararea sa, mclUSlV marton.: 

7. Dupa primirea notei e~licative, comisia de cercetare di~ciplinara pealabila 
da curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata omisiei 
In mod direct sau prin intermediul reprezentatului sindicatului 211 carui me bru este. 

8. Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinai;a propune au nu 0 
sanctiune disciplinara. 

9. Neprezentarea salariatului la convocarea mcuta In v~derea desa§urarii 
cercetarii disciplinare prealabile, lara un motivobiectiv, da dregtul angajat rului sa 
dispuna sanctionarea, lara realizarea cercetarii disciplinare prealabile. 

10. In cursulcercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa fo uleze 
§i sa sustina toate apararile in favoarea sa ~i sa of ere persorutei impute . icite sa 
realizeze cercetarea toate probele §i motivatiile pe care Ie Gonsidera n cesare, 
precum §i dreptul sa fie asistat ori reprezentat, la cererea sa, de c tre un 
reprezentant al sindi,catului al carui membru este. . 

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii. • I 
12. Angajatorul dispune aplicarea sancpunii disciplinare primtr-o decizi emisa 

in forma scrisa, in term en de 30 de zHecalendaristice de la data::1 uarii la Cll o§tinla 
despre sav~irea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni dea data 
savar§irii faptei. 

13. Decizia de sancponare se comunica personal salariatului In cel mult 5 zile de 
1a data emiterii ei §i produce efecte de 1a data comunicarii. 

14. Decizia de sanctionare poate fi contestata de catre salarjat la i 
judecata competentell}:te,ll)'lende.}O de zile calendaristice de la data 0 

ART. 3//'., .'," ";' \\ r---...L..-----ilLOL.....L...........,., 
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Prezenta procedura face parte de drept din to ate regul~entele 1 terne ale 
unitatilor carora Ie este aplicabil prezentul contract colectiv d~: munca. 

ANEXA II 
la Contractul Colectiv de Mundlla Nivelul Spitalului MUnlicipal Cam ulung 

pe ani2024-202S 

Proeedura p'rivind protec;tia salaria,t,ilor din Sanatate ilDpotriva ag esiuni,lor 
la loco) de munea :, : 

Nota de fundamentare: 
A v and ill vedere numarul tot mai mare de agresiuni fizice; ~i verbale mpotriva 

angajatilor din Sanatate reallizate de pacienti, apaqinatori sau alte persoan ; 
Tinand cont de faptul ca agresiunile impotriva salariat~~or sunt p sibile ~i 

datorita masurilor ineficiente de securitate ~i protectie asig*ate de an ajator la 
locul de munca; 

Pentru diminuarea numarului de cazuri de agresiuni impo~iva salaria ilor ~i in 
vederea constituirii unui mediu de lucru sigur in toate unitatile:sanitare, ; 

S-a elaborat prezenta procedura, anexa la contractul colecttv de munc la nivel 
de se.ctor, ce are caracter obligatoriu pentru toate unitatile sani~are din R<i> ania. 

Procedura are la baza eel putin urmatoarele prevederi: 
ART. I 
Toate agresiunile fizice la locul demunca, in timpul programului d munca, 

impotriva angaj atilor din Sanatate sunt considerate ac~idente qe munca, 
beneficiind de un tratament corespunzator. 

ART. 2 
(I) Salariatii beneficiaza de sprijinul unitatii ill cercetarile ~i procesele egate de 

agresiunile carora Ie-au cazut victime. . 
(2) Plangerea impotriva agresorilor este inaintata de catrejunitate, sal riat sau 

impreuna. 
(3) Angajatorii raspundpatrimonial, potrivit legii civile ,1 pentru pr judiciile 

cauzate victimelor accidentelor de munca sau bolilor profes~pna1e, in i asura in 
care daunele nu sunt acopedte integral prin prestatiile asigudiridor socialee stat. 

ART. 3 
Pentru a asigura protectia salariatilor, comitetele de securitate ~i ~'" 'atate in 

munca de la nivelul unitatilor au obligatia de aelabora Planl(11 de masur privind 
protectia salariatilor impotriva agresiunilor. 

ART. 4 
Elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia serviciilor de paza ~i PI' tectie se 

realizeaza cu respectarea Planului de ll1asuri privind protectia salariati1o~ i potriva 
agresiunilor. 

ART.S 

: , , 



(2) Respectarea programului de ,vizita ~i a regulilor :Rrivind acc suI altor 
persoane in unitatile sanitare este parte integranta a masurilor de p otectie a 
salariatilor. : 

(3) In toate unitatile sanitare este interzis accesul persoantrJor aflate 1 stare de 
ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, cu excepti~ celor pre entati in 
calitate de pacienti sau pentru stabilirea alcoolemiei. 

ART. 6 
(I) Amenintarea savar~ita nemijlocit ori prin mijloace Q~ comunic 

contra unui medic, asistent medical, ~ofer de autosanitara, amiJ:mlantier saoricarui 
alt fel de personal din sistemul sanitar, aflat in exercitiul funciiunii ori pe tru fapte 
indeplinite in exercitiul funcliunii se pedepse~te cu inchisoar~ de la 6 In · i la 2 ani 
sau cu amenda. ' 

(2) Lovirea sau orice acte de violenta savar~ite impotriva persoanelor revazute 
la alin. (1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte in~eplinite in exercitiul 

"-', functiunii se pedepse~tecu inchisoare de la 6 luni la 3 ani. 
(3) Vatamarea corporala savar~ita impotriva persoanelor llrevazute la alin. (1), 

aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in e~ercitiul fuqiunii se 
pedepse~te cu inchisoare de la 6 luni la 6 ani. 

(4) Vatamarea corpor~lagrava savar~ita impotriva persoan~lor prev'" te la alin. 
(1), aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul ,nctiunii 
se pedepse~te cu lnchisoare. de la 3 la 12 ani. 

ANEXA 12 
la Contractul Colectiv de Munca la Nivelul Spitalului Mun1icipal Cam nlung 

~ pe ani 2024-2025 

Armonizarea viep,i profesionale co viatapersonala 

i\Ft1l. 1 ' j 
Absentele motivate recuperate , I • 

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul 4:e mundi f" situatii 
neprevazute,determinate de 0 situatie de urgen¢ familiaJa c8i'llzata de bo la sau de " ' 
accident, care fac indispensahila prezenta imediata a sa1ariatului, inconditiile 
informarii prealabile a angajatorului ,~i cu recuperarea perio~dei absentae pana la ;: , 
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru ;al salaria~'i. ", 

(2) Absentarea de la loeul de munca prevazuta la alin. (1) tlu poate ave!a 0 durata , 
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic. ./-;:::-:':-: _ ' 

(3) AngaJatorul ~i salariatul stabilese de comun acord moqalitatea, -/rar~. ~\ 
. ~ ~(J. 

a pe~ioadei de absenta, precizat~ 1~ alin. (1), in limita numa.r;u1ui d zile "'V~~'~'1,:~: r 
la aIm. (2).. \ ,,~ ~1 

F: ' .. \\ .p ~, J 
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ART. 2 
Orele suplimentare efectuate ~i nepUitite/necompensijte cu ti p liber 

corespunzator 
(1) In toate situatiile in care exista ore suplimentare efec~uate ~i nepatite sau 

necompensate cu timp liberplatit, dreptullucratorilor la comPF'nsarea ace tui drept 
se men{ine. 

(2) Existenla orelor suplimentare precizate la alin. 1 sel evidenliaz intr-un 
document special. 

ART. 3 
Concediul de odihna neefectuat 
(1) Dreptulla concediul de odihna anual platit este un drept imprescript·bil. 
(2) Salariatul are dreprul de a-I fi recunoscute zilele de iconcediu d odihna 

neefectuate in anii anteriori :aferente intregii durate a activitaliQ sale ~i de efectua 
aceste zile la cerere. 

ART. 4 
Concediul de ingrijitor 
(1) Angajatorul are obligalia acordarii concediului de ingtijitor salar' tului in 

vederea oferirii de catre ace:sta de ingrijire sau sprijin personaJl unei rude sau unei 
persoane care locuie~te in aceea~i gospodarie cu salariatul ~i care are n voie de 
ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale graye, cu 0 du ata de 5 
zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a sa~ariatului. 

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilq,r in vedere oferirii 
de ingrijire sau sprijin per~onal unei rude sau unei persoaae care loc ie~te in 
aceea~i gospodariecu salariatul ~i care are nevoie de ingrijire sau sprijin c 
a unei probleme medicale grave. 

(3) Perioada prevazuta la alin. (1) nu se include in durata cqncediului d 
anual ~i constituie vechime in munca ~i in specialitate. ' 

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din; Legea nr. 95/2006 
privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modific~rile ~i copletarile 
ulterioare, salarialii care beneficiaza de concediul de ingrijit~r sunt asig rati, pe 
aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate tafa plata con ribuliei. 
Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizaire pentruabilirea 
dreptului la indemnizalie de ~omaj ~i indemnizalie pentru inqapacitate tel ,porara 
de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare. ' 

(5) Problemele medicale grave, precum ~i condilii1e pentru a ordarea 
concediului de ingrijitor se stabilesc prin ordin comun al mlinistrului 
solidariHilii sociale ~i al ministrului sanatatii. ' 

(6) Ingrijitor este salariatul care of era ingrijire sau sprijin personal unei 
unei persoane care locuie~te in aceea~i gospodarie cu salariatl4!1 ~i care ar 
de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale gra\f<e. 

, .. , .. 

I 
, J 

(7) In sensul alin. (1) ~i al alin. (3) prin rUM se in{elege flUiI, flica, rna a tataL 1 ' 

sau solul/solia unui salariat. r.s.~:;;--:"':'<.':."("" i 
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ART.S 
(I) Concediul paternal se acorda In scopul de a asigura participarea fectiva a 

tatalui la Ingrijirea copilului nou-nascut ~i de a faci1i~a concilie ea vietii 
profesionale cu viata de familie In cazullucratorilor care sunt parinti. 

(2) Prin termenul lucrator se intelege persoana care desIa~~ara activita e In baza 
unui raport de munca sau de serviciu, Incheiat conform legii. : 

ART. 6 
(1) Concediul paternal este concediul acordat tatalui copHului nou- ascut In 

conditiile prevazute de Legea concediului paternal nr. 21011999, cu modi lCarile ~i 
complewile ulterioare. , 

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal ~a solicitare scrisa a 
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 21 01 1999~ cu modi carile ~i 
completarile ulterioare. 

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionata de perioada de ctivitate 
prestata sau de vechimea in munca a salariatului. 

(4) Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrat~r are drep ul la un 
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare. ' 

(5) Concediul paternal se,acorda la cerere, In primele 8 sapt~ani de la na~terea 
copilului, justificat cu certificatul de na~tere al acestuia, din q;are rezulta calitatea 
de tata a petitionarului. 

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pHlte~te din .:fondul de alarii al 
angajatorului ~i este egaIa cu salariul corespunzator perioadei r¢spective. 

(7) Perioada concediuluipatemal constituie vechime in m;iUnca ~i In 
pre cum ~i In specialitate ~i se are in vedere la stabilirea dreptuplor ce se corda in 
raport cu acestea, cu respectarea prevederilor Legii nr. 200/2Q04 privind 
recunoa~terea diplomelor ~i calificarilor profesionale pentru prqfesiile regl mentate 
din Romania, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

ART. 7 
(I) In cazul In care tatal copilului nou-nascut a obtinut ate~~atul de ab olvire a 

cursului de puericultura, durata concediului paternal, acordat IIi conditiile .2, se 
majoreaza cu 5 zile lucr~toare. " 

(2) Tatal poate beneficia de prevederHe alin. (1) pentru fiecare copil no -nascut, 
pe baza atestatului de absolvire a cursului de puericultura, iindiferent c ' d este 
acesta obtinut. 

ART. 8 
(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal !prevazut la art. 1 ~i 

de a informa angajatii Cll privire la dreptul stabilit potrivit prezeptei legi. 
(2) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturil(or de munc sau de 

serviciu in cazul lucratorului care se afla In concediu paternal. 
(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica in cazul coocedierii pentru m tive ce 

intervin ca urmare a reorganizariLjudiciare sau a falimentuhli angaj. - tiib .. l:n . 

1 \ 

1· ' , . 

condjpile legii. '-" ' , " ' '\. . , 
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(1) Drepturile dobandite de lucditor anterior momentului !icordarii c ncediului 
paternal sau care sunt in curs de a fi dobandite de lucditor 1~ data la c re lncepe 
:oncediul pate~al se mentin pe toata durata concediului ~i se aplic~ ~i dupa 
mcetarea acestUla. i I 

(2) La incetarea concediului paternal, lucditorului i se apli~a prevede Ie art. 10 
alin. (8) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ,~i de trataent intre 
femei ~i bar-bali, republieata, cu modificarile ~i completanle uJterioare, b neficiind 
de conditii care nu Ii sunt mai putin favorabile, precum ~i deIorice imb ,atatire a 
conditiilor de munca la care ar fi avut.dreptul dadi nu ar fi efe~tuat conce ,·ul. 

(3) Este interzisa aplicarea unui tratament mai putin favlorabil tatal 1 care a 
solicitat sau a efectuat concediul de paternitate. ' 

Acordarea ticbetelor de cre~a 

ART. 10 
(1) Tichetele de cre~a sunt bilete de valoare care se acorqia, lunar, a gajatilor 

care nu beneficiaza de concediul ~i de indemnizatia acordiate pentru cre~terea 
copilului in varsta de pana La 2 ani, respectiv de pana la 3 ani ;In cazul co ilului cu 
handicap. 

(2) Tichetele de cre~a pot fi utilizate numai pentru achitarea!taxelor la ce~a unde 
este inscris copilul. 

(3) Tichetele de cre~a se acorda, la cerere, unuia dintre parinti sau tutorelui 
caruia i-a fost incredintat copilul spre cre~tere ~i educare, ~.e baza livr tului de 
familie.' 

ART. 11 
(1) Nivelul maxim al sumelor acordate sub forma ticheteh~)r de cre~a . u poate 

depa~i suma de 570 de lei pentru 0 luna, pentru fiecare copilliLflat la cre~ ,la data 
inregistarii acestui contract. Valoarea tichetelor de cre~a se ind~xeaza sem, strial. 

(2) Valoarea nominala a unui tichetde cre~a este de 10 lei s~u un multi u de 10, 
dar nu mai mare de 100 lei. ' 

(3) Valoarea tichetelor de cre~a se eumuleaza eu alocatia de stat pen ru copii 
acordata conform prevederilor Legii nr. 6111993 privind alqcatia de st t pentru 
copii, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ,~i cu stimuentul de 
inseqie care se acorda la reluarea activitatii, in conform~tate cu pr vederile 
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 11112010 pdvind conc diul ~i 
indemnizatia lunadi pentru cre~terea copiilor, aprobata cu modlfidiri prin 
132/2011, cu modificarile ~ieompletarile ulterioare. ' 

ART. 12 ' 
Fiecare tichet de ere~aeste valabil numai daca are inscrise p~ suportul electronic 

sau stoeate intr-un alt mod in acesta urmatoarele mentiuni: 
a) numele ~i adresa emitentului; 
b) perioada de valabilitate a utilizarii tichetului de ere~a; 
c) interdicpa de a fi utili~at pentru achizitionarea de alte lDunurite 

cele prevazute la art. 18 alin~: (2); " " 
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d) numele, prenumele ~i eodul numeric personal ale sall;lfiatului cae este in 
drept sa utilizeze tiehetul de ere~a. 1 

Flexibilizarea programului de lucru 

ART. 13 
(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate d~ munca p ntm toti 

salariapi, inelusiv pentru eel care beneficiaza de eoneediul deJngriJitor, c, aeordul 
sau la solieitarea aeestora, e,are pot avea, 0 durata limitata in titiltp. 

(2) Oriee refuz al solicitarii prevazute la alin. (1) trebuie jmotivat, in seris, de 
eatre angajator, in termen de 5 zile lueratoare de la primirea sdlieitarii. 

(3) Atunei eand programul individualizat de munea ar~ 0 durata limitata, 
salariatul are dreptul de a reveni la programul de munea inipal~la s~itul erioadei 
eonvenite. Saiariatul are dreptul sa revina la programul inip~l anterior eheierii 
perioadei eonvenite, in eazul sehimbarii eireumstantelor reare au e ndus la 
stabilirea programului individualizat. . 

(4) Prin mod de organizare flexibil a,timpului de lueru se lntelege po ibilitatea 
salariatilor de adaptare a programuluide luem, inelusiv prin iutilizarea £ rmulelor 
de munea la distanta, a programelor de munea fle\Xibile, pro, amelor 
individualizate de munea sau a unor prQgrame de munea eu tinj1p redus de ncm. 

ART. 14 
(1) Programele individualizate de munca presupun un mod ~e organiz 'ie flexibil 

a timpului de munca. 
(2) Durata zilnica a timpului de munea este impaqita ~ doua pe ioade: 0 

perioada fixa in care personalul se afia simultan la Ioeul de Jl1unea ~i 0 perioada 
variabiUi, mobila, in care salariatul i~ alege orele de sosi11e ~i de pI care, cu 
respeetarea timpului de munca zilnie. 

ART. 15 
De la prevederile art. 122 aHn. (3) din prezentul CCM se .ladmit dero ari, prin 

acceptarea turelor inegale pentru protectia salariatilor, cu: condipa r spectarii 
prevederilor legale privind timpul lunar de munca aferent " nonnei de baza ~i 
programului normal de lucru. 

ART. 16 
Salariatii care au doua sau mai multe contracte individualei de munca cheiate 

cu aceea~i unitate sau eu unitati diferite i~i pot lua concediqJ. de odihnin mod 
simultan, in acee~i perioa<ia, pentru fiecare contract sauln pet1j:oade difed ,e, avand 
dreptul de optiune in acest sens. 

ART. 17 
(1) Top salariatii care lu~reaza in ture au dreptul sa figureze liber in 

zilele de aniversare a n~erii ~i ill ziua 8Jniversarii ono.1l):astice. : 
(2) Salariatii care nu lucreaza in ture au dreptul la zile libere in 

aniversare a na~terii ~i in ceaonomastiea, urmand a efeetmi re,eu erar 
libere acordate. ",.,I,l' '. , r----"'----"'''"---''''-'l: 
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(3) Materializarea drepturilor prevazute la ruin. (1) §i (2) e*e realizata prin grija 
persoanelor responsabile de Intocmirea graficelor lunare de ac;tivitate. 

ART. 18 , 
Personalul din conducerea unitatilor medicale trebuie sa t~na cont de situatiile 

neprevazute din viata de familie a angajatilor §i de caracterul ide urgenta 1 acestor 
situatii, pentru a stabili proceduri interne In a§a fel Incat aprQbarea lnva; rilar §i a 
schimburilor de ture sa se solutioneze simplu §i prompt. IExemple cl situatii 
familiale neprevazute: ImbQInaviri §i decese In famiHe, defe~tiuni la in ,a1atii de 
apa, gaz, electricitate ce pun In pericol siguranta casei, confli~te familial ,acte de 
violenta savar§ite de/asupra membrilor familiei, executari ju4editore§ti, ncidente 
care necesita prezenta la politie, procuratura, instante de judec~ta etc. 

ART. 19 ; I 
Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau u,nui barbat, . ··e motiv 

di a solicitat sau a efectuat eoncediul pentru cre~terea copinor~ concediul .aternal, 
concediul de Ingrijitor od ca §i-a exercitat dreptul de a soHcitalfonnule fie 'hUe de 
lucru constituie discriminare 

ANEXA 13 
la Contractul Colectivde Munca la Nivelul Spitalului Muni~ipalCamp j lung 

pe ani 2024-2025 

paqile prezentului contrapt colectiv de mundi convin ca,Punctul d vedere 
institutional privind nona lege a salarizarii, bazat pe AcordtJl dip;tre M nisterul 
Sanatatii §i federatiile sindi~ale reprezentative la nivel de S~ctor de N gociere 
Colectiva Sanatate §i exprimat sub fonna unul proiect de lege, $l res peete el putin 
urmatoarele principii: . 

(1) Principiul drepturHor ca§tigate, In sensul menpnerii tuturor dreptur lor §i a 
compensarilor salariale deja ca§tigate In conditiile noilor reguliprevazute" PNRR. 
Transpunerea acestui principiu In noua lege a salarizarii va viza:ln special: 

a) Introducerea In salariile de baza a sporurilor pentru conditiile de m nca cel 
putin la nivelul ce corespund~ limitei minime a acestor sporuri; . 

b) Mentinerea ca spor pentru conditii de munca a diferentei dintre p oc.entul 
sporului introdus in salariul de baza· ~i procentul m'rudm a~ sporurilor pentru 
conditii de munca in toate cazurile In care aceasta diferenta nu leste introd sa deja 
In salariile de ba.za §i a spoturilor pentru conditii de munca fe sunt sta· Bite In 
~~~ , 

c) Inlocuirea sporului de tura §i a sporului pentru lucrul in;,zilele de s 
legale, repaus saptamanal ~i In alte zilein care, In conformit~te Cll legea. nu se 
lucreaza cu tarife orare diferentiate, acordate dupa cum urmeaza:, ~.~ 

- Un tarif Orar crescutcu cel putin 50% ,fata de cel al normei de baz rJitvui''::,\. 
munca des:tl~urata In timpul nop~ii sau cu cel putin 25% pentru~luc i I;,-ele g:@"}al) .. \ 

dupa-amiaza §i de noapte; . '.~~: iJ'l) 
'v <:01 ,-" ij 
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- Un tarif orar dublu fata de cel al nonnei de baza pentru :tl}unca des· 
zilele de sm-batori legale, repaus saptamanal ~i in alte zile in care, in co 
cu legea, nu se lucreaza; . 

d) in situatia in care se. utilizeaza in continuare coeficielltii de ierar 'zare ca 
referinta ierarhica a salariilor de baza pe acela~i interval de i~rarhizare p, cum cel 
actual (1 - 12), niciun ang~jat din sectorul public de sanatH(te nu po ate suferi 0 

diminuare a coeficientului de ierarhizare aferent salariului 'de baza faa de cel 
prevazut in actual a lege a salarizarii (Legea nr. 153/2017). 

(2) Principiul predictibilitatii, in sensul asigurarii cre~terii ritmice ~i pr dictibile 
a veniturilor angajatilor din sistemul sanitar. Aplicarea ~pestui prin ipiu va 
respecta regula nivelului minim obliga;toriu al cre~terilor salari~le, acestea vand ca 
punct obligatoriu de pornire, asigurarea cel putin a mentinerii ,nterii de c parare 
a veniturilor salariale, acolo unde nu este efectuata cre~terea ~cestora ca rmare a 
rea~ezari1or etice. Transpunerea acestui principiu va fi realiz~ta prin int nnediul 
actualizarii periodice a salariilor de baza proportional cu infl~tialprin rap rtare la 
salariul minim pe economie. 

(3) Principiul abordarii integrate ~iunitare a drepturilor ~alariale al tuturor 
angajatilor din sectorul public de sanatate. in confonnitatei cu acest . rincipiu 
drepturile salariale ale tuturor angajatilor din sectorul public d~ sanatate, idiferent 
de categoria profesionaIa, vor fi stabilite in acela~i capitol/aceea~i anexa a . iitoarei 
legi a salarizarii, respectiv in acelea~i acte nonnative pentru drepturile con xe, cum 
ar fi sporurile pentru conditiile de mundi. 

(4) Principiul echitatii ierarhizarii salariilor de baza ale ang@;j:atilor din istemul 
public de sanatate. Echitateaierarhizarii salariilor de baza oper~~a: 

a) Prin situarea etica a salariilor. de baza ~i a altor drepturi salart' ale ale 
categoriilor profesionale dinsanatate comparativ cu alte categQrii profesio ' ale din 
alte sectoare bugetare; , 

b) Prin corecta ierarhizare a profesiilor din cadrul sectorulukpublic de anatate. 
In acest sens, referinta de PQrnire pentru echitatea ierarhizarii ;~ste cea sta' i11ta in 
proiectul legii salarizarii, in fonna negociata ~i stabil!ita cu fe 'eratiile 
reprezentative la nivel de sector; 

c) Prin utilizarea unor criterii etice de stabilire a salariilor debaza. In ac st sens, 
salariul de baza al asistentului medical principal cu studii' PL va re rezenta 
echivalentul a cel putin jwnatate din salariul de baza al medicului priar, cu 

' .. 
rea~ezarea coeficientilor de ierarhizare pentru toate categoriile profesionale. 

(5) Principiul recunoa~terii responsabilitatii in sensul sta~i1irii unei ierarhii 
corecte a salarizarii personah.dui din sistemul sanitar prin retrillmirea func :nor de 
conducere cu salariul de baza.mai mare decat cel al personalului\·din subord··e. 

(6) Principiul egalitatii, in sensul asigurarii salariilor de baza ¢gale pent munca 
cu valoare egala desIa~urata de angajati apaqinand aceleia~i ca~egorii prOD sionale 
la acelea~i locuri de munca sau la locuri de munca similare sau ~ompa . ~a" :t.\."'t~~t 
pri~cipiu va fi transp.us" p~i:~ tcJ;~~~.~~~re~ in nou~ grila de. salari~are" ~fl8 la~· 't6r"n4~\ 
baza aferente Ullora dm~rxi~H~R,~~ht~t~ ~1 categorn de locun de ml1l :3:, ~.. ;i<\ 

, .. , ~~ '< ' -::' 
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(1) Principiul recunoa~terii ~i stimuHirii stabilitatii ~i fide;liti:itii angajalilor din 
sectorul public de sanatate, prin introducerea unei majorari: a salari~lo de baza 
pentru stabilitate ~i fidelitate fata de unitate ~i fata de sistemul ipublic de s ' atate. 

(8) Principiul recunoa~terii ~i recompensei salariale a confributiilor s eciale la 
buna des~urare a activi~atii unitatilor publice de sanatate prin s larizarea 
suplimentara in functie de performan18.. Criteriile de perfonnapta vor fis bilite de 
comun acord cu federatiilereprezentative la nivel de Sector de 
Colectiva Sanatate. " 

(9) Principiul recunoa~terii ~i recompensei salariale a part{iciparii la 
veniturilor suplimentare a unitlitilor publice de sanata~e prin s arizarea 
suplimentara din veniturile proprii aleunitatilor, pentril con"ibutia la r alizarea 
acestor venituri. 

(10) Principiul primum mm nocere, aplicat prin raportare l~ efectul int rventiei 
legiuitorului asupra evolutiei veniturilor salariale ale angajati!lor din San tate. In 
acest sens, construqia proiectului de lege a salarizani nu poa~e determin. scaderi 
ale veniturilor salariale pentru niciun angajat din Sana tate, obi~ctivul fun amental . . 

fiind cre~terea veniturilor pentru top. angajap.i. Cre~terea veniturilor alanale 
trebuie sa fie eel putin la nivelul corespunzator inflap.ei, acolo unde nu intervin 
rea~ezari de natura etica. 
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